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Prólogo 
 

 
Queridos ciudadanos y ciudadanas, es un honor para mí dirigirme a ustedes en la presentación 
del Plan Municipal de Desarrollo para el período 2024-2027, un documento que refleja nuestra 
visión compartida y nuestro compromiso con el futuro de nuestro querido municipio. 
 

Durante años, hemos trabajado incansablemente para construir una comunidad próspera, 
inclusiva y sostenible. Hemos enfrentado desafíos y celebrados éxitos juntos, y ahora, en este 
nuevo capítulo de nuestra historia, nos encontramos frente a una oportunidad única para 
seguir avanzando hacia un futuro aún más prometedor. 
 

Este plan no es solo un conjunto de metas y acciones; es el resultado de un proceso 
participativo y colaborativo que ha involucrado a toda nuestra comunidad. Hemos escuchado 
sus voces, valorado sus ideas y considerado sus preocupaciones para diseñar un plan que 
realmente refleje las aspiraciones y necesidades de todos y cada uno de ustedes. 
 

En los próximos años, nos comprometemos a trabajar arduamente para promover el desarrollo 
integral y sostenible de nuestro municipio en todas sus dimensiones: económica, social, 
ambiental y cultural. Nos enfocaremos en impulsar el crecimiento económico, mejorar la 
calidad de vida de nuestros ciudadanos, proteger nuestro entorno natural y fortalecer nuestra 
identidad y patrimonio cultural. 
 

Pero este plan no sería posible sin el compromiso y la colaboración de todos los actores 
involucrados, desde nuestros ciudadanos y ciudadanas, hasta las instituciones 
gubernamentales, el sector privado y la sociedad civil. Solo trabajando juntos podremos 
alcanzar nuestras metas y construir el futuro que queremos para nuestra comunidad. 
 

Por tanto, los invito a unirse a nosotros en este emocionante viaje hacia el desarrollo y la 
transformación de nuestro municipio. Juntos podemos hacer realidad nuestra visión 
compartida de un lugar próspero, inclusivo y sostenible donde cada persona tenga la 
oportunidad de alcanzar su máximo potencial. 
 

¡Que este Plan Municipal de Desarrollo sea el punto de partida para un futuro brillante y lleno 
de oportunidades para todos! 
 

¡Adelante, hacia un futuro mejor! 
 
 

 
Lic. Alberto Michi Campos 

Presidente Municipal Constitucional de Tixtla de Guerrero 
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Presentación 

 
Estimados conciudadanos y colaboradores, es un honor y un privilegio presentarles el Plan Municipal 
de Desarrollo para el período 2024-2027, un documento que traza el rumbo hacia un futuro próspero 
y sostenible para nuestro querido municipio. 
 

Este plan representa el resultado de un arduo trabajo colaborativo y participativo, en el que hemos 
contado con la invaluable contribución de todos los sectores de nuestra comunidad. Desde el inicio, 
nos propusimos escuchar sus voces, comprender sus necesidades y aspiraciones, así como trabajar 
juntos para construir un futuro mejor para todos. 
 

En los últimos años, hemos enfrentado diversos desafíos y hemos logrado importantes avances en 
diferentes áreas de desarrollo. Sin embargo, también somos conscientes de que aún queda mucho 
por hacer para alcanzar nuestro máximo potencial y asegurar un futuro próspero y equitativo para 
todos. 
 

Por ello, este Plan Municipal de Desarrollo establece una visión ambiciosa y transformadora para 
nuestro municipio, en la que cada uno de nosotros tiene un papel fundamental que desempeñar. Nos 
comprometemos a trabajar de manera incansable para impulsar el crecimiento económico, promover 
el bienestar social, proteger nuestro entorno natural y fortalecer nuestra identidad cultural. 
 

Pero este plan no es solo una declaración de intenciones; es un compromiso firme y una guía práctica 
para la acción. Contiene metas claras, objetivos estratégicos y acciones concretas que nos permitirán 
avanzar hacia nuestra visión compartida de un municipio próspero, inclusivo y sostenible. 
 

Quiero agradecer a todos aquellos que han contribuido a la elaboración de este plan, desde los 
ciudadanos y ciudadanas que han compartido sus ideas y preocupaciones, hasta los expertos y 
profesionales que han brindado su asesoramiento y apoyo técnico. Sin su colaboración y compromiso, 
este plan no sería posible. 
 

 

Los Ejes Estratégicos se definen con sus respectivos objetivos, estrategias, programas y líneas de 
acción; elementos que guiarán y darán sentido a la gestión institucional de este Gobierno. 
 

Permitiendo sistematizar las necesidades y propuestas sociales a través de los siguientes Ejes: 
 

Eje I. Gobierno que innova, eficiente, eficaz y transparente. 
Eje II. Salud y desarrollo integral. 
Eje III. Desarrollo humano y social con inclusión. 
Eje IV. Seguridad integral y justicia social. 
Eje V. Economía y sustentabilidad. 
Eje VI. Desarrollo e infraestructura. 
Eje VII. Transversalidad. 
 

La alineación y vinculación de los objetivos serán pieza clave para alcanzar la misión y visión de este 
Gobierno. 
 

¡Que este Plan Municipal de Desarrollo sea el punto de partida para una nueva era de progreso y 
bienestar para nuestra comunidad! 
 

¡Muchas gracias! 
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Misión y Visión  
 

Misión. 

 

Promovemos el bienestar integral de todos los ciudadanos y ciudadanas de nuestro municipio, a través 
de una gestión eficiente, transparente y participativa. Estamos comprometidos en brindar servicios de 
calidad, incentivamos el desarrollo económico y social, protegemos nuestro entorno natural, y 
fortalecemos nuestra identidad cultural, con un enfoque inclusivo y sostenible que garantizando la 
igualdad de oportunidades para todos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visión. 

 

Ser un municipio próspero, inclusivo y sostenible, donde cada persona tenga la oportunidad de 
alcanzar su máximo potencial y disfrutar de una excelente calidad de vida. Queremos ser reconocidos 
como un modelo de gobierno cercano a la gente, innovador y comprometido con el desarrollo humano 
y el cuidado del medio ambiente, donde la participación ciudadana sea la base de nuestras decisiones 
y acciones. Trabajaremos incansablemente para construir un futuro mejor para las generaciones 
presentes y futuras, en armonía con nuestro entorno y nuestras tradiciones. 
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Valores  
 

El presente Código de Valores tiene por objetivo dar a conocer las normas de ética y de conducta, que 
debe observar y procurar en sus funciones todo servidor público del H. Ayuntamiento Municipal de 
Tixtla de Guerrero, Gro., conduciendo su actuación y la toma de decisiones con apego a los valores 
éticos, para garantizar el respeto a las leyes en beneficio de la sociedad, formando una identidad 
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio público: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
COOPERACIÓN. - Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes 
previstos en los planes y políticas municipales, generando así una plena vocación de servicio 
público en beneficio de la colectividad y fortalecimiento de la confianza de la ciudadanía hacia 
las instituciones. 
 
DEMOCRACIA. - Tener conocimiento y defender la soberanía de cada nivel de gobierno, 
entidad o asociación, respetando la participación de sus integrantes y de su derecho de elegir 
a sus líderes o representantes. 
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EQUIDAD DE GÉNERO. - Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las 
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, a los bienes y servicios públicos, a los 
programas y beneficios institucionales, empleos, cargos y comisiones. 
 
ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. - Asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y 
preservación de la cultura y del medio ambiente, promoviendo en la sociedad la protección y 
conservación. 
 
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN.- Prestar los servicios a todas las personas sin 
distinción, exclusión, restricción, o preferencia basada en el origen étnico y nacional, el color 
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades o trastornos, la condición 
social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, la identidad, filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo. 
 
INNOVACIÓN Y CALIDAD DEL SERVICIO.- Ejercer funciones y realizar actividades 
buscando en todo momento la calidad de los servicios, con el firme objetivo de ser mejor cada 
día, en beneficio de la ciudadanía. 
 
INTERÉS PÚBLICO. - Buscar en todo momento la máxima atención de las necesidades y 
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la 
satisfacción colectiva. 
 
LIDERAZGO.- Ser guía, ejemplo y promotor del Código de Ética y de Conducta; fomentar y 
aplicar en el desempeño de las funciones, los principios que la Constitución y la Ley les 
imponen, así como aquellos valores adicionales intrínsecos a la función pública. 
 
RESPETO.- Conducirse con austeridad y sin ostentación, otorgar un trato digno y cordial a las 
personas en general y a sus compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, 
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el diálogo cortés y el entendimiento. 
 
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. - Garantizar, promover y proteger los derechos 
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad 
y progresividad. 
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I. Marco Jurídico 

 
El Marco Jurídico que da sustento a la implementación los programas y actividades del Plan Municipal 
de Desarrollo es:  

 
I.1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Artículo 25.- Otorga al Estado la rectoría del 
desarrollo nacional para planear, conducir, 
coordinar y orientar la actividad económica, la 
regulación y fomento de las actividades que 
demande el interés general en el marco de 
libertades que otorga la Constitución. 
 
Artículo 26.- Determina los fines de la 
planeación como herramienta para la 
búsqueda de la armonía social, del progreso 
comunitario y del consenso político entre los 
mexicanos. Para lograr este objetivo, 

establece la existencia de un Plan Nacional de 
Desarrollo al que habrá de sujetarse la 
actividad de la Administración Pública Federal. 
 
Artículo 115.- Establece las bases jurídicas 
para la existencia del municipio como base de 
la división territorial y organización política y 
administrativa de las entidades federativas. 
También se detallan las responsabilidades 
para la administración de la hacienda pública, 
el patrimonio, la prestación de los servicios 
públicos, la planeación del desarrollo urbano, 
regional y el equilibrio ecológico. 
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I.2. Ley Federal de Planeación. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Artículo 33.- “El Ejecutivo Federal podrá 
convenir con los gobiernos de las entidades 
federativas, satisfaciendo las necesidades que 
en cada caso procedan, la coordinación que se 
requiera a efecto de que dichos gobiernos 
participantes en la planeación nacional del 
desarrollo coadyuven, en el ámbito de sus 
respectivas jurisdicciones, a la consecución de 
los objetivos de la planeación nacional, y para 
que las acciones a realizarse por la Federación 
y los Estados se planeen de manera conjunta. 
En todo caso se deberá considerar la 
participación que corresponda a los 
municipios”. 
 
Artículo 34.- “El ejecutivo Federal podrá 
convenir con los gobiernos de las entidades 
federativas: 
 

o Fracción II. Los procedimientos de 

coordinación entre las autoridades 

federales, estatales y municipales 

para propiciar la planeación del 

desarrollo integral de cada entidad 

federativa y de los municipios y su 

congruencia con la planeación 

nacional, así como para promover la 

participación de los diversos actores 

de la sociedad en las actividades de 

planeación. 

 
o Fracción V. La ejecución de las 

acciones que deban realizarse en 

cada entidad federativa, y que 

competen a ambos órdenes de 

gobierno, considerando la 

participación que corresponda a los 

municipios interesados y a los 

sectores de la sociedad”. 
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I.3. Ley de Planeación para el Estado de Guerrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Artículo 1.- Las disposiciones de esta Ley son 
de orden público e interés social y tienen por 
objeto establecer: 
 

o Las normas y principios básicos 

conforme a los cuales se encauzará la 

planeación estatal del desarrollo y, en 

función de ésta, las actividades en 

materia de planeación de la 

administración pública estatal y 

municipal. 

 
o Las bases para la integración y 

funcionamiento del Sistema Estatal de 

Planeación Democrática. 

 
o Las bases para que el Ejecutivo del 

Estado, coordine sus actividades de 

planeación con la federación y los 

Ayuntamientos conforme a la 

legislación aplicable. 

 
o Las bases para promover y garantizar 

la participación democrática de los 

diversos grupos sociales a través de 

sus organizaciones y de los 

particulares en las actividades de 

planeación del Estado y los 

Municipios. 

 
Artículo 9.- Es responsabilidad de los 
Ayuntamientos de la entidad, por medio de los 
Presidentes Municipales, conducir la 
planeación del desarrollo municipal, en el 
ámbito de su jurisdicción y de las competencias 
que les otorga la presente Ley y demás 
disposiciones aplicables en la materia. 
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1.4. Ley de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

 

Artículo 2.- La participación ciudadana 
radicará en los principios de: 
 
o Democracia.- La igualdad de 

oportunidades de los ciudadanos para 

ejercer influencia en la toma de decisiones 

públicas sin discriminaciones de carácter 

político, religioso, racial, ideológico, de 

género o de ninguna otra especie; 

considerando a la democracia no 

solamente como una estructura jurídica y 

un régimen político, sino como un sistema 

de vida fundado en el constante 

mejoramiento económico, social y cultural 

del pueblo, como lo establece el artículo 

3º, fracción II, inciso a) de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 
o Corresponsabilidad. - El compromiso 

compartido de los ciudadanos y los 

Poderes del Estado, de acatar los 

resultados de las decisiones mutuamente 

convenidas; reconociendo y garantizando 

los derechos de los ciudadanos a proponer 

y decidir sobre los asuntos públicos; 

postulando que la participación ciudadana 

es condición indispensable para un buen 

gobierno y no sustitución de las 

responsabilidades del mismo. 

 
o Inclusión. - Fundamento de una gestión 

pública socialmente responsable, que 

englobe e incluya todas las opiniones de 

quienes desean participar; que reconoce 

desigualdades y promueve un desarrollo 

equitativo de la sociedad y de los 

individuos que la conforman. 

 
Artículo 3. - Los ciudadanos pueden disponer 
en forma individual o colectiva, dependiendo el 
caso, para expresar su aprobación, rechazo, 
opinión, propuestas, colaboración, quejas, 
recibir información, y en general expresar su 
voluntad respecto de asuntos de interés 
general, de los instrumentos de participación 
ciudadana que a continuación se citan: I. 
Plebiscito; II. Referéndum; III. Iniciativa 
Popular; IV. Consulta Ciudadana; V. 
Colaboración Ciudadana; VI. Rendición de 
Cuentas; VII. Difusión Pública; VIII. Audiencia 
Pública; IX. Recorridos del Presidente 
Municipal; y, X. Asamblea Ciudadana. 
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I.5. Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Artículo 170.- EL Municipio constituye la 

unidad básica de organización para el 

desarrollo integral en el Estado de Guerrero y 

tendrá facultades y atribuciones para impulsar 

el desarrollo dentro de su ámbito territorial. 

 

Artículo 171.- Los Ayuntamientos se sujetarán 

a las disposiciones del Plan Estatal de 

Desarrollo del Estado y a sus respectivos 

programas trianuales de desarrollo, así como a 

las disposiciones aplicables en materia de 

planeación. 

 

Artículo 172.- Los Municipios elaborarán sus 

programas municipales de desarrollo que se 

basarán en procedimientos democráticos de 

participación ciudadana y consulta popular y 

sus disposiciones serán obligaciones para los 

órganos y programas de la administración 

municipal. 

 

Artículo 173.- Los programas trianuales 

municipales de desarrollo propiciarán el 

crecimiento de la economía para la 

independencia y la democratización política, 

social, cultural del Municipio, así como las 

previsiones sobre los recursos que se asignen 

para tales fines; determinarán los instrumentos 

de ejecución, las unidades administrativas, 

responsables y los lineamientos de política 

global, sectorial y en materia de servicios 

públicos municipales. 
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II. Metodología de Integración 

II.1. Metodología. 
 
 

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 – 2027 responde a la obligación que tenemos de manera 

inmediata de establecer las bases y responder progresivamente a las diversas problemáticas y 

necesidades que enfrenta el Municipio de Tixtla, teniendo tres características fundamentales: 
 

1. Compromiso y profesionalismo en las Direcciones y Áreas del H. Ayuntamiento. 

2. Participación ciudadana. 

3. Corresponsabilidad y participación de los tres niveles de gobierno y de la iniciativa 

privada. 
 

El contenido se sustenta en los aspectos y propuestas que surgieron de la realización de un Foro y 

Cuatro Asambleas de Consulta Ciudadana con diferentes sectores de la sociedad, así mismo en la 

sistematización de todos aquellos planteamientos y solicitudes que las personas de la ciudad de Tixtla 

y sus comunidades, realizaron de manera directa en los actos de campaña para la elección 

constitucional del pasado 2 de junio del 2024. 

 

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, se integra conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Planeación del Estado Libre y Soberano del Estado de Guerrero, iniciando con un diagnóstico 

estratégico para la integración de temas prioritarios y necesarios con la finalidad de desarrollar los 

Ejes del Municipio, los objetivos y líneas de acción. 

 

En congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2024 – 2030 y los Ejes del Plan Estatal de 

Desarrollo 2022 – 2027, se han alineado los ejes temáticos de la Planeación de esta Administración 

Municipal, por lo que estaremos contribuyendo a los objetivos trazados en la administración nacional 

y estatal, realizando esfuerzos conjuntos para propiciar el desarrollo integral con la participación de 

todos los sectores sociales. 

 

Para la construcción de este documento rector de la gestión institucional, se han considerado las 

siguientes fases: 
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APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN OFICIAL.

Sesión de Cabildo Gaceta
Remisión a las Instancias 

correspondientes

MECANISMOS DE CONTROL INTERNO

Control Seguimiento Evaluación
Consulta de 

percepción ciudadana

PLAN DE INVERSIONES.

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA E INSTRUMENTACIÓN A TRAVÉS DE LOS PROGRAMAS 
OPERATIVOS ANUALES DE LAS DIRECCIONES O AREAS.

Diagnostico y 
Marco Logico

Priorización Estrategias Objetivos 
Metas y 

Acciones
Indicadores

ESTABLECIMIENTO DE  LOS EJES DE LA PLANEACIÓN MUNICIPAL.

ALINEACIÓN A LA POLÍTICA ESTATAL Y NACIONAL.

Plan Nacional de Desarrollo 
2024 -2030

Ejes del Plan Estatal de Desarrollo del 
Estado de Guerrero 2022 -2027

Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la ONU ( Agenda 2030)

VALORACIÓN DE LA VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS CIUDADANAS

Reglas de operación de 
Programas Federales.

Gestión
Erogación de recursos al 

Municipio

OBTENCIÓN DE UNA VISIÓN COMPARTIDA ENTRE  LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y 
LOS CIUDADANOS

Foro y asambleas de consulta 
ciudadana

Planteamientos y solicitudes
Retroalimentación en redes 

sociales

ESTABLECIMIENTO DE UNA RUTA ORIENTADORA PARA SU CONSTRUCCIÓN

Orientaciones de FORTAMUN Plataforma de campaña Marco Legal
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II.2. Asambleas en las Comunidades y Foro de Consulta. 
 

Con el objeto de contar con una visión compartida entre el gobierno y los ciudadanos,  se convocó 
tanto en las comunidades como en la cabecera municipal, a diversos grupos sociales a expresar sus 
opiniones para el futuro de nuestro municipio, lo que en sí mismo resulta trascendental en la 
elaboración de este Plan Municipal de Desarrollo, donde la presencia de distintas personas de diversos 
estratos permitió un proceso de diálogo abierto e intercambio de ideas, pero sobre todo  de propuestas, 
que permitirán complementar la visión de los diferentes actores que coordinan las áreas sustantivas 
de la Administración Municipal. 
 
En este tenor a continuación se plasma la sistematización de la demanda ciudadana: 
 

DEMANDA CIUDADANA SURGIDA EN EL FORO DE CONSULTA Y ASAMBLEAS EN LAS 
COMUNIDADES 

 

ASAMBLEAS EN LAS COMUNIDADES 

SOLICITUD O PROPUESTA 
COMUNIDAD O 

SECTOR 
SOLICITANTE 

Diversificar y buscar nuevos mercados, para la venta de lo que se produce en el área rural. 

17 comunidades. 

Que el municipio proporcione un espacio digno en el mercado de la cabecera municipal, 
para que las personas de las distintas comunidades puedan ofrecer sus productos 
libremente. 

Inversión para el mantenimiento y ampliación de la red eléctrica. 

Mejor organización para el sistema de recolección de basura, con mayor cobertura de días 
a la semana y un horario ampliado (colocar contenedores). 

Gestionar el servicio de telefonía e internet. 

Mejorar los servicios de salud mediante la dotación de medicamentos y asignación de 
personal médico. 

Introducir o ampliar el servicio de transporte público. 

Rehabilitación de postes de energía eléctrica y luminarias. 

Gestionar ante CFE el reforzamiento de los voltajes de la corriente eléctrica que llega a 
las localidades. 

Rehabilitación y ampliaciones de redes de agua potable. 

Promover un proyecto de medios de captación de agua de lluvia. 

Desarrollar campañas de salud y descacharrización de forma periódica. 

Implementar campañas de reforestación (arboles maderables, frutales, de ornato, etc.). 

Apoyo a los estudiantes de educación básica mediante la dotación de útiles escolares y 
material didáctico. 

Implementar un programa para colaborar con la Secretaría de Educación Guerrero, en la 
rehabilitación de espacios educativos. 

Apoyar con asesoría en la elaboración y uso de abonos orgánicos para obtener productos 
más sanos.  

Coadyuvar para que los interesados en el programa sembrando vida ingresen y sean parte 
de este proyecto en beneficio del medio ambiente. 

Rehabilitación de caminos saca cosechas. 

Implementar un proyecto para la dotación de maquinaria para elaborar sombreros y tapetes. 

Implementar un programa de capacitación y de dotación de equipos y herramientas para 
combatir incendios u otro tipo de desastres naturales. 

Fortalecer la reglamentación para evitar la tala inmoderada y efectuar sanciones a quienes 
provoquen incendios forestales. 
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o Repavimentación de las calles principales calle (tepancruz). 
o Rehabilitación de la carretera. 
o Construcción de puentes. 
o Desazolvé de la laguna cuamanco. 
o Rehabilitación de la cancha de basquetbol. 
o Construcción de la caseta para el servicio público de ruta en la parada de la 

escuela. 
o Instalación de una planta purificadora. 
o Construcción de una unidad deportiva. 

 

Zoquiapa 

o Pavimentación de la calle Caritino Maldonado. 
o Pavimentación de la calle Vicente Guerrero. 
o Pavimentación del camino a la telesecundaria (El Pedregal). 
o Pavimentación de la calle que va rumbo a la virgencita. 
o Construcción de la barda del panteón. 
o Adquisición de un terreno para reubicar la base de la parada del transporte 

público. 
o Rehabilitación de la cancha de basquetbol (techado y piso). 
o Construcción de aulas para la telesecundaria. 
o Colocación de maya ciclónica en el perímetro de la telesecundaria. 

 

El Durazno 

o Construcción del techado en el atrio de la capilla de la comunidad. 
o Construcción de unas mesas y bancas de concreto para que sirvan de comedor 

en las festividades.  
o Construcción de andadores en las calles principales. 
o Pavimentación de la calle del panteón (darle continuidad). 
o Pavimentación de la calle de los pinos. 
o Pavimentación de la calle los romeros. 
o Pintura para trabajos de rehabilitación de la Escuela Primaria. 

 

Chilacachapa 

o Rehabilitar la cancha de basquetbol y los baños de la Escuela Primaria 
Cuauhtémoc. 

o Construcción de una unidad médica. 
o Construcción de una unidad deportiva. 

 

La Estacada 

o Construcción de nueva red de agua potable.  
o Repavimentación de la calle principal.  
o Introducción de la red de luz eléctrica de las Calles:  Los Guayabitos, Colonia El 

Ejido, Calle Justino Salmerón Alcocer, Barrio de Monterrey, Avenida Guerrero y 
Barrio de Jalisco.  

o Promover un programa turístico para dar mayor realce a la comunidad bajo el 
distintivo de pueblo pozolero. 

o Construcción de una unidad deportiva. 
 

Almolonga 

o Introducción de la red de alumbrado público en las áreas de la comunidad que no 
cuentan con este servicio. 

o Rehabilitación de la cancha central de basquetbol. 

 
PARA LA TELESECUNDARIA: 
 

o Construcción de la barda perimetral. 
o Construcción de la cisterna con una capacidad de 20, 000 litros cúbicos. 
o Construcción de un aula. 
o Donación de 10 computadoras. 

Plan de Guerrero 
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o Rehabilitación y/o introducción de la red de alumbrado público en las áreas de la 
comunidad que no cuentan con este servicio. 

o Construcción de una cocina comunitaria. 
o Construcción de una caseta para la espera del trasporte público. 
o Instalación de la luz eléctrica en la comisaría de la localidad. 

 

Los Terreros 

 
o Reubicación del mercado. 
o Rehabilitación de la red de alumbrado público. 
o Rehabilitación de la red drenaje de las calles principales. 
o Introducir el servicio del vactor para el desazolve de ollas de drenaje y fosas 

sépticas.   
o Promover el funcionamiento de la planta tratadora de aguas negras. 
o Construcción del puente al panteón. 
o Gestionar la instalación de un cajero del bienestar. 
o Construcción de un auditorio.  
o Construcción de una unidad deportiva.  
o Rehabilitación de carretera Atliaca – Tixtla. 
o Rehabilitar la línea de conducción de la tubería de 2 pulgadas, que lleva a 

Tlanekpatla a Zoquiapan.  
o Construcción de una olla de captación de agua pluvial, con capacidad de 2 

millones de litros cúbicos, para abastecer una nueva colonia llamada tepetates. 
(beneficiaria a 20 familias directas). 

 

Atliaca y Acatempa 

 
o Pavimentación de un tramo de 15 metros de la calle que colinda con el puente. 
o Pavimentación de la calle rumbo a la hierbabuena (requiere muro de contención). 
o Pavimentación de 40 metros de la calle principal. 
o Pavimentación del andador de la Capilla de la Santa Cruz (parte baja de la 

comunidad). 
o Construcción de la barda perimetral del panteón, la fachada, alumbrado con 

paneles solares y una capilla dentro del mismo. 
o Dotación de una bocina para ensayos y presentaciones del grupo de danza de 

niños y voluntarios de la comunidad. 
o Apoyo con material deportivo (balones de futbol, red y balones de voleibol, etc.). 
o Implementar un programa de apoyo a los artesanos que trabajan la palma, para 

la compra de insumos. 

 

El Troncón 

 
o Construcción de un muro de retención en la barranca que está a un costado de 

la casa de salud.  
o Apoyar a los habitantes mediante un programa de dotación de alambre de púas. 
o Gestionar la instalación de internet. 
o Tomar medidas para regular el paso de ganado en las carreteras. 

 

Teconzintla 

 
o Búsqueda de agua subterránea. 
o Construcción de la torre de la Iglesia de San José, para colocar la campana. 
o Rehabilitación de la carretera del Potrero a la comunidad del Durazno. 
o Pavimentación de 120 metros de la calle que dirige a los manantiales de agua. 

 
 
 

El Potrero 
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FORO DE COLSULTA CIUDADANA 

o Implementar campañas e incentivos fiscales para el pago de impuestos. 
o Implementar mecanismos de austeridad para optimizar el uso de los recursos 

públicos y trasladarlos a la inversión con beneficio social. 
o Implementar mecanismos de seguimiento y evaluación en la atención a 

necesidades y compromisos con los ciudadanos. 
o Fomentar una planeación estratégica para formar una cultura de trabajo. 
o Impulsar la digitalización de la gestión gubernamental. 
o Desarrollar acciones de simplificación de trámites administrativos para eficientar 

el trabajo. 
o Difundir los instrumentos de comunicación con que se cuentan, para tener 

comunicación constante con la ciudadanía. 
o Consolidar y fomentar la política municipal de acceso a la información, 

transparencia y rendición de cuentas. 
o Coordinar esfuerzos con los diferentes niveles de gobierno para desarrollar una 

mejor planeación de políticas públicas. 
o Ampliar los servicios públicos básicos. 
o Buscar alternativas que incorporen nuevas modalidades para brindar un servicio 

integral. 
o Establecer mejor relación entre gobierno y sociedad orientada a un proyecto 

común para proporcionar servicios públicos de calidad. 
o Impulsar el mejoramiento y modernización de los servicios públicos en el 

municipio. 
o Implementar mecanismos de control interno y actualización de la normatividad. 
o Capacitar e incentivar al personal de la administración municipal. 
o Respetar los derechos laborales de los trabadores de la administración municipal. 
o Establecer un reglamento de escalafón y un tabulador de sueldos y salarios. 
o Es necesaria una reorganización interna de las áreas al interior del Ayuntamiento 

para hacerlas realmente operativas. 
 

MESA 1: Gobierno 
que Innova, 

Eficiente, Eficaz y 
Transparente 

 

o Impulsar valoraciones medicas con la intervención de especialistas. 
o Apoyo en los traslados médicos y realizar las gestiones ante las instancias 

competentes para promover servicios de salud de calidad. 
o Promover espacios recreativos para adultos mayores (danzón, juegos 

recreativos, macro gimnasia, manualidades, etc.). 
o Creación de espacios para el desarrollo de la educación (construcción de 

unidades deportivas y remodelación de los espacios públicos para la recreación). 
o Implementar talleres de escuela para padres y alumnos, con expertos en temas 

educativos. 
o Realizar visitas domiciliarias a través de las áreas de trabajo social del DIF 

Municipal, para concientizar a las familias e impulsar la educación los alumnos 
en situación de vulnerabilidad. 

o Generar fuentes de empleo para personas con discapacidad. 
o Desarrollar cursos para personas con discapacidad, en aras de su bienestar, 

inclusión social y autoempleo. 
o Adecuar los espacios en vías públicas, instalaciones de gobierno y escuelas, para 

la accesibilidad de las personas con discapacidad y adultos mayores. 
o Brindar terapias psicológicas a familias en situación de vulnerabilidad. 
o Promover espacios deportivos para el desarrollo de las mujeres (clases de 

zumba, pilates, yoga, spinning). 
o Crear consejos de participación ciudadana que realmente operen y que fomenten 

una verdadera inclusión ciudadana. 

MESA 2: Salud y 
Desarrollo Integral 
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o Implementar un proyecto de reorganización y regularización deportiva 
encabezada por el ayuntamiento. (coordinar ligas deportivas y/o torneos, con la 
participación de los profesores de educación física). 

o Destinar una partida presupuestal para apoyar en los gastos que genera la 
promoción deportiva del municipio. 

o Habilitar espacios para la práctica de nuevas disciplinas deportivas. 
o Promover espacios de investigación, donde se indague y se documente la historia 

deportiva del municipio. 
o Impulsar la creación de una sala deportiva del municipio. 
o Implementar u programa de reconocimientos a personas destacadas del deporte 

del municipio. 
o Generar el programa “tu calle limpia” donde se promueva la participación 

ciudadana en el barrido de sus calles mínimo dos veces a la semana. 
o Generar acuerdos con los comités de barrios y colonias para mantener sus 

barrios limpios durante y después de sus festividades religiosas. 
o Implementar sesiones de concientización en las escuelas del municipio, donde a 

través de un trabajo articulado entre el sector salud y el sector educativo se hable 
sobre el destino, separación y tratamiento de los residuos  

o Realizar un convenio de colaboración con empresas que manejen la disposición 
final de residuos. 

o Facilitar el acceso de la población a los servicios de salud. 
o Incremento y capacitación de los recursos humanos del sector salud, encargados 

de la atención a las personas. 
o Promover para las personas con discapacidad, la accesibilidad y el acceso 

universal a todos los servicios y espacios públicos. 
o Colocar en los espacios públicos una guía en sistema braille, para apoyar el libre 

tránsito y desplazamiento de las personas con discapacidad visual. 
o Implementar un programa para regular en los planteles educativos la venta y 

consumo de comida chatarra. 
o Proponer a la SEG el incremento de horas de educación física en escuelas 

(mínimo 3 horas por semana). 
o Promover un programa gratuito de rehabilitación física dirigido a grupos 

vulnerables. 
o Implementar un programa para apoyar con servicios funerarios a las personas 

que no pueden pagar los gastos, aparatos funcionales, despensas y descuentos 
en transporte de servicio público para adultos mayores y personas con 
discapacidad. 

o Dotación de apoyos específicos para personas con discapacidad y adultos 
mayores. 

o Brindar atención a los adultos mayores con la integración de Clubes de la tercera 
edad, trámite de la tarjeta que el INAPAN expide e implementación de talleres de 
manualidades.  

o Implementar un programa estratégico de fumigación, para la prevención de  
enfermedades transmitidas por vector. 

o Facilitar en todo el municipio, el acceso a programas de salud y los traslados de 
las mujeres que requieran estudios especializados para prevenir el cáncer de 
mama y cérvico uterino. 

o Monitorear los casos de cáncer de mama y cérvico uterinos a través de enlaces 
del DIF municipal en las comunidades, para intervenir y dar seguimiento a los 
tratamientos respectivos. 

o Implementar un programa estratégico para promover la educación, información y 
difusión sobre el cuidado de la salud bucal (no solo dotar insumos, sino también 
realizar brigadas gratuititas 2 veces por mes). 

o Medidas de saneamiento y verificación de la sanidad de los alimentos que se 
expiden en el mercado y demás comercios. 
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o Campañas y estrategias para la eliminación del mosquito transmisor del dengue 
y chikunguya. 

o Promover campañas de esterilización canina y felina, vacunas, campañas de 
concientización a la población y atención a los animales que deambulan por calles 
y carreteras.  

o Elaborar y hacer cumplir un reglamento de animales domésticos. 

o Crear la Defensoría Municipal de Asuntos Indígenas. 
o Desarrollar un proyecto para abatir la discriminación y promover el respeto de los 

derechos humanos de las personas de las 17 comunidades del Municipio de 
Tixtla. 

o Implementar un programa para colaborar con las autoridades educativas, en el 
fortalecimiento de la infraestructura de las escuelas de educación media superior 
y superior en el municipio (principalmente en las comunidades indígenas). 

o Conformar los consejos o comités que promuevan la participación en la 
educación de las autoridades, padres de familia y sociedad en general. 

o Promover programas de escuela para padres de familia, donde se fomente su 
capacitación en tecnologías de la información y comunicación. 

o Realizar y promover ferias de libros, para fomentar en los estudiantes y público 
en general el interés y hábitos por la lectura. 

o Organizar y dar proyección a eventos culturales, artísticos y gastronómicos. 
o Realizar en favor las comunidades una campaña de donación de libros. 
o Es necesario crear escuelas, grupos de baile, orquestas, etc., integradas por 

niños y jóvenes del municipio. 
o Se necesita formación y capacitación para quienes impulsan la cultura. 
o Promover la proyección para los artistas locales. 
o Promover espacios para la exposición y venta de creaciones artísticas y 

artesanales. 
o Difundir, promover el respeto y conservación de nuestros sitios y lugares 

históricos.  
o Mayores espacios de difusión de la cultura. 
o Impulsar el fandango tixtleco. 
o Promover la inclusión de los pueblos originarios en las jornadas culturales, 

educativas y sociales. 
o Promover una mayor participación de la sociedad civil en eventos culturales y 

deportivos. 
o Promover el humanismo mexicano en la educación, el respeto y reconocimiento 

a los adultos mayores, personas con discapacidad y grupos vulnerables. 
o Colaborar en la erradicación del ausentismo de maestros por conflictos de política 

laboral, falta de respuesta de las autoridades o por costumbres mal entendidas y 
falta de profesionalismo. 

o Se necesita promover conferencias, cursos y talleres, desde la Dirección de 
Educación del Ayuntamiento. 

o Promover la proyección para los estudiantes destacados. 
o Desarrollar actividades de enriquecimiento, lúdicas y recreativas dentro y fuera 

de las escuelas. 
o Implementar programas para la atención de la salud mental y la prevención de 

adicciones en niñas, niños y adolescentes del municipio. 
o Desarrollo de campañas sobre la sexualidad responsable. 

MESA 3: Desarrollo 
Humano y Social 

con Inclusión. 

o Implementar políticas públicas encaminadas en brindar un verdadero apoyo al 
campo y a la ganadería del municipio, que fortalezca la producción de estos 
sectores de la población al ser un factor determinante en la economía. 

o Desazolve de la laguna negra y utilizar la materia orgánica en los cultivos 
circundantes. 

o Construcción de bordos para almacenar agua. 
o Impulsar la producción ganadera. 

MESA 4: Economía 
y Sustentabilidad. 
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o Realizar en coordinación con la CONAGUA y CAPASEG, la delimitación de la 
zona federal de la laguna. 

o Desazolve del vaso de la laguna. 
o Construcción del túnel/canal para abatir el problema de la laguna. 
o Construcción de gaviones en las partes altas de cada escurrimiento a la laguna. 
o Realización de campañas y tecnificación en favor de la agricultura. 
o Implementar un programa para dotar a los campesinos de semillas para pastos 

mejorados. 
o Gestionar proyectos para impulsar el crecimiento agrícola y ganadero. 
o Adquirir y dotar al sector ganadero con una báscula para ganado.  
o Abrir nuevos mercados a través de la firma de convenios de colaboración para 

ampliar la comercialización de los productores pecuarios (miel, queso, huevo, 
carne con supervisión de salud). 

o Implementar un programa de construcción de abrevaderos. 
o Implementar un programa de participación ciudadana para que al menos 1 o 2 

veces por semana se de limpieza a los caños de las calles, retirando la basura y 
lodo acumulado. 

o Establecer tarifas razonables para el pago de derechos de los 
vendedores/comerciantes en ferias y mercados, para que a su vez esto no 
repercutan en el consumidor. 

o Implementar un programa de reforestación en las zonas aledañas a las 
localidades para mitigar los efectos del cambio climático.  

o Organizar a los productores del municipio para la conformación de una 
cooperativa o centro de acopio que fortalezca la comercialización de las 
cosechas. 

o Realizar campañas de sensibilización hacia el cuidado de la biodiversidad. 
o Promover el uso racional de maquinaria, insecticidas y herbicidas. 
o Promover la utilización de abonos orgánicos. 
o Fomentar la rotación de cosechas y aplicar cero labranzas. 
o Informar y realizar un acompañamiento en la gestión financiera a favor del campo. 
o Realizar foros mensuales y espacios de interacción e intercambio de 

experiencias. 
o Implementar el tianguis de productores. 
o Promover un programa de subsidios para infraestructura y otorgamiento de 

créditos. 
o Fundar la tienda del campesino. 
o Instaurar el banco de semillas. 
o Construcción de represas y bordos como fuentes de captación y almacenamiento 

de agua. 
o Construir y tecnificar una unidad de riego. 
o Resolver el problema de el lirio acuático en la laguna negra. 
o Realizar programas de reforestación. 
o Promover e impulsar la ruta del mezcal. 
o Promover giras de intercambio tecnológico para productores del campo y 

ganaderos. 

o Implementar un programa de rehabilitación y/o construcción de banquetas, topes 
y guarniciones. 

o Construcción de una ciclovía (Tixtla – Atliaca y Tixtla - Zacatzonapa). 
o Reubicación del mercado municipal. 
o Imprentar programas de mejoramiento a la vivienda. 
o Incentivar programas de empleo temporal. 
o Implementar un programa para adquisición de triciclos a mitad de precio, en 

beneficio de los recolectores de basura. 
o Ampliaciones de red eléctrica en colonias y comunidades marginadas. 

MESA 5: Desarrollo 
e Infraestructura. 
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o Construcción o rehabilitación de parques, espacios deportivos e incorporación de 
juegos recreativos.              

o Brindar el servicio de internet en las comunidades. 
o Pavimentación de calles con un enfoque integral y arquitectura que promueva el 

turismo. 
o Promover que en las calles y avenidas cuenten con señalización, estén 

pavimentadas, rehabilitadas y en buen estado, con accesos dignos a barrios y 
colonias. 

o Implementar un programa de apoyo con cemento y materiales para la 
construcción a bajo costo. 

o Construcción de comedores escolares. 
o Construcción de un nuevo gimnasio municipal de basquetbol. 
o Gestionar la construcción del boulevard de Tixtla. 
o Implementación de campañas de embellecimiento de fachadas y principales 

calles de la cabecera municipal. 
o Implementar un programa de rehabilitación de calles y carreteras. 
o Incentivar el turismo mediante programas y el desarrollo de la infraestructura de 

la cabecera municipal. 
o Exigir a las autoridades correspondientes que apliquen la Ley de ecología para 

evitar mayor contaminación. 
o Evitar construir fraccionamientos en zonas de reservas ecológicas o áreas de 

sembradío. 
o El tiradero de basura municipal está colapsado, se propone que se realice un 

programa de reciclaje o se busque alguna empresa experta en la materia. 
o Dar continuidad al proyecto de relleno sanitario intermunicipal. 
o Continuar con el programa de energía y sustitución de luminarias LED, además 

de instalar granjas solares. 
o Reubicación de postes en mal estado dentro de la población en coordinación con 

la CFE o Telmex. 
o Ampliar los servicios de transporte de ruta en colonias que no los tienen. 
o Perforar pozos profundos para la fuente de agua potable, con un debido protocolo 

de estudios técnicos y de laboratorio. 
o Gestionar la construcción de una nueva presa. 
o Brindar el servicio de agua potable a la ciudadanía sin demora y de calidad, 

además de suministrar el vital líquido con equidad y de forma sistemática. 
o Regular la existencia de embotelladoras y purificadoras de agua ya que están 

explotando este recurso de forma considerable, para fines comerciales. 
o Diseño y construcción de paraderos turísticos. 
o Diseño y construcción de paradas de servicio urbano. 
o Convertir de forma gradual las calles centrales exclusivamente en peatonales 
o Remodelación del auditorio Municipal. 
o Hacer conciencia de la existencia de ordenamientos y reglamentos en materia de 

construcción. 
o Rehabilitación del balneario Teoixtla. 
o Poner en marcha un programa de imagen urbana. 
o Construir el nuevo panteón municipal. 
o Instalación de alertas sísmicas, señalamientos de zonas seguras e instalación de 

altavoces en los planteles educativos del municipio. 
o Implementar las ferias de servicios y programas integrales en apoyo al 

crecimiento y desarrollo de los habitantes de Tixtla. 
o Implementar un programa sistemático de limpieza y desazolv de barrancas 

(mínimo 3 veces al año en todo el municipio). 
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o Impulsar y capacitar a las mujeres en temas de igualdad sustantiva con 
perspectiva de género.  

o Sensibilizar por medio de actividades teatrales o alguna otra que sea de interés 
a las niñas y niños para erradicar el machismo como principal fuente de violencia. 

o Impulsar espacios con actividades que promuevan el empoderamiento de la 
mujer, en aspectos psicológicos, educativos, etc. 

o Empoderar a las mujeres para generar ingresos a través del autoempleo, con el 
apoyo de otras mujeres que tengan alguna habilidad o conocimiento de algún 
taller o capacitación. 

o Impulsar la creación de una guardería para los hijos de las mujeres, que les 
permita libertad laboral y ser productivas económica y socialmente. 

o Integrar un comité de mediación de justica alternativa en materia de prevención 
del delito o red de apoyo para mujeres, niñas y adolescentes víctimas de 
violencia. 

o Difundir o realizar campañas de concientización sobre las enfermedades crónico 
degenerativas, promoviendo su atención y no discriminación. 

o Instalación de un sistema municipal de prevención atención, sanación y 
erradicación de la violencia contra las mujeres. 

o Implementar operativos de vigilancia en las canchas, parques y jardines. 
o Eficientar y regular los servicios de transporte público. 
o Implementar en todos los cruces de la cabecera municipal el programa uno y uno. 

 

MESA 6: Seguridad 
y Justicia Integral. 
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III. Contexto Municipal Tixtla de Guerrero 

 
III.1. Semblanza Histórica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
La región centro, conocida por sus valles, es una de las siete regiones geoeconómicas y culturales 
que conforman el Estado de Guerrero; siendo Tixtla de Guerrero uno de los trece municipios que 
conforma esta región. 
 
El municipio de Tixtla de Guerrero, perteneciente al estado de Guerrero, México, tiene una vasta 
riqueza histórica que se remonta a la época prehispánica, esta región fue habitada por diversas tribus 
indígenas rebeldes coixcas (similares a los yopes) que nunca se sometieron al imperio azteca, aunque 
si fueron replegados. El emperador azteca Moctezuma (1440-1469), para persuadir a las tribus 
rebeldes mando a familias sacerdotales a establecerse y fundar Tixtlán, lo que le convierte en un sitio 
de avanzada en el sur. 
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En marzo de 1522 Hernán Cortés expide la primera cédula de repartimiento en la que menciona a su 
adepto Martín de Ircio como encomendero del territorio que abarcaba Tixtla, Huiziltepec, Mochitlàn y 
Oapan. A la muerte de Martín de Ircio queda a su hija María de Ircio quedando a su encomienda este 
territorio y en 1570 a petición de ella se erige la parroquia de San Martín de Tours. 
 
A fines del siglo XVI, el virrey Luis de Velasco II, comisiona a Martín de Armendáriz para refundar al 
pueblo de Tixtla, con  los villorios de Tejalcingo, Tepolzis, Xaltepetla y Tixtlán.  
 
Al consumarse la independencia y reorganizarse el país, Tixtla quedó incluida dentro de la jurisdicción 
de la Capitanía General del Sur cuya cabecera era Chilapa. En 1824, según la división territorial de la 
República Federal, Tixtla perteneció al estado de México, ese mismo año, el gobernador Melchor 
Múzquiz, le otorgó por el decreto el rango de ciudad. 
 
En 1836, con base en la división territorial provisional centralista, Tixtla era cabecera del partido de la 
denominación de ciudad de Guerrero y perteneció al distrito de Chilapa. Posteriormente, al erigirse el 
Estado de Guerrero, Tixtla se incorporó como municipio y cabecera del distrito y capital del estado en 
1851, cuando se proclamó la primera Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero. 
 
Para 1850 en el mes de marzo siendo Tixtla en aquel entonces uno de los 38 municipios del Estado 
de Guerrero, se declara como primer capital del Estado y es el 1 de junio de 1851 que en nuestro 
municipio se expiden las dos primeras constituciones políticas del Estado de Guerrero, así como la 
primera Ley Electoral Local. 
 
En 1853, debido a una epidemia que sufrió la población tixtleca, se cambió provisionalmente la capital 
del estado a la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, el cambio fue decretado como definitivo por el 
Congreso Estatal. Tixtla se había convertido en el centro principal de operaciones del movimiento 
encabezado por el general Vicente Jiménez, que se había sublevado contra el Gobierno Estatal, 
reconocido oficialmente por el presidente Juárez. 
 
En febrero de 1914, Julián Blanco participa en la toma de Tixtla al lado de los zapatistas, después 
llega Emiliano Zapata con dos mil refuerzos y establece su cuartel transitorio. Zapata lanza desde 
Tixtla un manifiesto al pueblo de México, contra la dictadura huertista, en 1920, el Congreso Local 
desconoció a Venustiano Carranza como presidente de la República y manifiesta su adhesión al 
general Obregón, quien es recibido en Tixtla. 
 
Es en 1971 que los tres poderes de la Unión evocan a Tixtla, Tierra del General Vicente Guerrero; 
días antes se decreta inscribir con letras de oro en la Cámara del Congreso de la Unión, en la suprema 
corte de justicia y en el Palacio Nacional la frase del General Vicente Guerrero: “La patria es Primero”. 
Así fue con el paso del tiempo, en el siglo XIX y XX que tuvo un crecimiento económico y demográfico 
importante. En la actualidad se considera un municipio próspero y dinámico, con una historia cultural 
que sigue destacando. 
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III.2. Toponimia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La palabra Tixtla se deriva del vocablo Nahuatl Teoixtla, cuyo significado con el devenir del tiempo se 
interpretó de las siguientes maneras: 
 

• Ignacio Manuel Altamirano decía: “Tixtla espejo de los dioses” 

 

• El Dr. Conrado Medina la describía como: “Lugar donde abunda la efigie de Dios” 

 

• El Dr. Alejandro Sánchez Castro mencionaba: Tixtla viene de Teoixtla, que significa en 

presencia. 

 

• El Profr. Melchor García Reinoso, basándose en un códice lo conceptualizaba como: “Nuestra 

Llanura o Nuestro Valle”. 

En la actualidad se asume que la palabra Tixtla se deriva del vocablo náhuatl textli, que significa 
“harina o masa de maíz”, su fundamento epistemológico radica en los saberes de tiempos remotos 
relacionados con este cultivo, de la masa payanada, al ser remolida en metate, proceso del cual se 
obtiene un rollo de masa fina que en la región se domina Tixtla, de la cual se forma la tortilla. 
 
Por último, el agregado “de Guerrero” se fundamenta al ser la cuna del consumador de la 
Independencia el General “Vicente Ramón Guerrero Saldaña”. 
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III.3. Escudo. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El escudo de Tixtla está dividido en dos secciones por una línea horizontal en su parte media; en la 
superior, sobre un fondo amarillo claro, el retrato del busto de perfil izquierdo del general Vicente 
Guerrero Saldaña, consumador de la Independencia de México, con la frase “Mi patria es primero” en 
semicírculo inferior al retrato, en un óvalo que contiene este conjunto en marfil. 
 

El óvalo se encuentra resguardado por dos jaguares rampantes en amarillo, con la vista al centro, 
perfil derecho e izquierdo, respectivamente, sosteniendo con las patas delanteras el conjunto oval, 
que simboliza la grandeza universal del héroe epónimo arraigado a sus raíces y el amor de su patria. 
En la sección inferior, sobre fondo azul claro, dos signos de la cultura náhuatl: uno del agua, en azul 
esmeralda; otro de la ciudad organizada, en café claro; representando con ellos el hermoso valle de 
Tixtla de Guerrero, su laguna y su ciudad. 
 
Al centro del emblema náhuatl de la ciudad organizada, una torre de color marfil que personifica la 
fortaleza y el señorío de la ciudad jamás mancillada por potencias extranjeras. Al conjunto lo cruzan, 
semiocultas, dos tarecuas de campesino, que se refieren al quehacer agrícola de los habitantes. Los 
elementos están enmarcados por dos líneas semicurvas que rematan cerrando en la parte inferior del 
escudo. 

 
En la superior, por fuera del escudo, una banda plegada con el nombre de la ciudad de Tixtla de 
Guerrero. En la inferior, por fuera del escudo de la ciudad, una corona de laurel verde olivo, llevando 
al centro una guirnalda de tapayola o cempasúchil, flor que representa las tradiciones tixtlecas. 
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III.4. Ubicación Geográfica. 
 
 
Los límites territoriales del Municipio de Tixtla de Guerrero, Guerrero, son: 
 

▪ Al norte: Municipio de Mártir de Cuilapan  

▪ Al sur: Municipio de Mochitlàn  

▪ Al este: Municipio de Chilapa de Álvarez 

▪ Al oeste: Municipio de Eduardo Neri 

 
Se encuentra situada a 15 km al oriente de la ciudad de Chilpancingo de los Bravo y a una altura de 
1340 metros sobre el nivel del mar, en la vertiente inferior de la sierra Madre del sur, lo que explica 
que su topografía sea montañosa, con cerros y valles. Se localiza entre coordenadas 17º29`31`` y 
17º42` 37`` de latitud norte y en los meridianos 99º15` Y 99º28` de longitud oeste respecto del 
meridiano de Greenwich, es uno de los 85 municipios que conforman el Estado de Guerrero. La altitud 
de su cabecera municipal es de entre 900 y 2300 m sobre el nivel del mar, a lo largo de todo su 
territorio. 
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III.5. Distribución Territorial y Localidades. 

 
Tixtla se caracteriza por tener una extensión territorial de 355 km2 lo que representa el 0.56% de la 
superficie estatal y 3.29% de la superficie regional. Según el INEGI en su censo poblacional de 2020, 
tiene 43,171 habitantes, los que para en la actualidad, a 4 años han incrementado, este municipio está 
conformado por 17 comunidades, más sus barrios y colonias de la cabecera municipal. 
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IIII.6. Clima. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El clima por estar directamente relacionado con otros factores como la vegetación, hidrología y vientos 

es muy susceptible de presentar variaciones, sobre todo en el caso de mantenerse la pérdida y 

contaminación de algunos de ellos, dichas variaciones se están presentando a corto plazo a causa de 

la falta de previsión por parte de la ciudadanía por mantener hábitos respecto a la sobre explotación 

de los recursos naturales. 

 

El clima del Municipio de Tixtla de Guerrero es semicálido, con la particularidad de que en los meses 

más fríos las temperaturas son de entre 12º y 18º; la temperatura media anual es de 22ºC. La 

precipitación anual es de 1200 mm, la temporada de lluvias de junio a octubre aproximadamente y la 

temporada de sequía de noviembre a mayo. 

 

En general el clima en Tixtla es cálido y húmedo con una temporada de lluvias definida, la región es 

propensa a padecer consecuencias a causa de fenómenos climáticos extremos, tanto de sequía a 

tormentas intensas que han provocado inundaciones importantes por crecimiento y deslizamiento de 

la laguna a la zona urbana. 
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III.7. Orografía e Hidrografía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
El Municipio se caracteriza por ser una región montañosa, presentando 3 tipos de relieve, por una 

parte tenemos zonas accidentadas que abarcan el 8% de la superficie municipal, están localizadas en 

los cerros Chilacachapa, Ahuxotitlán, el Durazno y Amoxtepec, los cuales alcanzan alturas de 2,200 

metros sobre el nivel del mar; por otra parte contamos con las zonas semiplanas, las cuales abarcan 

el 10% de la superficie municipal y por ultimo con las zonas planas, las cuales representan el 82% y 

son las que más predominan. 
 

Su hidrología está basada en escurrimientos que aumentan los caudales de los ríos y arroyos en 

época de lluvias, además contamos con afluentes importantes de agua que alimentan a la laguna, 

estos son: Cocuilpa, Xaltipan, Tezahuapa y Coxtlapa. También existen tres presas, la Presa del Molino 

que sirven como fuente de almacenamiento y abastecimiento de agua potable para la cabecera 

municipal, la Presa Juan Catalán Bervera que abastece a la red de agua para cultivos y la Presa del 

Palito Verde que también abastece la red de agua potable de la ciudad.  

 

Además, en las comunidades contamos con los recursos hidrológicos de las lagunas de El Durazno, 

Zoquiapa, Almolonga, Omeapa. En resumen, la orografía e hidrografía del municipio tiene 

características importantes  que tienen un impacto significativo en la economía, ecología y calidad de 

vida de los habitantes. 
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III.8. Flora y Fauna. 

 
Le vegetación en el Municipio de Tixtla está compuesta por especies de selva baja caducifolia, en la 

cual el 80% corresponde a praderas y el 20% a pastizales en época de lluvias, sobresaliendo las 

especies arbóreas de encino, cazahuate, pino, ciprés, eucalipto, mango, aguacate, huamúchil, entre 

otros. En la fauna podemos encontrar ejemplares como venado cola blanca, zorro, puma, gato montés, 

conejo, serpientes, tortugas, iguana, ranas, sapos, mojarra, tilapia y carpa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

44 
 
 

III.9. Tradiciones y Cultura. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nuestro municipio es reconocido por su amplio bagaje cultural que incluye rituales prehispánicos, 

tradiciones, costumbres, leyendas, sitios notables por sus hechos históricos y/o bellezas naturales; así 

como por sus bailes, danzas, música, cantos, poesías, atuendos, leyendas, muestras gastronómicas, 

artísticas y artesanales, aporte que nos dan identidad y la satisfacción de ser tixtleco y ser guerrerense. 

Podemos resaltar las ofrendas efectuadas en el “pozo de Oxtotempa”, en la comunidad de Atliaca, 

cerro de Pacho en San Juan de Omepa, Xomislo y los Tepolzis, el tradicional porrazo de tigre o jaguar. 

 

Cada uno de los barrios tradicionales realiza su festividad en honra al santo patrono del lugar; 

resaltando 2 ferias populares que se realizan de la Virgen de la Natividad (31 de mayo y 8 de 

septiembre), San Lucas el 18 de Octubre, los fieles difuntos 31 y al 2 de noviembre donde se colocan 

vistosos arcos de cada barrio a lo largo de la calle igualdad, Santiago el 25 de Julio, Tlatelulco (San 

Isidro) el 15 de mayo con sus vistosas yuntas, cantarranas o Santa Cecilia con la aportación de los 

músicos, las de semana santa con sus dramatizaciones religiosas; quinto viernes de Atliaca, San 

Antonio Abad con la bendición de animales domésticos; así como las de san José , San Agustín y las 

guadalupanas, entre otras.  
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Es importante hacer notar que estas fiestas son religiosas-paganas, donde se realizan los tradicionales 

“encuentros” (bullangueros desfiles), con muchas danzas entre ellas, los Manueles, Tlacololeros, 

Machos, Chinelos, Santiagos, Diablos, Mudos, Viejos Locos, Pescados, Vaqueros, Pastoras, sin faltar 

los graciosos Huexquixtlis y las Mojigangas, con carros alegóricos, bandas de música viento o 

conocidas como “chile frito”, el baile del torito, sin faltar el estimulante mezcal que se ofrece en estos 

recorridos. En cada festejo se acostumbra la quema de fuegos artificiales como castillos, toritos, 

muñecos, ataviados de luces multicolores, bombas y cohetes, fandango con innumerables grupos 

musicales y de bailadores, al son de los tradicionales sones de tarima; así como la venta de antojitos 

guerrerenses.  

 

Los eventos culturales son en honor al consumador de la Independencia Nacional el Gral. Vicente 

Ramón Guerrero Saldaña (cabalgatas, jaripeos, desfile, conferencias, recitales, talleres, eventos 

deportivos, exposiciones gastronómicas y artesanales) y la semana Altamiranista en honor a Insigne 

Maestro Ignacio Homobono Serapio Altamirano Basilio, para difundir su vida y obra con actividades 

múltiples (ferias del libro, festejos escolares y programas cívicos y culturales). 

 

El municipio cuenta con su balneario “Teoixtla”, el cual se surte con aguas de los manantiales de la 

antigua alberca, morada de milenarios ahuehuetes o sabinos; su colonial “casa grande” sede desde 

la época virreinal de los gobiernos de su época, así como cuartel general de personajes históricos, 

palacio de Gobierno (estatal y municipal) y albergue de la hoy Escuela Normal Raúl Isidro Burgos de  

Ayotzinapa y del Internado número 21 “Adolfo Cienfuegos y Camus”; donde hoy se muestran los 

murales del pintor y muralista Jaime Antonio Gómez del Payán, así como los cuadros pictóricos de 

protagonistas históricos de nuestro terruño. La casa-cuna del General Vicente Guerrero y la casa 

museo Ignacio Manuel Altamirano; los templos religiosos de San Martín de Tours y el Santuario 

Mariano de la Virgen de la Natividad, que datan de los siglos XVI y XVII en ese orden. Se cuenta 

también con las grutas vírgenes de “las chinacas” de Omeapa; así como también con dos presas 

hidráulicas (una de riego y otra de uso doméstico) propias para paseos campestres o deportes al aire 

libre, una laguna que el maestro Altamirano llamó “el espejo de los Dioses”. 
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III.10. Monumentos Históricos. 

 
Tixtla cuenta con atractivos y monumentos históricos que resguardan el pasado para trasladar un 
mensaje al presente, sirven para que ese ayer no se pulverice con el paso del tiempo, sino por el 
contrario se conserve con un sentido en el ahora, con adición de una estética inherente, haciendo que 
las piedras y metales transmitan la idea de belleza aleccionando a la sociedad sobre el pasado.  

 
Los templos cuentan con cuadros y esculturas sacras, entre estos, encontramos la parroquia de San 
Martín de Tours, que fue construida por los frailes agustinos en el siglo XVII, la capilla del barrio del 
Fortín y el santuario de la Virgen de la Natividad. 

 
En los parques, plazas y jardines, encontramos esculturas, bustos y estatuas de personajes ilustres 
como lo son: Vicente Guerrero, consumador de la Independencia de México, Ignacio Manuel 
Altamirano, José Ma. Morelos; Antonia Nava de Catalán, Vicente Jiménez, Margarito Damián Vargas, 
Eusebio González Saldaña, Placido García, Fidel Jiménez, Beatriz Hernández García y Adolfo 
Cienfuegos y Camus, así como el libro monumental, entre otros. 
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IV. Diagnóstico General 

 
IV.1. Gobierno y Población. 
 
El gobierno que encabezamos tiene como uno de sus principales objetivos el trabajar en coordinación 

entre los tres niveles de gobierno, bajo un enfoque participativo en el marco de las autonomías y 

responsabilidades constitucionales, independientemente de ideologías partidistas, sin distingos, 

persiguiendo un sólo objetivo para el desarrollo sostenible de Tixtla y sus comunidades. 

 

Aunado a lo anterior tendremos como premisa fundamental una cultura y disciplina presupuestaria a 

través de un ejercicio fiscal eficiente, eficaz y transparente de los recursos públicos disponibles, que 

permitan fortalecer los programas prioritarios de las áreas que conformar esta administración, en aras 

de diversificar y optimizar los presupuestos en programas significativos y de alto impacto social para 

el municipio.  

 

Tomado como referencia información del CONEVAL, en el año 2022 el Municipio de Tixtla, presentó 

un rezago social considerable, por lo que, para este gobierno es importante generar condiciones de 

bienestar a partir de la reducción de carencias, la atención directa a las comunidades en vulnerabilidad 

y el acompañamiento a la población, mediante políticas públicas que contribuyan a mejorar la calidad 

de todas y todos. 

 

Hoy esta administración tiene la gran oportunidad de transformar la vida de las y los tixtlecos, para 

detonar el enorme potencial de cada una de sus comunidades, de brindar alternativas que permitan 

dar solución a sus demandas, por lo que se seguiremos visitando y escuchando a toda la población 

para conocer las necesidades reales e implementar estrategias y gestión de recursos que nos permitan 

invertir y mejorar las condiciones de vida de toda la población. 

 

Con fundamento en todo anterior y en lo establecido en el Artículo 12º de la Ley Número 994 de 

Planeación del Estado Libre y Soberano de Guerrero, se describe a continuación la situación del 

municipio de Tixtla de Guerrero, a través de las siguientes áreas de políticas públicas: 
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En el 2020, la población en Tixtla de Guerrero fue de 43,171 habitantes (47.7% hombres y 52.3% 
mujeres). En comparación a 2010, la población creció un 7.77%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Censo de Población y Vivienda 2020 - Cuestionario Básico. 
 

De acuerdo a la Dirección General de Planeación y Análisis (DGPA), de la Secretaría de Bienestar, los 
rangos de edad que concentraron mayor población en el año 2022 fueron 10 a 14 años, seguidos por 
la población de 15 a los 19 años. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección General de Planeación y Análisis (DGPA), 2022. 
 



  
 
 

49 
 
 

IV.2. Aspectos Demográficos. 
 
Los habitantes de una entidad, son el recurso principal para el desarrollo social y al mismo tiempo los 
directamente beneficiados o afectados cuando las políticas de gobierno fallan o aciertan. Porque los 
objetivos de este Plan Municipal estarán centrados en satisfacer las necesidades de la mayoría de los 
siguientes grupos de población: 
 
 

Población objetivo por condición de pobreza multidimensional, 2020 
(miles de personas y porcentaje en el municipio de Tixtla de Guerrero) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Dirección General de Planeación y Análisis (DGPA), 2022. 
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• Migración. 

En Tixtla, como en la mayoría de los municipios de la región montaña, los movimientos migratorios 
están estrechamente vinculados al desarrollo social y económico. De manera particular, la creciente 
integración de los mercados de capital, de mercancías y de fuerza de trabajo, han contribuido a la 
relocalización de las actividades productivas y, por lo tanto, han transformado la dirección y 
composición de los flujos migratorios. Así, los principales flujos migratorios se dirigen a las ciudades 
del norte del país en busca de trabajo agrícola y por otro lado aún subsiste la emigración hacia los 
Estados Unidos de América (EUA) en busca de mejores oportunidades de empleos y bienestar para 
las familias. 
 
Si bien la dinámica económica es uno de los factores centrales involucrados en la movilidad territorial 
de la población, su efecto no es el mismo a lo largo del municipio y ha variado en el tiempo. En la 
decisión de migrar confluyen además características individuales y familiares en las que la edad, el 
sexo, la situación conyugal, el nivel de instrucción, así como la posición en la estructura de parentesco, 
el tipo de hogar, su número de integrantes y la etapa de desarrollo del hogar, entre otras, determinan 
quiénes son susceptibles de desplazarse en un momento determinado. 
 
En las comunidades de Tixtla, la principal causa del movimiento migratorio que ocurre en la población 
masculina es de carácter laboral, con 12 de cada 100 migrantes. En el caso de las mujeres, son 3 de 
cada 100 las que inmigran del Municipio por esta causa. 
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• Grupos vulnerables. 

 

En nuestro Municipio, las familias y grupos en situación de vulnerabilidad enfrentan problemas 
sociales, de discriminación, de salud, económicos, educativos, ambientales, culturales y políticos. En 
este sentido, representan un alto reto en lo social y económico para sus propias familias, la sociedad 
en general y por supuesto para los gobiernos Municipal, Estatal y Nacional. En este contexto, las 
familias tixtlecas se encuentran en situación de vulnerabilidad en los indicadores que a continuación 
se describen, por lo que se tienen que buscar alternativas de solución para cada uno de los mismos, 
encaminadas a combatir o aminorar las desigualdades: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Según estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2020, el porcentaje de población en 
situación de pobreza con respecto a la población estatal, es de: 
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• Indicadores de carencias sociales en el Municipio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Elaborado por la DGPA, Secretaría de Bienestar, con datos de la Medición de la Pobreza 2010 -2020, Indicadores de pobreza 

por entidad federativa, Coneval. 

 
 
 
 

Uno de los sectores que han representado un mayor rezago social y económico son las comunidades, 

principalmente donde se hablan lenguas maternas, las cuales presentan índices considerables de 

migración debido a la búsqueda de una mejor calidad de vida ya que en sus contextos existen nulas 

oportunidades de desarrollo, empleo y educación. No obstante, una alternativa para ellos la constituye 

la cabecera municipal, donde buscan mayores oportunidades de crecimiento económico y familiar a 

través de la elaboración de artesanías, venta de sombreros, gastronomía, oferta de su fuerza de 

trabajo en sectores como la obra, la agricultura y el comercio informal. 
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La siguiente gráfica muestra las 10 principales lenguas maternas, habladas por la población del 

Municipio: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: www.economia.gob.mx/datamexico/tixtla-de-guerrero 
 
 
La población de 3 años y más que habla al menos una lengua indígena fue 8.23k personas, lo que 

corresponde a 19.1% del total de la población de Tixtla de Guerrero. Las lenguas indígenas más 

habladas son Náhuatl (8,066 habitantes), Tlapaneco (78 habitantes) y Mixteco (46 habitantes). 
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IV.3. Economía Local. 
 
 

En una comparativa de ingresos en las diversas actividades en el municipio de Tixtla de Guerrero, de 

acuerdo a los datos del INEGI en 2021, donde se tiene una mayor recaudación es a través del sector 

terciario con $133´401.00, en razón de comercio; en segundo lugar, a través del sector secundario con 

$40´773.00, en razón de transporte y prestación de servicios; y en tercer lugar a través del sector 

primario con $8´970.00, entre estas siendo la agricultura la actividad de mayor recaudación. 

 

El análisis de los ingresos en Tixtla muestra una clara dependencia del sector terciario, especialmente 

del comercio, lo que refleja una economía orientada a los servicios y el intercambio comercial. Aunque 

el sector secundario, centrado en el transporte y los servicios, también juega un rol importante, el 

sector primario, relacionado con la agricultura y ganadería, presenta una recaudación 

significativamente más baja. Esto indica que, a pesar de la relevancia de la agricultura para la 

economía local, no está generando los ingresos esperados, lo que podría ser un indicio de la 

necesidad de mejorar las prácticas agrícolas, la infraestructura y el acceso a mercados. La disparidad 

en las recaudaciones también resalta la falta de diversificación en la economía local, lo que podría 

limitar el crecimiento a largo plazo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

55 
 
 

En el periodo de enero a junio de 2024, la inversión extranjera directa en guerrero alcanzo los 42.3 

millones de dólares; siendo Canadá, los Estados Unidos de Norteamérica, Colombia y Alemania los 

mayores generadores de remesas en este periodo; de acuerdo a los datos del Banco de México dentro 

del segundo trimestre de 2024, el Municipio de Tixtla de Guerrero registro en remesas 4.84 millones 

de dólares. Teniendo aquí un análisis a un margen de 5 años donde los países con mayor migración 

de población proveniente de Tixtla de Guerrero, fueron Estados Unidos de Norteamérica, Colombia y 

Canadá; por temas familiares, personales y laborales. 

 

El compromiso de esta administración para y con los habitantes del Municipio, es impulsar el desarrollo 

regional y la mejora en la calidad de vida; esto solo se logra cuando se encuentran las voluntades 

antes que los intereses particulares o de grupo, buscando detonar el crecimiento y desarrollo 

económico, político y social de los habitantes, sin embargo, es necesaria la participación de todos los 

individuos, grupos, organizaciones, asociaciones, sociedades, grupos de cualquier orientación 

religiosa, etc., que sin marcar diferencias, pongan su voluntad y recursos para lograr un  “TIXTLA  

PARA TODOS”.  
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IV.4 Infraestructura y Servicios Públicos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A continuación se presentan los siguientes indicadores que dan cuenta de que Tixtla es uno de los 
Municipios que más ha resentido las desigualdades regionales que existen en nuestro país, lo que se 
refleja en el notable atraso de las actividades agropecuarias y forestales; el nulo avance de la industria, 
el estancamiento actual de la actividad turística y la desigualdad social que se caracteriza por altos 
niveles de marginación, pobreza, dispersión y falta de urbanización y servicios en las zonas rurales e 
indígenas, el deterioro de los recursos naturales y la calidad ambiental: 
 

Indicadores de seguimiento de derecho a la vivienda y sus componentes en el Municipio de 
Tixtla de Guerrero, 2020. 
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De acuerdo al Censo de Población y Vivienda del 2020 del INEGI, el 41% de las viviendas en el 
Municipio tenían solo un dormitorio, el 32.9% dos dormitorios y el 25.8% tres dormitorios; dentro de 
este universo se encontró que el 31% de los mismos tiene acceso a internet y el 27.2% dispone de 
una computadora; en comparación a un 79.9% que dispone de un teléfono celular. 
 
El panorama en estos aspectos de vivienda y tecnología refleja una marcada desigualdad, la gran 
parte de los hogares con un solo dormitorio sugiere condiciones de vivienda limitadas y posiblemente 
una densidad poblacional alta por vivienda, lo que podría generar desafíos en términos de calidad de 
vida. En cuanto al acceso a la tecnología, aunque un porcentaje significativo de la población tiene 
teléfono celular, la baja disponibilidad de internet y computadoras indica una brecha digital 
considerable que obstaculiza las oportunidades de educación, empleo y desarrollo en la era digital.  
 
En lo inherente a servicios públicos, la concentración de alrededor de la mitad de la población de todo 
el Municipio en la cabecera, detona un constante crecimiento y un reto enorme dado que constituye 
un fenómeno que afecta el desarrollo e imagen urbana además de que se agudizan lo problemas del 
suministro y administración con calidad del agua potable, la recolección de basura, el alumbrado 
público, el drenaje y la vialidad en las calles. 
 
En las 17 localidades también existe un rezago importante en esta materia, donde resalta sin duda 
alguna el suministro de agua potable de calidad, siendo este servicio uno de los que representa una 
prioridad, por lo que a continuación se describen los datos a este respecto: 
 
 

Necesidades conjuntas no satisfechas en servicios básicos (número de viviendas y 
porcentaje) en el Municipio de Tixtla de Guerrero, 2022.  
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Infraestructura social básica 
 
 

 
 
 

Por lo anterior es necesario redoblar esfuerzos para impulsar el equilibrio del desarrollo comunitario y 
urbano, a partir de políticas de reordenamiento con base en las particularidades relativas al medio 
ambiente, recursos naturales, potencial productivo y tejido social, así como para crear un sistema de 
poblaciones con suficiente equipamiento urbano y capacidades económicas para la generación de 
empleos que contribuyan a reducir la actual dispersión poblacional y sus negativas repercusiones. 
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IV.5. Desarrollo Social.  
 
 

▪ Salud. 

 
En Tixtla de Guerrero, las opciones de atención de salud más utilizadas en 2020 fueron: 
 

o Centro de Salud u Hospital de la SSA a través del Seguro Popular (23.7k). 
o Consultorio de farmacia (8k). 
o IMSS Seguro Social (10.9k). 
o ISSSTE (6.11k). 
o Defensa o Marina (19.9k) 
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La siguiente matriz muestra el número de unidades de salud por tipo e institución de acuerdo a datos 
actualizados al mes de marzo de 2022: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En 2020, las principales discapacidades presentes en la población de Tixtla de Guerrero fueron 
discapacidad física (931 personas), discapacidad visual (851 personas) y discapacidad auditiva (521 
personas). 
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▪ Educación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La educación constituye la pieza estratégica para el desarrollo humano; es la dimensión donde 
mujeres y hombres adquieren las herramientas básicas que les permiten conocer, intervenir y 
transformar efectivamente su entorno personal, familiar y comunitario; es el factor que determina la 
capacidad de desarrollo de cualquier sociedad. 
 
La siguiente gráfica muestra la distribución porcentual de la población de 15 años y más en Tixtla de 
Guerrero según el grado académico aprobado: 
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En 2020, los principales grados académicos de la población de Tixtla de Guerrero fueron: 
 

o Preparatoria o Bachillerato General (6.5k personas o 23.3% del total). 
o Licenciatura (6.4k personas o 22.9% del total). 
o Primaria (6.01k personas o 21.5% del total). 

 
De acuerdo a la siguiente tabla, la tasa de analfabetismo de Tixtla de Guerrero en 2020 fue de 11.5%.  
Del total de población analfabeta, 38.9% correspondió a hombres y 61.1% a mujeres: 
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▪ Arte y Cultura. 

 
 
Tixtla es uno de los municipios del Estado de Guerrero con un extenso patrimonio cultural que se 
deriva del gran legado histórico construido por diversos grupos étnicos como son los nahuatls, 
mixtecos, tlapanecos y amuzgos; así como de razas y costumbres de otros lugares que llegaron y se 
asentaron en nuestro municipio desde siglos atrás. Esto significa que nuestra herencia cultural es de 
origen multirracial, como lo confirman las múltiples zonas arqueológicas y la amplia variedad de 
expresiones artísticas, artesanales, lingüísticas, gastronómicas y ornamentales que en muchos casos 
han sido objeto de reconocimiento nacional e internacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La cultura es uno de los más importantes valores de la humanidad. Nos permite discernir y tomar 
conciencia social de nuestros alcances y limitaciones. Nos enfrenta con el pasado para comprender 
la situación de nuestro proyecto de vida, para valorarlo y construir nuestro futuro con ética, democracia 
y responsabilidad. 
 
De ahí que el objetivo de esta administración municipal en materia de cultura está encaminado a la 
difusión y preservación del patrimonio cultural, así como la generación de conciencia social a partir de 
la educación inicial y en cada uno de los subsecuentes niveles educativos, de tal forma que los 
programas de estudio deben contener la enseñanza precisa de todas las expresiones culturales. 
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▪ Turismo. 

 
Tixtla es sinónimo de turismo, amalgamando su cultura, tradiciones y religión, con nuestra historia en 
la guerra de independencia; esto coloca a nuestro municipio como una opción real de 
aprovechamiento, por lo que su población debe redimensionar los beneficios de esta actividad en el 
corto plazo, para que detone nuestra economía, con todas las implicaciones y efectos positivos que 
conlleva en cuanto a generación de empleos, atracción de inversiones, entre otras. No obstante, 
también falta darle mayor importancia por parte de las autoridades de los tres órdenes de gobierno, 
dado que nuestro municipio puede tener un gran impacto en el contexto económico estatal y ser factor 
detonador de nuestro desarrollo regional, por su transcendencia y legado histórico. 
 

Tixtla de Guerrero cuenta con atractivos turísticos que van desde sus fiestas tradicionales, la 
gastronomía, los bailes, la música, el paisaje del valle y la laguna. Además de ser rico en ciudadanos 
de letras, ensayistas, poetas, escritores, entre ellos el maestro Ignacio Manuel Altamirano; respecto a 
la música se han desarrollado los sones de tarima y la inolvidable música de Margarito Damián Vargas.  
Otro de sus atractivos turísticos es la gastronomía, ahí se prepara el famoso fiambre, variedad de 
platillos a base de carnes y verduras, el huacaxtoro, un caldo blanco con carne de res y tamales, sin 
faltar los moles y el pozole verde y blanco. 
 

Las bebidas son el mezcal y “el torito” preparado con chile, queso seco, ajo y cebolla. Se cuentan con 
atractivos naturales, como la laguna, el resumidero y la presa Juan Catalán Bervera, en la cabecera 
municipal se ubica un balneario Teoixtla, siendo uno de los más concurrentes con visitantes de toda 
la región. En el barrio de San Isidro se ubica la cuna de Vicente Guerrero, donde se conservan algunas 
joyas históricas de la época de la Independencia. 
 

Por esta razón, es necesario plantear estrategias para su posicionamiento en el mercado Estatal, 
Nacional e Internacional, con el diseño de políticas públicas emprendedoras y con visión de largo 
plazo, para generar su modernización y ponerlo a la altura de los destinos turísticos más competitivos, 
alentando una promoción efectiva de todas las bellezas y atractivos naturales e históricos de la entidad 
y diversificando las opciones de diversión y entretenimiento con mayor comfort, calidad y seguridad 
de nuestros visitantes.  
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▪ Juventud. 

 
En el Municipio de Tixtla, las niñas, los niños y los adolescentes representan una gran parte de la 
población, quienes en su mayoría no son atendidos congruentemente con sus derechos 
constitucionales, particularmente en lo que se refiere al apoyo y protección que las instituciones 
públicas deben proporcionarles para su adecuado desarrollo físico y mental. La situación se agrava 
en el medio rural de las comunidades, donde la marginación y la pobreza provocan que este amplio e 
importante sector se desarrolle en altas condiciones vulnerables, a consecuencia de los deficientes 
servicios de educación, salud, cultura y alimentación que se les otorga. 
 
Para la población adolescente del Municipio de Tixtla el panorama ha sido poco alentador, al 
encontrarse en una etapa decisiva para su futuro, sin que existan circunstancias propicias para su 
desarrollo. Las oportunidades educativas, de capacitación y laborales son insuficientes, lo que incide 
en la continuidad de sus estudios. Además, en algunos casos la baja preparación obtenida en su niñez 
los hace víctimas de discriminación en los centros educativos y laborales, cuando intentan satisfacer 
sus necesidades de estudio y/o trabajo, lo que propicia su incorporación en trabajos deshonestos, 
peligrosos, con baja remuneración y riesgo de explotación y abuso sexual. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Por lo que es necesario enfocar mayores esfuerzos para mejorar y actualizar la estructura jurídica, 
operativa y administrativa e implementar nuevas y efectivas políticas que propicien la reactivación y 
modernización de los programas de atención, adaptados a las circunstancias actuales de los jóvenes, 
con presupuestos suficientes y correctamente administrados, con el propósito prioritario de revertir la 
falta de oportunidades entre la población de jóvenes  para favorecer  el desarrollo social para prevenir 
y abatir problemas de adicción, alcoholismo y delincuencia que en estos tiempos asolan a la población 
adolescente. 
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▪ Deportes 

 
La práctica del deporte y la sana recreación son factores complementarios de la educación para 

impulsar el desarrollo humano, además de ser factores coadyuvantes para estimular la salud física y 

mental, favorecer la integración familiar, fomentar la convivencia social pacífica y contribuir a la 

prevención de adicciones y conductas violentas y antisociales. Además, son agentes que propician la 

autoestima, la superación personal, el liderazgo, la disciplina, la solidaridad, la amistad y el trabajo en 

equipo, que en suma benefician una mejor calidad de vida y bienestar social. 

 

El fomento del deporte y la recreación en nuestro Municipio muestra claros rezagos que consisten en 

la falta de infraestructura, equipamiento, rehabilitación y mantenimiento de la infraestructura que 

permita realizar actividades deportivas. Por ello, se establecerán mecanismos, estrategias y 

programas encaminados a superar las carencias que subsisten y para promocionar su práctica 

cotidiana entre la población de todas las edades y condiciones sociales. 
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IV.6. Desarrollo Rural y Medio Ambiente. 
 
El Municipio cuenta con 383 kilómetros cuadrados de superficie continental, el cual ocupa de las 
siguientes superficies: 
 
 

1. 186 kilómetros en áreas de vegetación secundaria. 
2. 108 kilómetros en uso de suelo para la agricultura. 
3. 71 kilómetros en bosque. 
4. 12 kilómetros en vegetación. 
5. 3 kilómetros en pastizales. 
6. 2 kilómetros en área urbana. 
7. 1 kilómetro en cuerpos de agua. 
 

 

El uso de suelo para agricultura (108 km²) refleja una alta presión sobre los recursos naturales, con 
posible riesgo de deforestación y pérdida de biodiversidad si no se gestionan adecuadamente las 
prácticas agrícolas. El Municipio tiene una amplia superficie de vegetación secundaria (186 km²), lo 
que sugiere que ha habido alteraciones en los ecosistemas naturales, pero todavía existen áreas con 
potencial de regeneración ecológica. El área de bosque (71 km²) es significativa, aunque representa 
menos del 20% de la superficie total del Municipio, lo que podría indicar una necesidad de 
conservación y protección para evitar su degradación. Uno de los retos a los que se enfrenta la 
sociedad es lograr un futuro sostenible, dando respuesta a las siguientes necesidades básicas: 
 
 

o Optimizar la formación y el bienestar de las familias, erradicando la pobreza y evitando la 
migración. 

o Alcanzar una producción agrícola sostenible para asegurar el acceso a los alimentos. 
o Salvaguardar y conservar los recursos naturales. 

 
De acuerdo con el cierre de la producción agrícola difundido por el Servicio de Información 
Agroalimentaria y Pesquera (SIAP, 2023), la superficie estatal sembrada fue de 896,790.12 ha., con 
un 87.40% de temporal y el 12.60% de riego. Respecto al municipio de Tixtla de Guerrero, la superficie 
sembrada fue de 5,164.18 ha., siendo el 98 % de temporal y el 2 % de la superficie es de riego. La 
vocación productiva se basa en 22 productos: 
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Cultivo 

Superficie 
Valor 

Producción 

(ha) (miles de 
Pesos) Sembrada Cosechada 

1 Maíz grano 4,570.98 4,570.98 66,240.79 

2 Agave 507.00 57.00 12,450.32 

3 Garbanzo grano 64.50 64.50 556.22 

4 Cempasúchil 54.47 54.47 1,682.13 

5 Frijol 37.58 37.58 389.59 

6 Terciopelo 35.69 35.69 1,418.29 

7 Elote 30.00 30.00 1,306.26 

8 Margarita 20.36 20.36 10,376.88 

9 
Tomate rojo 
(jitomate) 15.00 15.00 3,540.24 

10 Rábano 10.50 10.50 1,097.16 

11 
Sorgo forrajero en 

verde 9.50 9.50 260.09 

12 Nube 7.00 7.00 291.06 

13 Cilantro 6.00 6.00 317.09 

14 Ejote 6.00 6.00 56.83 

15 Calabacita 5.50 5.50 245.66 

16 Col (repollo) 5.00 5.00 295.5 

17 Lechuga 4.50 4.50 269.21 
 
 

La ganadería es una actividad económica que consiste en la crianza de animales domésticos para el 

consumo humano, desde la obtención de carne, leche, lana, pieles, miel, entre otros. La actividad 

ganadera forma parte del sector primario, es de significativa importancia económica en el Estado, 

influyendo desde el apoyo a la alimentación, crecimiento al inventario ganadero como en la producción 

y generación de empleos para la población. 

 

Con base al cierre de la producción ganadera difundida por el SIAP 2023, el Municipio de Tixtla de 

Guerrero registra las siguientes estadísticas: 
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Producto/Especie 

Producción Precio 
Valor de la 
Producción 

Peso 

(toneladas) 
(pesos por 
kilogramo) 

(miles de pesos) (kilogramos) 

Ganado en pie 

Bovino 448.425 31.35 14,059.33 393.701 

Porcino 270.979 34.99 9,482.15 103.191 

Ovino 9.389 45.49 427.09 35.7 

Caprino 43.612 34.05 1,484.92 32.546 

Subtotal 772.405  25,453.49  

Ave y guajolote en pie 

Ave 117.587 29.65 3,486.95 2.997 

Guajolote 9.522 45.08 429.266 8.633 

Subtotal 127.109  3,916.22  

Total   29,369.71  
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Finalmente, en lo inherente a herramientas, insumos y subsidios se cuenta con los siguientes 
elementos: 
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IV.7. Seguridad Ciudadana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En términos de seguridad ciudadana se realizó un análisis local con respecto a la confianza que se 
tiene a las autoridades en razón del término legal “denuncia”, conceptualizándolo como un acto 
mediante el cual un sujeto llamado víctima o testigo de un crimen informa o menciona los hechos de 
un acto delictivo frente a la autoridad pertinente, reportando la irregularidad normativa, acto delictivo o 
crimen a ser investigado, arrojando como resultado  con una fecha de corte al mes de septiembre de 
2024 según el Secretariado Ejecutivo del sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP) para el 
Municipio de Tixtla de Guerrero donde se presentaron 25 denuncias totales; en un orden de incidencia 
de la siguiente manera: 
 

1. Robo (12 denuncias) 
2. Daño a la Propiedad (4 denuncias) 
3. Lesiones (3 denuncias) 
4. Incumplimiento en Obligaciones de Asistencia Familiar (2 denuncias) 
5. Delitos que Atentan contra la Libertad (2 denuncias) 
6. Despojo (1 denuncia) 
7. Amenazas (1 denuncia) 

 

En un análisis en cifras comparadas con 2023 en el mismo rango de temporalidad el mayor crecimiento 
en delitos fue: 
 

1. Libertad Personal 
2. Daño a la Propiedad 
3. Despojo 
 

El principal desafío para lograr la edificación de un municipio justo y progresar, es superar la 
desigualdad social y la pobreza en que se encuentra en nuestro Municipio. La inequidad económica y 
social son unas de los principales indicadores que han llevado a generar una inestabilidad social, por 
lo que el objetivo fundamental es reivindicar la política, para dar certidumbre en la gobernabilidad para 
una sociedad más segura y con mejores oportunidades, con el compromiso de crecer juntos para 
mejorar las oportunidades económicas y disminuir las desigualdades sociales. 



  
 
 

72 
 
 

IV.8. Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
 
 
En un estudio de coeficiente o índice Gini; que es una medida estadística diseñada para representar 
la distribución de los ingresos de los habitantes, donde los índices más cercanos a “0” brindan equidad 
y los cercanos a uno, inequidad; el Municipio de Tixtla de Guerrero expresa una inequidad media en 
razón a tener un 0.428 en el estudio Gini. En razón a esto a datos del Consejo Nacional de Evaluación 
de la Política de Desarrollo Social de 2010 a 2020 hemos tenido una disminución en temas de pobreza 
y carencias sociales en los tópicos de: 
 

• Pobreza Moderada en un 0.1% 

• Pobreza Extrema en un 15.1% 

Y un aumento en temas de carencias sociales como lo son temas de seguridad social en razón de 
servicios de vivienda y acceso a la salud; de 2010 a 2020 con un aumento de 12.9%. 
 
En temas de género, datos del Censo de Población y Vivienda 2020 realizado por la INEGI; en el 
rango de población encuestado que fueron 11,100 viviendas; se tuvo un registro del 37% de estas en 
las que el jefe de hogar fue una mujer (4´107 viviendas) y en un 63% siendo un hombre (6´993 
viviendas); en un rango de edad para ser jefe de hogar de 45 a 49 años. 
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V. Esquema del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 

 

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, es el instrumento rector de la Administración Municipal de 
Tixtla de Guerrero, Guerrero, para resolver las necesidades y/o problemáticas, a través de Ejes, 
Programas, Objetivos y Líneas de Acción específicas, estando organizado bajo el siguiente esquema: 
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VI.1. Introducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un Municipio innovador implica generar un 
gobierno abierto y transparente, lo cual 
requiere de una administración pública que 
renuncia a sus propios intereses y promueva la 
generación de estrategias, cuyo interés 
fundamental sea la sociedad civil, además es 
aquel que es transparente, pero que permite la 
participación de la sociedad en las estrategias 
de política pública.  
 
Fomentaremos ser un Municipio abierto y 
transparente que rinda cuentas claras a la 
sociedad, para lo cual requeriremos ser 
capaces de enfrentar los problemas, pero no 
de forma individual, como si fuera un gobierno 
encerrado en sí mismo, sino, considerar a los 
entes empresariales, investigadores, 
académicos, asociaciones religiosas, civiles, y 
a todos aquellos que tengan la capacidad de 
aportar en bien de la sociedad. Hoy no 
podemos pensar en un gobierno encerrado en 
sus propias ideas, necesitamos compartir los 

problemas con la sociedad para encontrar 
juntos las posibles soluciones a los problemas 
más complejos. 
 
Si bien es cierto, existen inercias por mejorar 
en nuestro Municipio, también 
tradicionalmente ha existido una falta de 
cultura en algunos funcionarios públicos, dado 
que los órganos de control no previenen, no 
sancionan ni funcionan de acuerdo a su razón 
de ser, lo que origina que la administración 
municipal no cumpla con los objetivos y la 
calidad de las obras y servicios planeados, y 
mucho menos, existen programas de 
estímulos que incentiven la buena acción de la 
política pública. 
 
Sabemos de la resistencia al cambio que a un 
persiste, quienes no siguen los preceptos de la 
transparencia y eficacia, sin embargo, un 
marco institucional innovador tendrá que hacer 
frente a estos retos previniendo riesgos para 
que los procesos institucionales cumplan con 
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las necesidades y demandas de la ciudadanía 
en su conjunto. 
 
Todo servicio público buscará ser consistente 
y en la medida de lo posible permanente 
durante el período de tiempo que dure la 
administración y también se enfocará a un 
doble propósito dado que son esenciales para 
la calidad de vida de las personas y son la base 
para el desarrollo social y económico de una 
comunidad. 
 
Es necesario retomar acciones para mejorar en 
temas coyunturales como la atención al 
público, el gobierno digital, el suministro de 
agua potable, la red y saneamiento del drenaje, 
el alumbrado público, la recolección y destino 
final de los residuos, etc., retomando para esto,  
como uno de los instrumentos principales de 
nuestro gobierno,  el buen trato y la calidad 
humana de los servidores públicos hacia los 
ciudadanos, dando lo mejor de sí para generar 

un comportamiento positivo en el desarrollo de 
sus actividades. Una buena atención hacia los 
ciudadanos será un precepto que 
retomaremos para lograr que confíen en 
nosotros y generar un cambio positivo que 
beneficie a todas y todos. 
 
Las finanzas públicas constituyen los recursos 
con los que nuestro gobierno municipal contará 
para desarrollar acciones enfocadas a generar 
un mejor bienestar para la sociedad, por ello lo 
mecanismos y estrategias de recaudación de 
ingresos propios y la gestoría para conseguir 
más recursos de la federación serán una 
fuente importante en el fortalecimiento de las 
acciones planeadas para el desarrollo del 
Municipio. 
 
Innovar no es descubrir el hilo negro, es 
mejorar lo ya existente, retomar lo exitoso de 
otros lugares y adaptarlo a las condiciones 
propias de nuestro Municipio. 
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VI.2. Diagnóstico. 
 

 
Esta Administración Municipal juega un papel central como el orden de Gobierno con mayor 

proximidad a la ciudadanía, encargado de la dotación de los servicios públicos básicos, que son sin 

duda, elementos centrales para elevar la calidad de vida de las y los ciudadanos. 

 

Los antecedentes relativos a la evolución de la administración pública, denotan empeño y 

perseverancia para encontrar formas y mecanismos encaminados a incrementar su eficacia y 

eficiencia. Sin dejar de reconocer los avances logrados, es preciso estar conscientes del reto que 

significa ofrecer servicios públicos de calidad a la sociedad, así como combatir la corrupción y la 

impunidad en este nivel de gobierno. 

 

La identificación de las limitaciones y deficiencias administrativas actuales, atendiendo también las 

causas que las generan, es condición indispensable para avanzar en la modernización del aparato 

municipal. Es por ello que se describen en esta forma los resultados del análisis realizado en torno a 

los principales problemas y obstáculos detectados: 

 

1. Limitada capacidad de infraestructura a las demandas crecientes del ciudadano frente a la 

gestión gubernamental. 

2. Centralismo. 

3. Deficiencia en los mecanismos de medición y evaluación del desempeño en el gobierno. 

4. Carencia de una administración adecuada para la dignificación y profesionalización de los 

servidores públicos. 

5. Carencias en la provisión de bienes, servicios y operación de programas sociales. 

 

Como es conocido, en las últimas décadas las atribuciones y fuentes de financiamiento de los 

municipios se han ampliado. Sin embargo, los cambios al marco legal y la mayor disponibilidad de 

recursos no han sido suficientes para lograr Gobiernos Municipales eficaces, con capacidad para 

satisfacer las necesidades de la población. 
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El panorama actual muestra un importante número de municipios con limitantes administrativas, que 

se reflejan en estructuras organizacionales de mayor tamaño al pertinente y con mayor número de 

personal al necesario; una dispersión de actividades, que ha derivado en que no se les conceda 

prioridad a sus funciones constitucionales y en finanzas debilitadas, caracterizadas por una escasa 

recaudación de ingresos propios y un crecimiento de la deuda pública. 

 

Por todo lo anterior es necesario resolver las siguientes necesidades de reorganización administrativa 

con el fin de centrar los esfuerzos en mejorar nuestras capacidades de gestión y elevar los resultados 

de gobierno en aquellas tareas que nos establece la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de 

Guerrero: 

 
 

NECESIDADES 

Revisión y reestructuración de las áreas y estructuras de personal. 

Transitar a un gobierno digital mediante la implementación de tecnologías. 

Actualizar la normatividad, reglamentos, manuales de organización y demás documentos de control 
interno del H. Ayuntamiento. 

Constituir los comités y consejos pertinentes para impulsar el trabajo de la administración. 

Impulsar una cultura de planeación y evaluación sistemática dentro de la administración. 

Realizar procesos sistemáticos de consulta ciudadana para fortalecer las acciones del Gobierno 
Municipal. 

Promover la vinculación con otras instancias de los sectores público, privado y social en el proceso de 
mejora de la gestión. 

Evaluar y reconocer los resultados del desempeño de las funciones constitucionales del Ayuntamiento, 
a través de indicadores cualitativos y cuantitativos que midan la eficiencia, eficacia y calidad de las 
acciones realizadas. 

Iniciar con mecanismos de mejora a la gestión pública. 

Crear programas anticorrupción. 

Crear la Dirección de Planeación. 

Modernización de las áreas que ofrecen servicios y recaudan impuestos. 

Cumplir con el mandato legal de realizar sesiones de cabildo abierto cada dos meses. 

Revisión y actualización de políticas y procedimientos. 

Desarrollo de estrategias de capacitación y desarrollo de personal. 

Implementación de estrategias políticas de bienestar y salud laboral. 

Promoción de la diversidad e inclusión. 

Mejora de la comunicación interna. 
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VI.3. Objetivo y Estrategias. 
 
 

Objetivo General: 
 
Promover un entorno de buenas prácticas gubernamentales con una visión innovadora, profesional y 
transparente, para ofrecer servicios públicos de calidad, impulsando acciones encaminadas a atender 
las demandas y necesidades de la población. 
 
 

Estrategias: 
 

▪ Implementar mecanismos de seguimiento y evaluación en la atención a necesidades y 

compromisos con los ciudadanos. 
 

▪ Fomentar una planeación estratégica para formar una cultura de trabajo. 
 

▪ Impulsar la digitalización de la gestión gubernamental. 
 

▪ Desarrollar acciones de simplificación de trámites administrativos para eficientar el trabajo. 
 

▪ Difundir los instrumentos de comunicación con que se cuentan, para tener comunicación 

constante con la ciudadanía. 
 

▪ Consolidar y fomentar la política municipal de acceso a la información, transparencia y 

rendición de cuentas. 
 

▪ Coordinar esfuerzos con los diferentes niveles de gobierno para desarrollar una mejor 

planeación de políticas públicas. 
 

▪ Ampliar los servicios públicos básicos. 
 

▪ Buscar alternativas que incorporen nuevas modalidades para brindar un servicio integral. 
 

▪ Establecer mejor relación entre gobierno y sociedad orientada a un proyecto común para 

proporcionar servicios públicos de calidad. 
 

▪ Impulsar el mejoramiento y modernización de los servicios públicos en el Municipio. 
 

▪ Implementar mecanismos de control interno y actualización de la normatividad. 
 

▪ Capacitar e incentivar al personal de la administración municipal. 
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VI.4. Programas y Líneas de Acción. 
 
 

PROGRAMAS 
 

Programa 1. 

 

Modernización Administrativa. 

 

Programa 2. 

 

Fortalecimiento Institucional. 

 

Programa 3. 

 

Participación Ciudadana y Transparencia. 

 

Programa 4. 

 

Innovación y Desarrollo Tecnológico. 

 

Programa 5. 

 

Gestión de Recursos y Finanzas Públicas. 

 

Programa 6. 

 

Desarrollo de Capacidades. 
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Programa 1. Modernización Administrativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Mejorar la gestión de la administración pública del Municipio, transformándola en una 

organización moderna, eficaz, eficiente y transparente, con una cultura de atención social y servicios 
de calidad, a través de la innovación y la simplificación de los procesos, con el fin de satisfacer las 
necesidades de la ciudadanía.  
 

Líneas de acción: 
 
❖ Implementar procesos de digitalización y 

tecnologías de la información para mejorar la 
eficiencia y la calidad de los servicios 
municipales. 
 

❖ Fortalecer los sistemas de información 
mediante el desarrollo de programas 
informáticos o bases de datos. 

 

❖ Simplificación de trámites para el ejercicio 
presupuestario. 

 
❖ Implementar mecanismos para el uso eficiente 

de los recursos públicos. 
 

❖ Mejorar y simplificar los procesos 
administrativos internos. 

 
❖ Delegación y claridad de funciones al interior 

de las direcciones y áreas. 
 
❖ Simplificación Administrativa de trámites y 

servicios que se realizan en beneficio del 
público. 

 

❖ Desarrollar plataformas electrónicas para la 
gestión de trámites y servicios, facilitando el 
acceso de la ciudadanía a la información y 
reduciendo los tiempos de respuesta. 

 

❖ Atención de quejas y denuncias ciudadanas. 
 

❖ Mejorar la organización de documentos y 

acervos bibliográficos o históricos. 
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Programa 2. Fortalecimiento Institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Mejorar la eficiencia y la eficacia a nivel organizacional de la gestión pública de la 

administración municipal, para brindar servicios de calidad y dar resultados. 
 

 
Líneas de acción: 
 
❖ Implementar mecanismos para mejorar la 

atención al público mediante tramites y 
servicios de calidad. 
 

❖ Fortalecer los mecanismos de transparencia y 
acceso a la información. 
 

❖ Fortalecimiento de los órganos internos de 
control. 
 

❖ Fortalecer los procesos de atención de 
asuntos jurídicos y/o legales. 
 

❖ Fortalecer los procesos de auditorías, 
recomendaciones, investigaciones o 
instauración de procesos administrativos. 
 

❖ Promoción de una cultura sobre la calidad y el 
mejoramiento continuo. 

❖ Impulsar el pago de impuestos mediante 
mecanismos de incentivación fiscal. 
 

❖ Fortalecer la administración y control de 
bienes muebles e inmuebles. 
 

❖ Vinculación de la tecnología de la información 
con el mejoramiento de procesos 
administrativos. 
 

❖ Revisión y actualización del marco normativo 
actual. 
 

❖ Establecer indicadores y estándares de 
evaluación al desempeño. 
 

❖ Desarrollar mecanismos de planeación y 
evaluación continua. 

 

❖ Desarrollar sistemas integrales de información. 
 

❖ Actualización de los padrones de cobro. 
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Programa 3. Participación Ciudadana y Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: Lograr una participación más activa de la sociedad, en la definición, ejecución y evaluación 
de las acciones institucionales, para contribuir a que reciba una atención eficiente, eficaz, oportuna y 
satisfactoria por parte de la administración municipal. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Promover la participación ciudadana y 
actuación de autoridades con puestos 
honoríficos en las acciones 
preventivas y de retroalimentación 
para la gestión municipal. 

 

❖ Promover la participación activa de la 
ciudadanía en la toma de decisiones a 
través de sesiones de cabildo abierto, 
consultas públicas, audiencias 
ciudadanas y mesas de trabajo. 

 

❖ Fortalecer los mecanismos de 
transparencia y acceso a la 
información pública, garantizando la 
publicación oportuna y accesible de 
datos relevantes sobre la gestión 
municipal. 

 

❖ Coordinar la elección de autoridades o 
representantes vecinales, con cargos 
honoríficos. 
 

❖ Implementar el funcionamiento de la 
contraloría social. 

 

❖ Conformar consejos y comités de 
participación ciudadana. 

 

❖ Realizar sesiones de cabildo plurales y 
con libertad de expresión. 

 

❖ Diversificar los medios de difusión de 
información hacia la ciudadanía. 

 

❖ Difundir las acciones de gobierno, 
avances y resultados del gobierno 
municipal. 
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Programa 4. Innovación y Desarrollo Tecnológico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Implementar nuevas estrategias de gestión institucional y mecanismos o herramientas 

tecnológicas que permitan optimizar los procesos, para el desarrollo económico del Municipio y 
bienestar social.  
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Realizar convenios de colaboración con 

instituciones educativas y empresas del 

sector gubernamental y privado. 

 

❖ Promover el desarrollo de sistemas, 

bases de datos y plataformas WEB. 

 

❖ Ampliar los medios de conectividad a 

internet. 

 

❖ Equipamiento tecnológico a las oficinas 

del gobierno municipal. 

 

❖ Crear entornos digitales para generar 

mayores niveles de productividad 

mediante la recaudación de ingresos. 

 
❖ Utilización de herramientas tecnológicas 

para mejorar la eficiencia en la prestación 

de servicios municipales y optimizar la 

toma de decisiones. 

 

❖ Promover un control con mecanismos 

tecnológicos de los expedientes de bienes 

y servicios, que permitan agilizar cualquier 

información solicitada. 
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Programa 5. Gestión de Recursos y Finanzas Públicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Municipal, implementando los procesos 

contables y administrativos necesarios, encaminados a proporcionar un servicio adecuado y expedito, 
para la correcta aplicación de las partidas presupuestales con estricto apego a las leyes y normatividad 
vigente para cada ejercicio fiscal.  
 

Líneas de acción: 
 

❖ Fortalecer la gestión financiera y la 

recaudación de ingresos propios, 

garantizando el uso eficiente y 

transparente de los recursos públicos. 
 

❖ Implementar medidas de austeridad y 

control del gasto, priorizando la inversión 

en proyectos y programas de alto impacto 

social. 
 

❖ Ejercer el presupuesto de egresos y 

efectuar los pagos de acuerdo con los 

programas y presupuestos aprobados. 

 

❖ Gestionar recursos extraordinarios en el 

Estado o Federación. 

❖ Realizar reuniones de trabajo para la 

presentación de anteproyectos 

financieros de Ley. 

 

❖ Realizar convenios de colaboración con el 

sector público y privado para obtener 

mayores recursos. 
 

❖ Implementar proyectos de difusión de los 

apoyos, subsidios fiscales y exhortación al 

pago puntual. 
 

❖ Recaudar más impuestos sobre derechos, 

productos y aprovechamientos conforme 

a la Ley. 
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Programa 6. Desarrollo de Capacidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Impulsar en el servidor público una nueva cultura de capacitación, para favorecer los 

valores éticos de honestidad, eficiencia y dignidad en la prestación del servicio y fortalezca los 
principios de profesionalismo y de responsabilidad. 
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Promover la formación y capacitación 
continua del personal de la 
administración municipal, en 
habilidades técnicas, administrativas y 
de liderazgo. 

 

❖ Establecer alianzas con instituciones 
educativas y centros de capacitación 
para ofrecer programas de formación y 
actualización profesional. 

 

❖ Garantizar la asignación de recursos 
humanos a las unidades 
administrativas. 

 

❖ Desarrollar medidas para la 
Implementación de sistemas de 
selección de personal. 

 
❖ Implementar esquemas de 

fortalecimiento de los valores cívicos y 
éticos en el servicio público. 

 

❖ Instaurar procesos que evalúen la 
efectividad de la función, para el 
fincamiento de responsabilidades por 
omisión de funciones. 

 

❖ Formular esquemas de promoción e 
incentivos al personal. 

 

❖ Actualizar la reglamentación que de 
soporte a procedimientos y funciones. 
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VII.1. Introducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En nuestro Municipio, la salud es un ámbito 

que presenta desafíos significativos que se 

agudizan con el pasar de los años y la falta de 

infraestructura. Tixtla enfrenta diversas 

problemáticas relacionadas con el acceso a 

servicios de salud, lo que constituye uno de los 

principales retos para coadyubar con la 

Secretaría de Salud quien es la instancia 

directamente responsable, contribuyendo así a 

ampliar la cobertura y acceso equitativo a 

servicios de salud de calidad en nuestras 17 

comunidades y cabecera municipal.  

 

Este sector es un pilar elemental del bienestar 

social, constituyendo un área prioritaria que 

demanda una mayor atención, bajo la premisa 

de que una población sana tiene mayores 

posibilidades de desarrollar al máximo sus 

capacidades y lograr una vida plena. 

 

La falta de acceso a los servicios de salud 

afecta con mayor medida a la sociedad que 

vive en condiciones de más vulnerabilidad, 

impidiéndoles mejorar sus contextos de 

bienestar. Por ello, es necesario considerar 

desde el ámbito de competencia de esta 

administración municipal y con un carácter 

preventivo, el potencial, la capacidad, las 

habilidades, el compromiso y la 

responsabilidad de nuestra parte, que 

requieren las personas más necesitadas para 

lograr una inclusión social. 
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En este eje de nuestra planeación municipal, la 

salud es reconocida como el mayor y mejor 

recurso para el desarrollo social, económico y 

personal, también, como un aspecto de suma 

importancia en la mejora de la calidad de vida. 

 

Programar estrategias y líneas de acción  nos 

permitirá contribuir con el Estado en hacer más 

eficientes los esfuerzos destinados a la 

materia, impulsando y siendo partícipes de  la 

coordinación entre  órdenes de gobierno y 

formar parte de la base para la concreción de 

las políticas públicas en materia de salud, 

siempre con el objetivo de garantizar el acceso 

a un universal, equitativo, gratuito, integral y 

con financiamiento adecuado que beneficie a 

la población más vulnerable, contribuyendo al 

bienestar y desarrollo social. 

 

Las y los tixtlecos requieren una atención digna 

y de calidad que los lleve al camino del 

bienestar individual, familiar y comunitario. En 

este marco contribuimos a la política pública 

del Gobierno del Estado relativa a la 

universalidad y gratuidad de los servicios de 

atención a la salud.  

 

Nuestro compromiso como Gobierno es 

contribuir a la satisfacción de las necesidades 

sanitarias, no sólo en relación a un conjunto de 

enfermedades, sino también desde un enfoque 

preventivo para que nuestros paisanos reciban 

una atención integral desde la promoción y 

prevención hasta el tratamiento, la 

rehabilitación y los cuidados paliativos. 
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VII.2. Diagnóstico. 
 
 

En el municipio de Tixtla prevalecen diversas problemáticas en materia de salud pública y 
bienestar social, en las cuales impactan además de la falta de infraestructura y personal 
médico,  factores como la situación económica y la falta de cultura preventiva, aunado a 
contingencias provocadas por fenómenos naturales como  el paso del Huracán “Jhon” que 
originó la inundación causada por el crecimiento de la laguna, lo que agudiza aún más el 
riesgo sanitario en la  población para adquirir diferentes tipos de enfermedades. 
 
Es imprescindible que esta administración municipal a través de la Dirección de Salud, el DIF 
y la Unidad Básica de Rehabilitación, apoyen a las diversas Instituciones de salud que hay en 
el Municipio para dar atención y enfrentar las problemáticas y/o necesidades que a 
continuación se describen en el siguiente esquema: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ Incremento de enfermedades crónico-

degenerativas. 

❖ Mala calidad y deficiente atención en las 

clínicas de salud.  

❖ No existe un uso y planificación adecuado 

a las plantas tratadoras de aguas negras. 

❖ Demora en el traslado de otras 

comunidades donde existan clínicas de 

salud para la atención a pacientes 

enfermos. 

❖ Inadecuada orientación para lograr una 

mejor calidad de atención y prevención a 

la salud. 

 

❖ Deficiente control, manejo y aplicación de buenas 

prácticas sobre los desechos y residuos sólidos, 

generando insalubridad en el mercado municipal. 

❖ Falta de campañas preventivas y de 

concientización a los jóvenes sobre temas de 

sexualidad y métodos anticonceptivos. 

❖ Crecimiento incontrolable de sobrepoblación 

canina y felina.  

❖ Pocos programas de capacitación al personal de 

rehabilitación en cuestiones prevención y atención 

a la salud. 

❖ Incremento de enfermedades que 

adquiere la ciudadanía, provenientes de 

aspectos insalubres en el mercado 

municipal. 

❖ Aumento de embarazos a temprana edad 

en los jóvenes. 

❖ Mayor riesgo de enfermedades por 

zoonosis y proliferación de perros 

callejeros en espacios públicos. 

❖ Desconocimiento de nuevas modalidades 

preventivas y asistenciales en el área de 

salud. 

 

❖ Falta de equipo funcional, medicamentos y 

médicos de planta en las clínicas de salud 

para brindar un mejor servicio a los 

pacientes. 

❖ No se promueven talleres o cursos sobre 

relaciones humanas para mejor la 

atención y calidez hacia la ciudadanía.  

❖ Descontrol respecto a la falta de agua 

potable y saneamiento ambiental. 

❖ Inexistencia de clínicas de salud en 

algunas comunidades del municipio. 

❖ Falta de estrategias de atención integral, 

promoción y prevención a la salud. 

Ausencia de una cultura integral de prevención, atención médica y 
rehabilitación, que contribuya a mejorar las condiciones de salud a través 

de servicios de calidad y calidez para la población. 
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VII.3. Objetivo y Estrategias. 
 
 

Objetivo General: 
 
Fortalecer la participación del Municipio en el desarrollo de acciones de promoción y atención de 
la salud, para atender de manera integral a los habitantes y generar una cultura de prevención en los 
mismos. 
 
 

Estrategias: 
 

▪ Mejorar los servicios e instalaciones del área de salud municipal. 

▪ Promover cursos, talleres, conferencias y otros eventos sobre medicina preventiva. 

▪ Fortalecimiento de centros de salud existentes en las comunidades. 

▪ Ampliación de horarios de atención y consulta médica. 

▪ Incrementar la calidad de los servicios de salud. 

▪ Abastecimiento de medicamentos y equipo en las unidades médicas de la cabecera municipal 

y en los centros de salud de las comunidades. 

▪ Gestión e instalación de centros de salud en comunidades del municipio que no cuenten con 

ese servicio. 

▪ Implementar programas preventivos de salud que incluyan hábitos de higiene. 

▪ Actualizar programas de fumigación, abatización, descacharrización en colonias, barrios y 

comunidades. 

▪ Promover pláticas en instituciones educativas sobre adicciones, educación sexual, higiene y 

ecología. 

▪ Gestionar unidades de traslado con equipamiento adecuado para brindar mejor servicio a los 

enfermos que lo requieran. 

▪ Desarrollar talleres de primeros auxilios en los sectores educativos. 

▪ Prevención del sobrepeso y obesidad mediante pláticas y talleres con orientación nutricional. 

▪ Fomentar la salud reproductiva a fin de evitar embarazos no deseados a temprana edad en 

los adolescentes. 

▪ Realizar jornadas de atención integral en el municipio y sus comunidades donde no cuenten 

con servicios médicos. 

▪ Diseñar y desarrollar actividades en materia de orientación, nutrición, prevención y control de 

efectos nocivos por factores ambientales en la salud y saneamiento básico. 

▪ Fortalecer los programas de salud como son los de vacunación universal y control de 

enfermedades. 

▪ Promover y fortalecer acciones para el cuidado y control reproductivo de los animales en el 

municipio, logrando un entorno saludable. 
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VII.4. Programas y Líneas de Acción. 
 
 

PROGRAMAS 
 

Programa 7. 

 

Acceso a Servicios de Salud de Calidad. 

 

Programa 8. 

 

Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades. 

 

Programa 9. 

 

Salud Mental y Bienestar Social. 

 

Programa 10. 

 

Nutrición y Seguridad Alimentaria. 

 

Programa 11. 

 

Desarrollo Infantil y Juvenil. 

 

Programa 12. 

 

Atención y Apoyos a Grupos Vulnerables. 
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Programa 7. Acceso a Servicios de Salud de Calidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Líneas de acción: 
 
 

Objetivo:  Poner a disposición de los ciudadanos los mejores medios, infraestructura y materiales 

con el fin de brindarles una atención medica de calidad. 
 
 

❖ Fortalecer la infraestructura de los centros 

de salud y hospitales del Municipio. 

 

❖ Gestionar la construcción de hospitales o 

centros de salud en las comunidades que 

lo requieran. 

 

❖ Mejorar la dotación de recursos humanos, 

materiales y medicamentos en los centros 

de salud. 

 

❖ Gestionar unidades para el traslado de 

pacientes. 

 

❖ Realizar jornadas de sensibilización. 

 

❖ Gestionar o adquirir aparatos funcionales 

y para rehabilitación. 

 

❖ Realizar brigadas o campañas de salud. 

 

❖ Integrar comités o consejos de salud 

municipal. 

 

❖ Apoyar con medicamentos a la población 

vulnerable. 

 

❖ Crear un proyecto de farmacia auto 

sustentable. 

 

❖ Ampliar la cobertura y horarios de 

atención. 

 

❖ Contratar a personal capacitado. 

 

❖ Capacitación constante al personal. 
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Programa 8. Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Objetivo: Coadyubar con las instancias dependientes de la Secretaría de Salud a nivel municipal, 

para mejorar el bienestar y la calidad de vida de la población, así como reducir las desigualdades en 
el acceso a este derecho universal. 
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Implementar campañas de promoción de 
la salud y prevención de enfermedades, 
con énfasis en la alimentación saludable, 
la actividad física, la prevención de 
adicciones y el cuidado del medio 
ambiente. 
 

❖ Implementar acciones de vigilancia 

epidemiológica, control sanitario y 

campañas de vacunación. 
 

❖ Realizar jornadas de detección oportuna 

de enfermedades crónico degenerativas. 
 

❖ Realizar jornadas medico asistenciales en 

las comunidades, barrios y colonias. 
 

❖ Controlar las normas y medidas de 

higiene de los establecimientos públicos y 

comerciales. 
 

❖ Promover campañas para el saneamiento 

ambiental. 
 

❖ Realizar campañas de descacharrización 

y suministro de abate en coordinación con 

las instancias pertinentes. 
 

❖ Realizar campañas de difusión para 
promover la salud preventiva. 
 

❖ Desarrollar campañas para promover el 
cuidado de las mascotas. 
 

❖ Monitorear la calidad del servicio de agua 
en pipas que se desarrolla en la cabecera 
municipal. 
 

❖ Apoyar con medicamentos a los grupos 
vulnerables. 
 

❖ Brindar consultas médicas y traslados a la 
población. 
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Programa 9. Salud Mental y Bienestar Social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Promover la salud mental de la población general y de grupos específicos, para ayudar a 

las personas que lo necesiten a hacer frente al estrés, relacionarse con los demás y tomar buenas 

decisiones evitando factores como el suicidio y las adicciones.  

 

Líneas de acción: 
 

 

❖ Brindar atención mediante programas de 

prevención, detección y tratamiento de 

trastornos mentales. 

 

❖ Desarrollo de modelos de tratamiento 

para personas con enfermedades 

mentales graves. 

 

❖ Atención de la salud mental en zonas o 

comunidades de alto nivel de 

vulnerabilidad. 

 

❖ Promover el respeto a los derechos 

humanos y no discriminación. 

 

❖ Brindar apoyo psicológico y emocional 

para personas y familias en situación de 

vulnerabilidad. 

 

❖ Promover el bienestar social a través de 

actividades recreativas, culturales y 

deportivas, que fomenten el desarrollo 

humano y la integración comunitaria. 
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Programa 10. Nutrición y Seguridad Alimentaria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Mejorar la situación nutricional de la población y la soberanía alimentaria, con énfasis en 

los grupos en condiciones de mayor vulnerabilidad, a fin de garantizar el derecho a una alimentación 

adecuada de forma oportuna y permanente. 

 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Implementar medidas de apoyo 

alimentario para familias en situación de 

vulnerabilidad, garantizando el acceso a 

una alimentación nutritiva y balanceada. 
 

❖ Promover la producción y consumo de 

alimentos locales y saludables, a través 

de proyectos de agricultura urbana, 

huertos familiares y mercados de 

productos frescos. 
 

❖ Elevar el Derecho Humano a la 

Alimentación en el más elevado rango 

dentro de la normatividad de las áreas 

asistenciales de la Administración 

Municipal. 
 

❖ Abasto y acceso a productos de la 

canasta básica a través de la apertura de 

tiendas Diconsa y lecherías Liconsa en las 

Localidades. 
 

❖ Establecer protocolos en la cadena de 

distribución y expendio de alimentos, a fin 

de implementar directrices que permitan 

erradicar el hambre. 
 

❖ Incentivar la organización y la agricultura 

familiar. 
 

❖ Generar campañas de información para la 

sensibilización sobre prácticas para evitar 

pérdidas y desperdicios. 
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Programa 11. Desarrollo Infantil y Juvenil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Generar que las niñas, niños y jóvenes adquieran habilidades motoras, cognitivas y 

emocionales, para incidir en su autonomía emocional, aprendan a respetar las diferencias y a explorar 

su entorno natural, familiar y social. 

 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Impulsar programas de atención integral a 

la primera infancia, con énfasis en la 

estimulación temprana, la nutrición 

adecuada y el acceso a servicios de salud 

de calidad. 
 

❖ Promover el desarrollo integral de niños, 

niñas y jóvenes a través de actividades 

educativas, recreativas, deportivas y 

culturales, que fomenten su crecimiento 

físico, emocional y cognitivo. 
 

❖ Generar actividades que promuevan la 

identidad y la apropiación cultural. 
 

❖ Prevenir el matrimonio infantil y el 

embarazo adolescente. 
 

❖ Prevenir la violencia y abusos de todo tipo. 

 

❖ Promover el desarrollo de habilidades a 

través del deporte. 
 

❖ Generar escenarios y actividades que 

promuevan la participación y 

productividad de los jóvenes. 
 

❖ Generar actividades de capacitación 
técnica o profesional que promuevan el 
autoempleo en los jóvenes.  

 

❖ Desarrollar proyectos de incentivos a los 
niños y jóvenes destacados. 
 

❖ Organizar talleres de ciencia y tecnología 
donde los niños y jóvenes puedan realizar 
experimentos y proyectos prácticos. 

 

❖ Organizar concursos de innovación y 
creatividad para motivar a los estudiantes 
a desarrollar nuevas soluciones 
tecnológicas.



  
 
 

99 
 
 

Programa 12. Atención a Grupos Vulnerables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Conformar una política de inclusión sensible, solidaria y participativa en la asistencia social 

y atención a grupos vulnerables, para realizar acciones que promuevan el desarrollo humano y social 

de este sector. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Priorizar la atención a personas de la tercera 
edad, personas con discapacidad, población 
indígena, mujeres embarazadas y personas en 
situación de calle, garantizando su acceso a 
servicios de salud y apoyo social. 
 

❖ Incidir en el fortalecimiento de la cobertura de los 
servicios de asistencia social en los centros y 
unidades de rehabilitación y educación especial. 
 

❖ Ampliar y mejorar las acciones de prevención, 
vigilancia y monitoreo de la violencia en contra 
de grupos vulnerables. 
 

❖ Identificar y canalizar oportunamente a las 
personas con discapacidad para su atención y 
rehabilitación temprana. 
 

❖ Implementar actividades de inclusión social y 
laboral que promuevan su participación activa en 
la vida comunitaria y el ejercicio pleno de sus 
derechos. 
 

❖ Fomentar la creación de grupos de actividad 
física para promover la salud y el bienestar, 
como clases de yoga y caminatas grupales. 
 

❖ Ofrecer cursos y talleres sobre temas de interés 
como jardinería, cocina, literatura y artes, 

fomentando el aprendizaje continuo y el 
desarrollo personal. 
 

❖ Realizar convenios para ampliar la incorporación 
a los programas sociales. 
 

❖ Apoyar con gastos funerarios. 
 

❖ Dotar de aparatos funcionales. 
 

❖ Apoyo con medicamentos. 
 

❖ Brindar apoyos económicos. 
 

❖ Fortalecer las normas jurídicas para prevenir, 
combatir y sancionar la violencia. 
 

❖ Organizar jornadas de integración familiar de 
cobertura comunitarias y atención especializada 
a familias disfuncionales. 
 

❖ Brindar atención institucional a los adultos 
mayores con actividades integrales que 
fortalezcan su expectativa y calidad de vida. 

 

❖ Promover la participación de las personas con 
discapacidad en programas orientados a mejorar 
su calidad de vida y desempeño laboral. 
 

❖ Fomentar los servicios de sano esparcimiento, 
recreación, cultura, deporte y terapia física para 
adultos mayores.
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VIII.1. Introducción. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La inclusión social es un concepto 

relativamente nuevo,  promovido por la 

Organización de las Naciones Unidas, 

difiniendola  como un "proceso que asegura 

que aquellos en riesgo de pobreza y exclusión 

social, tengan las oportunidades y recursos 

necesarios para participar completamente en 

la vida económica, social y cultural, disfrutando 

un nivel de vida y bienestar que se considere 

normal en la sociedad en la que viven". 

 

Por lo tanto, la falta de inclusión social se 

cataloga como exclusión, misma  que propicia 

el rechazo y segregación de cierto grupo de 

personas,  en su entorno, comunidad o grupo 

social al que pertenecen, transgrediendo el 

derecho a tener una vida digna. 

 

Con objeto de garantizar estos derechos, las 

políticas de inclusión municipales tienen que 

abordar los vacios institucionales que existen y 

que derivan en actos de exclusión al no 

implementar politicas públicas apegadas a la 
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ley en la materia,  orignando desventajas en 

temas de género, edad, etnicidad, situación 

económica, educativa, de salud, entre otras. 

 

Se hace necesario redoblar los esfuerzos en 

materia de desarrollo social,  donde este 

gobierno involucre y volte ka mirada hacia las 

comunidades, la sociedad civil, el sector 

privado y los grupos vulnerables (incluidos los 

pueblos indígenas y las personas con 

discapacidad), para  transformar la complejo 

problema en acciones concretas. Los datos 

empíricos y la experiencia muestran que las 

buenas practicas gubernamentales en materia 

de desarrollo social promueven el crecimiento 

económico y conduce a una mejor calidad de 

vida. 

 

Por tanto el desarrollo social con un enfoque 

inclusivo para nuestro municipio,  exige 

eliminar barreras arraigadas que ocasionan la 

marginación y discriminación en contra de las 

mujeres, las personas con discapacidad, las 

poblaciones indígenas, las minorías étnicas y 

lingüísticas, las poblaciones desplazadas, 

entre otros.  

 

Existe mucha marginación  por lo que hace al 

acceso a la educación, la salud, la cultura, el 

deporte, al empleo,  entre otros derechos, 

debido a las diferencias economicas,  sociales 

y geograficas, la pobreza por mucho es el 

mayor obstáculo para todo ello. 
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VIII.2. Diagnóstico. 
 
 
 

La educación, el arte, la cultura, los deportes, el fortalecimiento de la juventud, la promoción del 

turismo, el empleo, entre otros, deben ser un factor necesario para la transformación de una sociedad, 

consolidando la paz, erradicando la pobreza e impulsando un desarrollo sostenible, por ende, son 

espacios coyunturales para el bienestar y cohesión social, de toda población.  

 

El desarrollo de los aspectos descritos anteriormente debe ser de suma importancia en nuestro 

Municipio, porque representan la construcción de visones de futuro, formas de pensar, de actuar y 

expresarse, para sortear los retos de la vida y del mundo natural y social. 

 

Así mismo el desarrollo de la juventud es indispensable en todos los ámbitos, para encausar las 

inquietudes y necesidades de los jóvenes en el municipio, promoviendo su participación plena en la 

sociedad y en los sectores productivos, buscando espacios de creación e innovación para expresar 

sus ideas sobre los diferentes temas de este mundo globalizado. 

 

Sostenemos que el desarrollo social es un desafío, porque nuestro municipio enfrenta los problemas 

o necesidades que se describen a continuación: 

 
 

PROBLEMA: Deficiente desarrollo de actividades en el sector social y humano, para el fortalecimiento 
de capacidades y convivencia ciudadana en un contexto de inclusión social. 

 CAUSAS 

Deficiente atención a menores de edad, mujeres y adultos mayores. 

Falta de acciones a favor de la salud de los más necesitados. 

Pérdida de valores en las familias.  

Inexistencia de talleres informativos sobre la importancia de valores en la familia. 

Desconocimiento sobre los derechos e impulso de actividades para desarrollarse en un ambiente 
incluyente. 

EDUCACIÓN 

Falta de programas educativos, además de espacios complementarios para la función y actualización 
docente. 

Ausencia de estímulos o premios tanto a docentes como alumnos destacados por su excelente 
desempeño educativo. 
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Infraestructura educativa limitada desde equipamiento, instalaciones y recursos humanos.   

Inadecuado equipamiento, falta de aulas y personal de apoyo en las escuelas. 

ARTE Y CULTURA 

Desinterés de la sociedad por la historia del municipio y sus principales personajes históricos. 

Deficiente promoción sobre las obras de los personajes históricos del municipio. 

Deficiente administración en actividades artísticas y culturales, como un ente formativo. 

Poca gestión de programas para el apoyo de actividades artísticas - culturales. 

No existe una organización integral que fomente la música, danza, pintura, composición, oratoria y 
literatura. 

DEPORTES 

Inapropiadas instalaciones y mantenimiento de los espacios deportivos para realización de actividades. 

Malas condiciones de equipamiento para la realización de eventos culturales. 

Insuficiencia de materiales e infraestructura para realización del deporte. 

Disminución y abandono de actividades deportivas por parte de la sociedad. 

Falta de capacitación en el deporte y planificación de actividades. 

JUVENTUD 

Obstrucción de ideas y opiniones de los jóvenes sobre los retos a los que se enfrentan en la sociedad. 

Inexistencia de foros de opinión y congresos juveniles sobre temas político-sociales. 

No hay inserción de los jóvenes al mercado laboral. 

Falta de talleres o programas a la juventud sobre habilidades y destrezas en el trabajo. 

Escasez de conferencias o talleres a los jóvenes en el aspecto de salud. 

Falta de políticas públicas para promover el turismo.  

Ausencia de actividades turísticas en el municipio. 
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VIII.3. Objetivo y Estrategias. 
 
 

Objetivo General: 
 
Fortalecer el bienestar social del Municipio, promoviendo oportunidades educativas, sociales, 
deportivas, culturales y para la juventud, que impulsen una inclusión social para generar una sociedad 
participativa y resalte el lado humano del desarrollo. 
 
 

Estrategias: 
 

▪ Lograr una integración social a través de actividades recreativas para adultos mayores. 
 

▪ Mantener activos y participativos a los adultos mayores. 
 

▪ Gestión e impulso al mejoramiento educativo del Municipio. 
 

▪ Incentivar a los sectores educativos por su desempeño académico. 
 

▪ Desarrollar y promover eventos culturales del Municipio. 
 

▪ Fomentar y rescatar el patrimonio histórico cultural. 
 

▪ Difundir oportunamente las actividades culturales y artísticas. 
 

▪ Promover el desarrollo integral con actividades recreativas en los jóvenes. 
 

▪ Realizar acciones de orientación para la atención y asistencia a la juventud. 
 

▪ Promover la integración de jóvenes al mercado laboral. 
 

▪ Impulso y participación al empoderamiento de la mujer. 
 

▪ Capacitar a las mujeres que encabecen alguna actividad económica. 
 

▪ Coordinar y promover el deporte formativo. 
 

▪ Desarrollo de actividades deportivas para personas con discapacidad. 
 

▪ Capacitar a los actores que promueva actividades deportivas. 
 

▪ Promover actividades turísticas en el Municipio. 
 

▪ Contribuir al desarrollo turístico que fortalezcan la identidad del Municipio. 
 

▪ Inculcar una cultura turística en la sociedad. 
 

▪ Implementar intercambios culturales entre la sociedad. 
 

▪ Desarrollar campañas publicitarias en el Municipio resaltando puntos interesantes del 
patrimonio cultural, histórico y turístico. 
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VIII.4. Programas y Líneas de Acción. 
 

PROGRAMAS 

 

Programa 13. 

 

Educación de Calidad para todas y todos. 

 

Programa 14. 

 

Acceso a la Cultura y al Arte. 

 

Programa 15. 

 

Deporte y Recreación para todas y todos. 

 

Programa 16. 

 

Inclusión Social para los Jóvenes 

 

Programa 17. 

 

Inclusión Social y Genero 

 

 

Programa 18.  

 

Atención Integral al Adulto Mayor 
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Programa 13. Educación de Calidad para todas y todos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Contribuir en el desarrollo educativo, para impulsar la calidad del proceso enseñanza 

aprendizaje, en beneficio de los alumnos y docentes del Municipio. 
 
 

Líneas de acción: 
 

 
❖ Gestionar programas estatales y 

federales para mejorar las condiciones de 
las escuelas en infraestructura y 
equipamiento. 
 

❖ Gestionar actividades académicas que 
incidan en la actualización o 
profesionalización de los docentes del 
Municipio. 
 

❖ Fortalecer la comunicación con directores 
y funcionarios del ayuntamiento. 
 

❖ Habilitación y operatividad de los 
Consejos Municipales de Participación 
Social en Educación. 
 

❖ Establecer alianzas con diferentes 
sectores para la realización del servicio 
social de los estudiantes. 
 

❖ Reconocer a los docentes y alumnos con 
mejor desempeño a través de incentivos, 
becas o festejos. 
 

❖ Desarrollo de ferias municipales del libro. 
 

❖ Realizar ciclos de conferencias. 
 

❖ Promover la participación ciudadana para 
la prevención, respecto a la violencia o 
deserción escolar. 
 

❖ Promover la apertura de una escuela de 
computación e inglés en la cabecera 
municipal. 
 

❖ Apoyar con viajes de recreación a los 
alumnos con mejores promedios. 
 

❖ Realizar actividades de enriquecimiento 
extra escolar sobre ciencia, tecnología, 
cultura y deporte. 
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Programa 14. Acceso a la Cultura y al Arte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Garantizar los derechos culturales de los habitantes del Municipio y de los visitantes, 

permitiéndoles disfrutar de espacios y disciplinas artísticas que incidan en el desarrollo integral, así 
como la preservación del patrimonio cultural. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Creación de escuelas o clubes para niños (baile, 
música, pintura, etc.). 

 

❖ Implementar los domingos de vinculación 
cultural. 

 

❖ Disminuir los vicios y el ocio por medio de 
actividades culturales y artísticas incluyentes. 

 

❖ Promover la educación y la cultura por medio de 
conversatorios y conferencias desarrolladas por 
especialistas, con la finalidad de dar a conocer 
temas vigentes en diferentes áreas culturales y 
académicas. 

 

❖ Fomentar a través de la expresión artística 
principios y valores que permitan una mejor 
convivencia. 

 

❖ Crear nuevos espacios de comunicación e 
interacción, como la fonoteca, la videoteca, las 
artes escénicas y plásticas. 

 

❖ Rescatar e impulsar espacios históricos del 
Municipio mediante actividades culturales y 
artísticas. 

 

❖ Desarrollar actividades cívicas y culturales con la 
participación de instituciones educativas. 

❖ Reactivar espacios culturales a través de 
exposiciones temporales, conciertos y eventos 
comunitarios. 

 

❖ Crear un Consejo de Cultura y Arte para 
estimular la participación ciudadana. 

 

❖ Fomentar la expresión artística como una 
convivencia familiar. 
 

❖ Gestión de infraestructura y equipamiento. 
 

❖ Impulsar actividades de difusión artística y 
cultural incluyentes para la integración social y el 
desarrollo humano de población vulnerable. 

 

❖ Promover la participación de comunidades en 
actividades culturales. 
 

❖ Difundir y promover la historia e identidad 
cultural del Municipio. 
 

❖ Conmemorar las fechas y acontecimientos 
históricos del Municipio. 

 

❖ Asistir a eventos que promuevan el intercambio 
cultural.
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Programa 15. Deporte y Recreación para todas y todos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Fomentar una cultura física integral, brindando a la ciudadanía oportunidades reales de 

participación en programas y proyectos de activación física, recreativos y deportivos que refuercen la 
práctica de valores y promuevan un estilo de vida saludable. 

 
Líneas de acción: 
 

 
❖ Administrar eficientemente los espacios 

deportivos. 
 

❖ Realizar gestión a nivel nacional y estatal para 
rehabilitar y construir espacios de 
esparcimiento. 
 

❖ Sensibilización para el aprovechamiento, uso 
y cuidado de espacios públicos destinados 
para la realización de actividades deportivas y 
recreativas. 
 

❖ Desarrollar eventos de convivencia y 
competencia deportiva en beneficio de la 
población en general. 

 

❖ Impulsar el deporte de alto rendimiento en el 
Municipio. 
 

❖ Promover el deporte formativo a nivel escolar. 
 

❖ Capacitación de instructores deportivos para 
mejorar el nivel competitivo de las disciplinas 
deportivas. 

 

❖ Promover la atención e inclusión de grupos 
con discapacidad en las diferentes en las 
actividades deportivas. 
 

❖ Incentivar la participación de la ciudadanía en 
diferentes disciplinas deportivas. 
 

❖ Detección y apoyo a talentos deportivos del 
Municipio. 
 

❖ Impulsar la actividad física y recreativa en 
todas sus expresiones y alcances. 
 

❖ Desarrollar acciones que contribuyan a la 
disminución del sedentarismo y los factores de 
riesgo de enfermedades crónico 
degenerativas. 
 

❖ Asistir a competencias deportivas promovidas 
por las instancias estatales y federales. 
 

❖ Generar la participación de la familia en 
actividades deportivas y recreativas. 
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Programa 16. Inclusión Social para los Jóvenes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Generar acciones que fomenten el desarrollo integral de la juventud, para que sean 

factores de cambio y vivan una vida sana y productiva. 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Desarrollar acciones dirigidas a la 
juventud para potenciar sus talentos y 
habilidades. 
 

❖ Promover la creación de clubes de 
jóvenes voluntarios. 
 

❖ Realizar eventos culturales y de arte 
urbano para fortalecer y resaltar la 
identidad de la juventud. 
 

❖ Implementar en el Municipio las ferias 
universitarias, con el fin de que los 
jóvenes no trunquen sus estudios a nivel 
superior. 
 

❖ Capacitar en artes y oficios a jóvenes para 
incorporarlos a la vida laboral. 
 

❖ Generar ofertas de actividades 
educativas, deportivas, artísticas y 
culturales para que los jóvenes 
contribuyan en el desarrollo del Municipio. 
 

❖ Implementar un programa para que los 
jóvenes realicen su servicio social en 
beneficio del Municipio. 
 

❖ Promover acciones de salud reproductiva, 
enfermedades de transmisión sexual y 
embarazos no deseados. 
 

❖ Otorgar incentivos a los jóvenes con un 
desempeño académico sobresaliente. 

 

❖ Brindar conferencias sobre salud sexual, 
prevención de adicciones y embarazos 
adolescentes. 
 

❖ Crear foros de participación juvenil sobre 
aspectos sociales y políticos. 

 

❖ Promover un premio al mérito profesional 
juvenil. 

 

❖ Fomentar una cultura emprendedora en 
los jóvenes. 
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Programa 17. Inclusión Social y Genero. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Promover la incorporación de la perspectiva de género en las políticas públicas 

municipales e implementar acciones tendientes a lograr la participación plena de las mujeres en la 
vida económica, social, política y cultural del Municipio. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Utilización de un lenguaje incluyente, no 
sexista y con perspectiva de género. 
 

❖ Promover la creación de guarderías para 
apoyar a las mujeres activas laboralmente. 
 

❖ Realizar acciones para prevenir la violencia 
contra las mujeres y la comunidad 
LGBTTTQ+. 
 

❖ Atender los casos de violencia hacia las 
mujeres y la comunidad LGBTTTQ+. 
 

❖ Impulsar convivencias, talleres (para 
promover el autoempleo) y pláticas entre 
mujeres. 
 

❖ Brindar atención a madres solteras y jefas 
de familia para incluirlas en los programas 
de asistencia social, proyectos productivos 
y capacitación que favorezcan su 
incorporación a la actividad productiva y 
mejoren su calidad de vida. 

 
❖ Gestión para la realización de talleres de 

oficios y gestión de proyectos productivos 
para la generación de ingresos. 

 
❖ Generar campañas de sensibilización de 

igualdad y no discriminación. 
 

❖ Atender casos de víctimas de violencia. 
 

❖ Crear alianzas con el sector productivo para 
la incorporación de mujeres al ámbito 
laboral. 
 

❖ Realizar campañas informativas sobre la 
promoción de igualdad entre mujeres y 
hombres. 
 

❖ Brindar información sobre la prevención de 
conductas antisociales y violencia de 
género.
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Programa 18. Atención Integral al Adulto Mayor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Apoyar a los adultos mayores en situación de vulnerabilidad mediante acciones que 

contribuyan a mejorar su calidad de vida. 
 

 
Líneas de acción: 
 

❖ Realizar actividades recreativas con 
activación física y social. 

 

❖ Fomentar cursos o talleres para que 
los adultos mayores se mantengan 
activos, creativos y productivos. 

 
 

❖ Brindar atención médica y apoyos 
para traslados. 
 

❖ Brindar apoyo alimentario. 
 

❖ Crear un área jurídica para atención a 
los adultos mayores difundiendo sus 
derechos. 

 

❖ Construcción de una casa de día para 
los adultos mayores. 
 

❖ Ofrecer cursos y talleres sobre temas 
de interés como jardinería, cocina, 
literatura y artes, fomentando el 
aprendizaje continuo y el desarrollo 
personal. 
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IX.1. Introducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La economía sustentable es un modelo económico 
que busca equilibrar el crecimiento social con la 
protección del medio ambiente y los recursos 
naturales. Para ello, se integra el factor ambiental y 
financiero, con el objetivo de mejorar el bienestar y 
reducir el impacto en el entorno natural, teniendo todo 
esto una estrecha relación con el hecho de que la 
sociedad pueda acceder a servicios de educación, 
salud, vivienda y esparcimiento, además de cubrir sus 
necesidades básicas como la alimentación y el 
vestido. 
 

Para transitar de un nivel económico a otro es 
necesario detonar un incremento de los factores 
productivos disponibles del Municipio, orientándolos a 
un mejor aprovechamiento para conseguir 
rendimientos equitativos entre los sectores 
productivos.  
 

Por ello el propósito de este eje es promover acciones 
orientadas a alcanzar un mayor desarrollo económico 
con perspectiva ecológica en el Municipio, para elevar 
el nivel de vida de los ciudadanos en un ambiente de 
paz y justicia social, adoptando programas y medidas 
que resuelvan y atiendan los problemas económicos 
actuales y así fomentar la generación de empleos 
mediante actividades promovidas por el gobierno y la 
iniciativa privada. En cada localidad del Municipio, 
existen núcleos claves que necesitan impulsarse y 
consolidarse como fuentes que permitan generar 

recursos. En este mismo ámbito el sector de la 
actividad turística, constituye para el Municipio de 
Tixtla uno de sus pilares estratégicos para fortalecer 
el desarrollo económico local, que permitan lograr 
estabilidad para las familias. 
 

Otro aspecto sustancial es el desarrollo de las 
comunidades, en las cuales la agricultura es un factor 
primario, mediante el cultivo de la tierra que se realiza 
con el propósito de obtener alimentos para satisfacer 
las necesidades básicas. Desde una perspectiva 
histórica, con la finalidad de mejorar los procesos 
agrícolas en nuestro Municipio la agricultura necesita 
fortalecerse en los siguientes aspectos: 
 

a) Técnicas de rotación de cultivos; b) Mejoras en la 
tecnología; c) Sistemas de riego. 
 

El campo y la agricultura es un elemento esencial en 
nuestra vida, por lo que retomaremos al desarrollo 
rural como proceso importante a fortalecer para 
detonar un crecimiento económico sostenible, 
promoviendo siempre la comercialización de los 
productos a nivel local y estatal. 
 

Finalmente, el comercio y la gastronomía también 
serán una fuente detonadora para mejorar la 
economía de los tixtlecos, por lo que a través de 
acciones estratégicas estamos comprometidos en el 
impulso de estos sectores. 
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IX.2. Diagnóstico. 

 
Es necesario fortalecer desde el ámbito institucional del Municipio la capacitación y asistencia técnica 
en el sector productivo en los ámbitos del campo, comercio, gastronomía y turismo, con infraestructura 
suficiente y sumarnos a los apoyos de financiamiento e inversión, promoviendo también una 
organización apropiada que haga sinergia en entre los esfuerzos del gobierno y población para 
aumentar la producción y comercialización de productos bajo un enfoque de desarrollo sustentable. 
 
Así mismo el ordenamiento y regulación del comercio y demás sectores productivos es una necesidad 
que surge en este ámbito, debido a que el implementar un conjunto de reglas nos permitirá garantizar 
entre otros aspectos, el funcionamiento eficiente de los mercados, la certeza jurídica, los derechos de 
propiedad y evitar daños al medio ambiente, la salud y el bienestar de la población. 

 
Tixtla cuenta con mucho potencial para su desarrollo, por eso debemos dar respuesta a las 
necesidades o problemáticas que se describen a continuación: 

 
PROBLEMA: Poca capacitación y asistencia técnica en el sector productivo en los ámbitos del campo, 
comercio, gastronomía y turismo, con infraestructura insuficiente y nulos apoyos de financiamiento e 
inversión. 
 

CAUSAS 

CAMPO 

Agua insuficiente y deficientes sistemas de riego para la producción. 

Falta de esquemas de financiamiento o inversión para la producción de productos agrícolas. 

Gestión inadecuada en capacitación, asesorías y técnicas de adopción de nuevas tecnologías para la producción. 

Insuficiente participación de los productores en la búsqueda de nuevos mercados para la comercialización de sus productos. 

Disminución de rendimientos en la producción agropecuaria. 

Ausencia de la diversificación de cultivos para detectar y desarrollar nuevas oportunidades de producción. 

Baja producción agrícola y pecuaria en las comunidades. 

Falta de aprovechamiento de semillas mejoradas y la utilización de abonos e insecticidas orgánicos para el rescate del suelo y el medio 
ambiente, así como la adquisición de equipo agrícola que contribuya al aumento de la producción.  

COMERCIO 

Comercio ambulante en espacios públicos. 

Insuficiente participación de los comerciantes en eventos o ferias. 

Desorganización para la comercialización de sus productos. 

Falta de instrucción y capacitación para el desarrollo de proyectos productivos. 

Sectores económicos desorganizados para la realización de eventos que potencialicen la comercialización de su producción. 

Imagen urbana inadecuada provocada por el comercio ambulante. 

La actividad comercial es compleja, muy sensible a variaciones y estratos sociales, por lo que resulta necesaria la reglamentación e 
implementación de un marco regulatorio que garantice el respeto a las normas establecidas para el comercio. 
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MEDIO AMBIENTE 

Inexistencia de programas para la preservación del medio ambiente. 

Falta de fuentes alternativas de abastecimiento de agua en algunas comunidades para la producción agropecuaria. 

Insuficiente aprovechamiento de las tierras con diversificación de cultivos acorde a los ambientes climáticos. 

Deforestación de las zonas circundantes del Municipio por la tala indiscriminada de arboles. 

TURISMO 

No se ha considerado de manera formal y organizada al turismo como una de las actividades económicas de mayor relevancia en el 
Municipio, toda vez que genera empleo y contribuye a la derrama económica en el mismo.  
Los prestadores de servicios, los trabajadores organizados, la sociedad en su conjunto y el estado, no han unido esfuerzos solidarios para 
acrecentar el desarrollo turístico y consolidar las distintas ramas de la economía del Municipio de Tixtla. 

La actividad turística es compleja, muy sensible a variaciones en gustos y preferencias, por lo que resulta necesaria la planificación dentro 
de un marco regulatorio que facilite una operación armoniosa.  

No se ha consolidado al Municipio de Tixtla, como un destino turístico exitoso, mejorando la imagen de su cabecera; ampliando su oferta 
de alojamiento y servicios turísticos, mejorando la estructura y la capacitación de los prestadores de servicios; generando nuevos 
productos y ofrecer un mejor trato a sus visitantes, que permita ampliar el gasto y la estadía para mejorar el nivel de vida de los tixtlecos. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

117 
 
 

IX.3. Objetivo y Estrategias. 

 
Objetivo General: 
 
Fortalecer el desarrollo económico del municipio, impulsando la rentabilidad del campo, el cuidado del 
medio ambiente, el posicionamiento organizado del comercio y la detonación el turismo recreativo, 
cultural y religioso, ofreciendo mejores oportunidades de inversión y desarrollo tecnológico, para 
aprovechar las circunstancias del entorno y generar más empleo. 
 

Estrategias: 
 

▪ Impulsar el desarrollo de una economía sustentable. 
 

▪ Gestionar apoyos y financiamiento para proyectos productivos. 
 

▪ Estimular el aprovechamiento de los recursos naturales. 
 

▪ Facilitar la incorporación de nuevas actividades productivas. 
 

▪ Brindar capacitación y formación a micronegocios. 
 

▪ Fomentar una cultura emprendedora en jóvenes y mujeres. 
 

▪ Incentivar la inversión para la creación de empresas. 
 

▪ Impulsar la incorporación de micro, pequeños y medianos empresarios comerciales. 
 

▪ Promover la creación y conservación de empleos. 
 

▪ Organizar foros y talleres sobre las actividades productivas que tiene el Municipio. 
 

▪ Impulsar mecanismos para la incorporación de jóvenes y mujeres al campo laboral. 
 

▪ Promover el consumo de productos locales en establecimientos tradicionales. 
 

▪ Promocionar espacios públicos para la venta de artesanías mediante un comercio organizado. 
 

▪ Apoyar a los comerciantes locales en gestiones de capacitación y apoyos. 
 

▪ Motivar la participación de la ciudadanía en talleres, foros, ferias, para estimular el ambiente 
de negocio, empleo y actividades productivas. 
 

▪ Incrementar la vinculación entre instituciones educativas para compartir técnicas o métodos 
en el desarrollo productivo del campo. 
 

▪ Impulsar la creación de una bolsa de trabajo con negocios locales para facilitar el 
reclutamiento de los jóvenes en busca de trabajo. 
 

▪ Impulsar programas de huertos familiares en las comunidades. 
 

▪ Propiciar la organización de productores para créditos y apoyo para incrementar sus cultivos 
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IX.4. Programas y Líneas de Acción. 
 
 

PROGRAMAS 
 
 

Programa 19. 

 

Diversificación Económica. 

 

Programa 20. 

 

Desarrollo Pecuario y Agro Industrial. 

 

Programa 21. 

 

Educación Ambiental y Conciencia Ciudadana. 

 

Programa 22. 

 

Turismo Sostenible. 
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Programa 19. Diversificación Económica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Objetivo:  Promover la diversificación económica del Municipio, impulsando el desarrollo de sectores 

como el turismo, la agricultura sustentable, la manufactura local, el comercio y la economía digital. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Buscar nuevos mercados para 
introducir nuestros productos. 
 

❖ Promover la venta y elaboración de 
nuevos productos. 
 

❖ Promover el uso de plataformas y 
redes sociales como estrategia de 
comercialización y emprendimiento. 
 

❖ Fomento al empleo y autoempleo. 
 

❖ Impulsar la creación y consolidación 
de micro, pequeñas y medianas 
empresas. 
 

❖ Capacitar a los sectores 
económicamente activos. 
 

❖ Impulsar la creación de un rastro 
municipal. 
 

❖ Reorganización y fortalecimiento del 
mercado municipal. 
 

❖ Asesorar y capacitar a la ciudadanía 
que desea emprender una idea de 
negocio en el municipio. 
 

❖ Promover la cultura del 
emprendimiento entre los estudiantes. 
 

❖ Fomentar la comercialización de 
productos artesanales. 
 

❖ Impulsar la creación de una bolsa de 
trabajo con empresas del municipio. 
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Programa 20. Desarrollo Pecuario y Agroindustrial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Objetivo: Impulsar el desarrollo económico urbano y rural a través de políticas y estrategias que 

detonen el crecimiento de la agricultura y ganadería, aumentado la producción y diversificando la 
comercialización de productos. 
 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Brindar capacitaciones y asesoría en el 
sector agropecuario para mejorar la 
productividad y rentabilidad. 
 

❖ Otorgar asesorías o pláticas sobre prácticas 
de cultivo. 
 

❖ Promover la venta institucional de insumos 
y herramientas a bajo costo para el 
campesino.  
 

❖ Mejorar la infraestructura para el 
abastecimiento de agua en zonas con 
potencial agropecuario. 
 

❖ Fomento a la actividad ganadera mediante 
la vinculación de zonas productivas de 
forma local y regional. 
 

❖ Promoción de incentivos a la actividad del 
sector primario. 
 

❖ Impulsar programas de huertos familiares y 
escolares. 

 

❖ Creación de un Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural. 
 

❖ Gestionar recursos de programas estatales 
y federales destinados al sector agrícola. 
 

❖ Vincular el sector productivo con el sector 
empresarial para facilitar la comercialización 
de productos. 
 

❖ Incrementar y mejorar las condiciones de 
caminos saca cosechas en las 
comunidades del Municipio. 
 

❖ Otorgar créditos y financiamientos para la 
adquisición de equipos e infraestructura 
tecnológica. 
 

 

❖ Apoyar a los campesinos con insumos 
básicos como el fertilizante y agroquímicos. 
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Programa 21. Educación Ambiental y Conciencia Ciudadana. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Objetivo: Promover en la ciudadanía tixtleca, una conciencia ambiental, el conocimiento ecológico, 

actitudes y valores hacia el cuidado del medio ambiente, para dimensionar el compromiso y 
responsabilidades hacia la conservación y el uso racional de los recursos. 

 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Actualizar la reglamentación de 
protección del medio ambiente en 
el Municipio. 

 

❖ Talleres de educación ambiental 
en escuelas públicas y privadas. 

 

❖ Talleres de promoción de la cultura 
del cuidado del agua en centros 
escolares. 

 

❖ Rehabilitación y reforestación de 
áreas verdes y zonas recreativas 
en la cabecera y las comunidades. 

 

❖ Programa permanente de 
concientización sobre la 
reforestación. 

 

❖ Promover el registro de zonas 
protegidas. 

 

❖ Combatir la explotación y tala 
clandestina. 

 

❖ Promover campañas de 
reutilización de materiales. 

 

❖ Promover campañas de limpieza. 
 

❖ Realizar campañas de 
reforestación. 
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Programa 22. Turismo Sustentable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo:  Fortalecer la actividad turística en coordinación con los Gobiernos Federal, Estatal, 

comerciantes, artesanos y productores, para posicionar al Municipio de Tixtla como destino turístico 
cultural, religioso y gastronómico. 
 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Construir un marco normativo y 
reglamentario para el turismo en el 
Municipio. 

 

❖ Gestionar ante los gobiernos municipal 
y estatal recursos para mejorar la 
imagen urbana. 

 

❖ Instalar un consejo de turismo 
municipal. 

 

❖ Realizar campañas de difusión para 
promocionar la cultura, gastronomía, 
festividades religiosas y productos 
artesanales del municipio. 
 

❖ Cursos y talleres dirigidos a prestadores 
de servicios. 
 

❖ Construcción de infraestructura 
turística. 

 
❖ Realizar eventos gastronómicos, 

culturales, recreativos y competencias 
estatales en el Municipio. 

 

❖ Apoyo o realización de eventos o 
congresos en temas que fomenten el 
turismo. 
 

❖ Realizar videos promocionales del 
Municipio. 
 

❖ Promover la ruta del pozole y el mezcal. 
 

❖ Participación en ferias municipales y 
nacionales promoviendo nuestra 
cultura. 

 

❖ Generar entornos de esparcimiento y 
entretenimiento. 
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X.1. Introducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este Gobierno Municipal hará énfasis en el desarrollo 
de los servicios públicos y en la infraestructura 
mediante la ejecución de obras de impacto social y de 
calidad, tan necesarios para el progreso económico y 
social de nuestra tierra. Por ende, en el desarrollo de 
este eje estratégico nos centraremos en los 
elementos necesarios en términos de obra pública, 
desarrollo urbano y servicios básicos, en aras de 
alcanzar mayores niveles de bienestar social y reducir 
las desigualdades. 
 

En este mismo contexto la prestación de los Servicios 
Públicos buscara invariablemente satisfacer las 
necesidades básicas y elevar las condiciones de vida 
también de los ciudadanos de nuestras 17 
comunidades, por lo que nos avocaremos en construir 
esquemas que nos permitan organizarnos y 
administrarnos de mejor manera, mediante un 
análisis exhaustivo de nuestras capacidades técnicas 
y financieras con el fin construir relaciones de calidad 
con el usuario del servicio.  
 

La ley nos faculta y nos obliga a través del artículo 
115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en su fracción III, a brindar de manera 
eficiente y eficaz los siguientes servicios básicos: 
 

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y 
disposición de sus aguas residuales. 
b) Alumbrado público.  
c) Limpia, recolección, traslado, tratamiento y 
disposición final de residuos;  
d) Mercados y centrales de abasto.  
e) Panteones.  
f) Rastros.  
g) Calles, parques y jardines y su equipamiento. 
 

Para amalgamar y como complemento a lo anterior, 
en el rubro de obra pública se planean un conjunto de 
líneas de acción y proyectos necesarios para 
mantener y ampliar la infraestructura municipal, 
orientándola siempre con estrategias sostenibles con 
una perspectiva ecológica y mediante un adecuado 
uso de las aportaciones federales relativas Fondo de 
Aportaciones para la Infraestructura Social para los 
Municipios y las Demarcaciones Territoriales. 
 

Finalmente y no menos importante, a través del 
desarrollo urbano buscaremos la transformación y 
ordenamiento territorial articulando los aspectos 
financieros, legales, comerciales y técnicos de 
arquitectura e ingeniería para ponerlos al servicio de 
la planificación de la evolución demográfica de los 
barrios y colonias. 
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X.2. Diagnóstico. 
 
Es necesario fortalecer la prestación de los servicios y la realización de obras para mejorar la 
infraestructura urbana y rural, concibiendo esto como un medio para que la ciudadanía y su entorno 
satisfaga algunas de sus necesidades esenciales. El disponer de estos servicios con calidad y orden, 
con lleva a una mejor expectativa en la calidad de vida de la sociedad. Los servicios públicos en el 
Municipio de Tixtla son diversos porque comprenden aquellas necesidades que la propia comunidad 
rural o urbana requieren a lo largo de su vida cotidiana, estos presentan diferentes problemáticas o 
necesidades como las que se enuncian a continuación: 
 

PROBLEMAS O NECESIDADES 

SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE BÁSURA 

No es suficiente el equipo ni las herramientas con las que se cuenta para la recolección de residuos sólidos. 

Falta de mantenimiento de los vehículos para la de recolección. 

Falta fortalecer la organización para realizar la recolección de residuos en las comunidades. 

Gestión inadecuada de los desechos. 

Fortalecer el compromiso y la actitud del personal operativo. 

El tiradero a cielo abierto no cumple con las normas ambientales. 

Falta de rehabilitación sistemática del basurero municipal. 

Relleno sanitario rebasado. 

Falta una cultura de separación de residuos sólidos. 

ALUMBRADO PÚBLICO 

No existe un censo consistente que de cuenta de las luminarias. 

Herramientas, insumos y equipo de trabajo insuficientes. 

Se usa energía eléctrica convencional y lámparas obsoletas. 

Falta una reparación o rehabilitación sistemática de luminarias en la zona rural y urbana. 

No se ha impulsado la modernización y un cambio tecnológico. 

El funcionamiento inadecuado en algunas colonias y comunidades provoca una percepción de inseguridad. 

Falta promover capacitación y asesoría técnica al personal para prevenir accidentes graves. 

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

Infraestructura y red de agua potable en mal estado. 

Herramientas y equipo insuficiente para la operatividad del servicio. 

Insuficientes fuentes de abastecimiento. 

Insuficientes fuentes de almacenamiento. 

Explotación desmedida de mantos acuíferos por parte de particulares. 

Falta de reglamentación y normatividad ambiental en materia de administración y explotación y uso del agua. 

Insuficientes proyectos de reforestación. 
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Disminución de agua en los manantiales y medios de almacenamiento en épocas de estiaje. 

Falta de proyectos municipales, estatales y federales para preservar el suministro del agua. 

Fortalecer el diagnóstico y rehabilitación de los sistemas de bombeo. 

Insuficientes estudios para identificar nuevas fuentes de abastecimiento y exploración de pozos profundos. 

Falta de operación y mantenimiento de los cárcamos de bombeo de la laguna. 

Se necesita fortalecer los sistemas de tandeo. 

Insuficiente promoción de la cultura del cuidado del agua. 

Tapas, rejillas y canales pluviales en mal estado. 

Falta la construcción o reordenamiento del drenaje municipal. 

Saneamiento de la red de drenaje. 

Falta el tratamiento de aguas residuales. 

Azolve de presas y lagunas. 

PANTEONES 

Insuficiente mantenimiento y rehabilitación. 

Falta de espacios para las inhumaciones. 

Falta de gavetas y nichos. 

Falta la construcción de un nuevo panteón municipal. 

MERCADO 

Mercado público descuidado y con mal aspecto. 

Concreción del nuevo mercado. 

Mala distribución de giros y mercancías. 

Comercialización de productos de primera necesidad en ambientes insalubres. 

OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO  

Falta la construcción de obras de gran calado e impacto social. 

Mejorar el estado de plazas, plazoletas, parques y monumentos. 

Priorizar obras públicas con perspectiva ambiental. 

Fortalecer el control y supervisión en las obras públicas. 

Deterioro de la infraestructura y los espacios públicos tradicionales. 

Saturación de anuncios publicitarios en vías primarias de comunicación. 

Invasión del espacio público por puestos informales de comida, anuncios de negocios y talleres mecánicos, así como la falta de limpieza 
en las calles. 

Desorganización del transporte público de vialidades para sus sitios. 

Guarniciones, camellones centrales y pasos peatonales sin señalización. 

Espacios públicos sucios con una imagen desfavorable. 

Falta de acciones preventivas para la conservación y mejoramiento de las áreas verdes y espacios públicos. 
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X.3. Objetivo y Estrategias. 
 
Objetivo General: 
 
Fortalecer el desarrollo del Municipio, brindando servicios públicos a la población y construyendo obras 
de impacto social con perspectiva ecológica y enfoque de desarrollo urbano, en un marco de respeto 
a la normatividad, estableciendo estándares de calidad, para generar satisfacción de la ciudadanía. 

 
Estrategias: 
 

▪ Mejores obras públicas para llevar servicios básicos a la ciudadanía. 
 

▪ Gestionar recursos para optimizar la infraestructura de espacios públicos. 
 

▪ Mejorar la imagen urbana en el Municipio. 
 

▪ Elaborar acciones de rescate de parques y espacios públicos. 
 

▪ Rehabilitar zonas de crecimiento para logar sustentabilidad a largo plazo. 
 

▪ Implementar actividades para el manejo de residuos sólidos y aguas residuales. 
 

▪ Realizar conferencias o talleres respecto a actividades del cuidado del medio ambiente. 
 

▪ Crear mecanismos de planeación que consideren los aspectos ambientales de sustentabilidad y desarrollo 

urbano. 
 

▪ Elaborar reglamentos para el cuidado del medio ambiente. 
 

▪ Implementar programas de reforestación en el Municipio. 
 

▪ Realizar talleres de sustentabilidad en servicios públicos para lograr un Municipio más eficiente en el 

manejo de sus recursos naturales. 
 

▪ Abatir el déficit de áreas verdes y espacios públicos. 
 

▪ Gestionar la creación de un rastro municipal. 
 

▪ Impulsar la renovación y mejoramiento de caminos. 
 

▪ Ordenar y planificar el desarrollo urbano en el Municipio. 
 

▪ Construir obras de impacto social. 
 

▪ Realizar convenios de colaboración para abatir el problema de la laguna. 

 
 
 
 
 



  
 
 

128 
 
 

 
 

X.4. Programas y Líneas de Acción. 
 
 

PROGRAMAS 
 
 

Programa 23. 

 

Mejorar el Suministro de Servicios Básicos. 

 

Programa 24. 

 

Mantenimiento, Construcción de Espacios Públicos y Apoyo a la Vivienda. 

 

Programa 25. 

 

Desarrollo e Infraestructura Educativa. 

 

Programa 26. 

 

Desarrollo de la Imagen Urbana y la Infraestructura Turística. 

 

Programa 27. Infraestructura Resiliente ante Desastres. 
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Programa 23. Mejorar el Suministro de Servicios Básicos.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo: Brindar los servicios públicos a la población en un marco de respeto a la normatividad y 

medio ambiente, estableciendo estándares de calidad para generar satisfacción y mejorar la calidad 
de vida de la ciudadanía del Municipio. 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Conformar los consejos de participación 
ciudadana. 
 

❖ Revisar y actualizar la reglamentación y 
normatividad ambiental en materia de 
administración y explotación y uso del agua. 
 
 

❖ Realizar estudios y perforar pozos profundos en 
la cabecera municipal como fuente de 
abastecimiento de agua y como medio de 
absorción para el desfogue de la laguna. 
 

❖ Gestionar recursos federales y estatales para 
desarrollar proyectos en el suministro del agua. 
 

❖ Diagnóstico y rehabilitación de los sistemas de 
bombeo y la red de agua potable. 
 

❖ Realizar los estudios y proyectos pertinentes 
para construir una nueva presa. 
 

❖ Construir medios de almacenamiento para las 
fuentes de agua. 
 

❖ Controlar y mejorar el tandeo del agua. 
  

❖ Rehabilitar la infraestructura de la red que 
suministra el agua a las viviendas. 
 

❖ Vigilar la eficiencia operativa del sistema de 
cobro, así como el padrón de usuarios 
 

❖ Adquirir equipo y automóviles para la asistencia 
técnica y corrección de fugas de agua o fallas en 
el sistema de drenaje. 
 

❖ Realizar estudios de factibilidad para mejorar o 
ampliar la red de drenaje sanitario y pluvial de la 
cabecera municipal. 
 

❖ Saneamiento de la red de drenaje mediante la 
adquisición de un vactor. 
 

❖ Prever formas para resolver el problema de la 
laguna. 
 

❖ Poner en marcha los cárcamos de bombeo en la 
laguna y realizar un estudio de factibilidad para 
la reutilización del agua. 
 

❖ Modernización del alumbrado público con 
cambio de luminarias LED lo que permitirá el 
ahorro de energía. 
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❖ Aumentar las capacidades de recursos 
humanos y herramientas para la recolección 
de basura. 
 

❖ Construcción de granjas solares para contar 
con fuentes de abastecimiento de energía 
ecológicas y autosuficientes. 
 

❖ Promover la cultura de la limpieza, recolección 
y separación de desechos con la finalidad de 
aprovechar algunos productos como el PET, 
vidrio, cartón, etc. 
 

❖ Rehabilitar de acuerdo a la norma el tiradero 
de basura a cielo abierto. 
 

❖ Realizar un estudio de factibilidad y construir 
el nuevo panteón municipal. 
 

❖ Ubicar a los comerciantes en el nuevo 
mercado municipal para brindar condiciones 
dignas para los usuarios y comerciantes. 
 

❖ Habilitar un rastro municipal que cuente con 
las condiciones necesarias de salubridad. 

 

❖ Promover proyectos de electrificación, 
ampliación o creación de redes de alumbrado 
público. 

 

❖ Actualizar los censos de alumbrado público. 
 

❖ Implementar nuevas tecnologías en el sistema 
de alumbrado público. 

 

❖ Mantenimiento y reparación en el sistema de 
alumbrado público en localidades, barrios y 
colonias. 

 

❖ Reubicación y/o retiro de postes obsoletos en 
vinculación con las instancias 
correspondientes. 

 

❖ Contar con las cuadrillas de personal 
necesarias para las labores de mantenimiento 
y servicios a la comunidad. 
 

❖ Implementar actividades de mantenimiento 
eléctrico en los edificios públicos del 
Municipio. 
 

❖ Planear y rediseñar la dinámica de recolección 
de desechos orgánico e inorgánicos. 

 
 

❖ Promover acciones de recolección, 
separación y aprovechamiento mediante el 
reciclado. 

 
❖ Implementar acciones de manera vinculada 

con los recolectores de desechos 
independientes. 

 

❖ Manejar de manera integral el 
aprovechamiento de los residuos sólidos. 
 

❖ Cuidar y aplicar la normatividad de ecología 
vigente. 
 

❖ Impulsar acciones en coordinación con las 
instituciones educativas para la realización de 
campañas de limpieza, el cuidado del medio 
ambiente y para fomentar una cultura de aseo 
y limpieza. 
 

❖ Promover un proyecto de relleno 
intermunicipal. 

 

❖ Promover la participación ciudadana en las 
tareas de limpieza. 

 

❖ Preservar la limpieza en parques y jardines. 
 

❖ Promover la participación de la ciudadanía en 
el barrido en las principales calles y avenidas 
de la cabecera municipal. 
 

 

❖ Construir un programa de mantenimiento para 
los panteones públicos. 
 

❖ Regular la operatividad de los panteones 
municipales. 
 
 

❖ Actualizar la reglamentación de los panteones 
municipales. 
 

❖ Actualizar la reglamentación del Mercado 
Municipal. 
 

❖ Actualizar el padrón de concesiones 
otorgadas a comerciantes del mercado 
municipal. 
 

❖ Mantenimiento del mercado municipal 
existente en vinculación con los comerciantes. 
 

❖ Promover un reordenamiento con los 
vendedores existentes. 
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Programa 24. Mantenimiento, Construcción de Espacios Públicos y Apoyo a la 
Vivienda. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Objetivo: Construir o rehabilitar espacios públicos adecuados para la recreación y esparcimiento de 

las personas del Municipio, así como mejorar las condiciones de vivienda de los ciudadanos. 
 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Actualizar los reglamentos para el uso de 

espacios públicos. 
 

❖ Rehabilitación o remodelación de 

espacios públicos, históricos, culturales y 

religiosos. 
 

❖ Gestión, construcción y rehabilitación de 

unidades deportivas y recreativas. 
 

❖ Rehabilitación de parques y jardines. 
 

❖ Equipamiento con juegos infantiles y 

plantas de ornato en parques y jardines 

donde permita la reglamentación del 

INAH. 
 

❖ Implementar sistemas de riego y 

reforestación en los espacios públicos. 
 

❖ Promover acciones que impulsen la 
recuperación de áreas verdes en espacios 
públicos y de esparcimiento. 
 

❖ Remodelación de pisos y tableros de 
canchas deportivas. 

 

❖ Gestionar apoyos para la recuperación de 
espacios públicos. 
 

❖ Remodelación y rehabilitación del 
gimnasio municipal. 
 

❖ Construcción de una ciclopista en el 

Municipio para beneficiar a las personas 

de las comunidades y de la cabecera 

municipal que utilizan la bicicleta como 

medios de transporte o actividad física. 
 

❖ Apoyar con insumos para la construcción, 

mejoramiento a la vivienda, herramientas 

para el trabajo, almacenamiento de agua 

y cocina; mediante ofertas a bajo costo, 

por medio de proveedores del sector 

privado programas de subsidio Federal y 

Estatal. 
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Programa 25. Desarrollo e Infraestructura Educativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Objetivo: Contribuir en el equipamiento de los planteles educativos, para impulsar 

la calidad del proceso enseñanza aprendizaje en beneficio de los alumnos y 
docentes del municipio. 
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Rehabilitar instalaciones y equipar a 

los planteles educativos del Municipio. 

 
 

❖ Contribuir en la dotación de 

equipamiento, tecnología y 

conectividad, elementos necesarios 

para brindar una educación de calidad 

acorde a las necesidades del siglo 

XXI. 

❖ Gestionar ante el INIFED e IGIFE para 

incidir en la mejora de las condiciones 

de infraestructura de las escuelas del 

Municipio.  

 
❖ Promover ante las instancias de 

educación superior la instalación y 

construcción de unidad académicas a 

nivel licenciatura en la cabecera 

municipal.
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Programa 26. Desarrollo de la Imagen Urbana y la Infraestructura Turística. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Promover la conservación y mejoramiento del patrimonio y de la imagen urbana, como 

aspectos de vital importancia para detonar el desarrollo turístico, estableciendo políticas y reglamentos 
para el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y la regulación de los centros de 
población del Municipio. 
 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Mejorar la infraestructura turística del 
Municipio, incluyendo la construcción y 
rehabilitación de hoteles, gimnasios 
deportivos, restaurantes, centros de 
convenciones y sitios de interés turístico. 
 

❖ Remodelar y promover espacios que impulsen 
la diversificación de la oferta turística, 
desarrollando nuevos destinos y experiencias 
que aprovechen el patrimonio cultural, natural 
y gastronómico del Municipio. 

 

❖ Rehabilitar en coordinación con el INAH los 
monumentos, lugares y construcciones 
emblemáticas de nuestro municipio.  
 

❖ Rehabilitación de caminos y carreteras. 
 

❖ Gestionar ante el gobierno Estatal y Federal la 
construcción del boulevard de Tixtla. 
 

❖ Mantenimiento de carreteras, guarniciones, 

topes y banquetas. 

 

❖ Planear las obras de pavimentación de calles, 
considerando los servicios de agua potable y 
alcantarillado. 

 

❖ Construcción y rehabilitación de puentes en 
comunidades. 
 

❖ Actualizar el banco de información estadística 
y base cartográfica del área urbana necesaria 
para la toma de decisiones y base para la 
planeación urbano-territorial. 

 

❖ Pintar bajo un código o manual de identidad, 
las fachadas de las casas que se encuentran 
en las avenidas y calles principales de la 
cabecera municipal. 
 

❖ Impulsar el desarrollo de obras en el rubro de 
vialidad que favorezcan a los peatones y su 
movilidad en el transporte público. 
 

❖ Promover obras para la accesibilidad de las 
personas con discapacidad y personas de la 
tercera edad. 

 

❖ Incidir en el mantenimiento o colocación de 

señalización o nomenclaturas en vialidades. 
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Programa 27. Infraestructura Resiliente ante Desastres. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo: Planear y construir obras que prevengan y mitiguen desastres naturales para mejorar la 

capacidad de respuesta ante alguna contingencia. 
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Construcción de obras de drenaje 

pluvial, muros de contención y 

sistemas de alerta temprana. 

 
❖ Fortalecer la capacidad de respuesta y 

recuperación del Municipio ante 

desastres, mediante la capacitación 

de brigadas de emergencia y la 

elaboración de planes de 

contingencia. 

 

❖ Mantenimiento, conservación, compra 

o construcción de bombas y cárcamos 

de bombeo. 

 

❖ Adquisición o mantenimiento de 

equipos tecnológicos de monitoreo. 

 

❖ Delimitación y demarcación de la 

laguna. 

 

❖ Proyección y construcción de obras 

que ayuden a resolver el problema de 

inundaciones provocadas por la 

laguna. 

 

❖ Contar con un análisis y mapa de 

riesgos. 
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XI.1. Introducción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aún y cuando en estricto apego a lo 

establecido en la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, la seguridad 

pública es responsabilidad de la Federación y 

los Estados, donde las policías municipales 

retoman un papel preventivo y de proximidad 

social, este ámbito de acción complementado 

con la  Protección Civil y Tránsito Municipal, se 

ha vuelto una parte esencial para el bienestar 

de nuestra sociedad, convirtiéndose este en el 

centro de atención para promover una 

adecuada gobernabilidad, e incluso es tema de 

debate al ser un objeto de análisis permanente. 

 

Tan relevante es el tema que en la actualidad 

a nivel estado y en todos los municipios 

atravesamos por una crisis social, en donde el 

caos y la falta de una seguridad integral se 

vuelve la noticia del día a día. 

 

Por lo tanto, la seguridad pública constituye un 

servicio público primordial y trascendental en 

toda sociedad tan necesitada de un orden y 

paz. 
 

Evidentemente no existen instituciones ni 

sociedades perfectas, dada la diversidad de 

educación, estratos sociales, ideas y valores, 

ocasionando diferentes rumbos para ver y vivir 

la realidad. 
 

Así mismo desde otra perspectiva de 

seguridad, la sociedad de nuestro Municipio 

está expuesta a los impactos de la naturaleza 

y sus catastróficas consecuencias. 

 

Por lo que la protección civil también juega un 
papel fundamental para prevenir desastres 
naturales o sucesos catastrófico que en 
algunos casos de nuestro control 
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XI.2. Diagnóstico. 
 
 

La gobernabilidad tiene múltiples factores como legitimidad, efectividad, aceptación, integración y 
adaptación. De esta manera, el Gobierno Municipal se circunscribe al ámbito de la gobernabilidad 
democrática. En la actualidad se registra una importante presencia de expresiones ciudadanas que 
promueven el consenso; sin embargo, existen manifestaciones que en ocasiones generan 
desacuerdo, oposición y conflicto. En ese sentido, el reto es construir un escenario de diálogo y 
tolerancia; escuchar todas las voces y crear mecanismos de conciliación en beneficio de nuestro 
entorno. 
 
Para lograr lo anterior la seguridad pública es una función de atención prioritaria, donde los tres niveles 
de gobierno tienen el deber de cumplir, con el objetivo de garantizar la convivencia social, la protección 
de los bienes, la seguridad individual y colectiva de las personas, con estricto apego a los derechos 
humanos, a través de la prevención, investigación y persecución de los delitos, en un marco de 
coordinación efectiva. Por lo tanto la pacificación de nuestro Municipio incidirá significativamente en la 
generación de bienestar y tranquilidad de las y los tixtlecos, esto sólo será posible mediante la 
capacitación y el fortalecimiento policial, la generación de inteligencia, la erradicación de la corrupción 
y consolidación de la política de prevención social de la violencia y la delincuencia con participación 
ciudadana, atendiendo las causas que originan la violencia, la promoción de la cultura de la paz y la 
prevención del delito con proximidad social, con enfoque intercultural, perspectiva de género y respeto 
irrestricto a los derechos humanos. 
 
Es necesario fortalecer la labor de las corporaciones de Seguridad Pública, Tránsito Municipal y 
Protección Civil, para mejorar sus condiciones laborales y dotarlos de insumos y herramientas estando 
seguros de que esto será también un medio para que la ciudadanía y su entorno se desarrollen de 
mejor manera. 
 
El disponer de una profesionalización y/o capacitación adecuada para los agentes que brindan estos 
servicios, traerá consigo una mejor expectativa en la calidad de vida de la sociedad. Los servicios de 
seguridad pública del municipio se enfrentan a retos complejos como lo siguientes, mismos que se 
derivan de la descomposición del tejido social y la falta de valores éticos y morales de una sociedad 
en constante lucha por mantener su identidad: 

 
PROBLEMAS O NECESIDADES 

SEGURIDAD PÚBLICA 

Prevenir mediante la capacitación social los delitos por extorsión. 

Fortalecer los procesos de evaluación y control de confianza. 

Capacitación permanente a los elementos de seguridad pública, tránsito y protección civil. 

Fortalecer las condiciones laborales, dotación de insumos y herramientas para la operatividad. 

Vinculación y coordinación con los tres niveles de gobierno. 

Fortalecer la atención de las causas y efectos de la violencia en todas sus dimensiones. 

Garantizar los derechos humanos en la operatividad de la corporación. 



  
 
 

138 
 
 

Fortalecer las políticas de prevención social del delito. 

Vinculación con las instancias promotoras de los derechos humanos. 

Realizar declaratorias de alerta de género o violencia hacia las mujeres de forma más integral. 

Impulsar el rescate de esparcimiento y convivencia social. 

Mejorar el nivel de confianza y percepción ciudadana positiva. 

Promover políticas municipales para la prevención de delitos en adolescentes. 

Generar una cultura en la sociedad para denunciar delitos. 

Coadyuvar en la procuración de justicia. 

Prevenir el abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol. 

TRANSITO MUNICIPAL 

Promover una adecuada seguridad vial. 

Fortalecer la reglamentación de para Movilidad y Seguridad Vial. 

Garantizar los derechos humanos en la operatividad de la corporación. 

Elevar el nivel de confianza y percepción ciudadana positiva. 

Capacitación permanente a los elementos adscritos al área. 

Fortalecer la dotación de insumos y herramientas para la operatividad. 

Promover procesos justos, pacíficos e inclusivos. 

Implementar una cultura de señalización y respeto a espacios públicos. 

Diseñar la infraestructura que contribuya a la reducción de riesgos.  

Mejorar la señalización vial, la iluminación de las vías, así como sistemas de contención. 

Impulsar una cultura vial en los ciudadanos. 

PROTECCIÓN CIVIL 

Priorizar la gestión preventiva de riesgos y desastres causadas por los efectos de contingencias. 

Capacitación permanente a los elementos adscritos al área. 

Fortalecer la dotación de insumos y herramientas para la operatividad. 

Garantizar los derechos humanos en la operatividad de la corporación. 

Actualizar los protocolos necesarios de actuación ante desastres, y atlas de riesgos meteorológicos. 

Fortalecer el marco jurídico y la reglamentación para prevenir los incendios y tala inmoderada. 

Aumentar y consolidar la participación comunitaria en los sistemas de alerta temprana, para los diferentes eventos geológicos e 
hidrometeorológicos más recurrentes. 

Implementar una cultura de aseguramiento de bienes muebles e inmuebles para la recuperación de daños. 

 

 
 
 

https://www.aleatica.com/infraestructura-para-la-seguridad-vial-retos/
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XI.3. Objetivo y Estrategias. 

 

 
Objetivo General: 
 
Salvaguardar la seguridad, protección civil y derecho de los ciudadanos al libre tránsito y a la 
movilidad, preservando las garantías individuales, el orden y la paz pública apegándose a las leyes y 
reglamentos establecidos. 
 

 
 

Estrategias: 
 

❖ Revisar y definir la estructura 

organizacional, normatividad y 

reglamentación de las instancias de 

seguridad pública, protección civil y 

tránsito municipal. 

 

❖ Conformar los Consejos de Seguridad 

Publica, Protección Civil y Tránsito 

Municipal. 

 

❖ Aplicar la normatividad Federal, Estatal y 

Municipal en materia de Seguridad 

Pública, Protección Civil y Tránsito 

Municipal. 

 

❖ Promover en el personal operativo el 

conocimiento el conocimiento de las 

leyes, sus reformas y procedimientos en 

la materia. 

 

❖ Capacitar y certificar al personal 

operativo. 

 

❖ Promover la participación ciudadana en la 

prevención del delito y el fomento de una 

cultura de la legalidad. 

 

❖ Implementar acciones de cultura de la 

legalidad, prevención de riesgos y 

educación vial en las escuelas con la 

participación de alumnos, padres de 

familia y maestros. 

 

❖ Normar la venta de alcohol en 

establecimientos públicos. 

 

❖ Equipar a los cuerpos operativos para el 

mejor desempeño en sus actividades y 

funciones. 

 

❖ Sensibilizar a la ciudadanía en temas 

relacionados a la Seguridad Pública, 

Protección Civil y Tránsito Municipal. 
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XI.4. Programas y Líneas de Acción. 
 
 

PROGRAMAS 
 

 
 

Programa 28 

 

Fortalecimiento de la Infraestructura de las Corporaciones. 

 

 

Programa 29 

 

Atención a Víctimas y Justicia Restaurativa. 

 

 

Programa 30 

 

Prevención del Delito. 

 

 

Programa 31 

 

Combate a la Corrupción y a la Impunidad. 

 

 

Programa 32 

 

Promoción de una Cultura de la Paz y la Legalidad. 
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Programa 28. Fortalecimiento a la Infraestructura de las Corporaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Impulsar en las corporaciones de Seguridad, Transito y Protección Civil, la 

profesionalización, la dotación de insumos y herramientas, los procesos de evaluación del personal y 
los esquemas de ascensos, fortaleciendo así en operatividad, el cumplimiento de los principios de 
legalidad, honradez y el código de valores municipal, con respecto a los derechos humanos y a las 
garantías individuales de los ciudadanos. 
 

Líneas de acción: 
 

❖ Dotar de recursos humanos, materiales y 
tecnológicos a las instituciones 
encargadas de la seguridad pública, 
garantizando su capacidad para prevenir, 
investigar y combatir el delito. 
 

❖ Promover la profesionalización y 
capacitación continua de los cuerpos de 
seguridad, así como el respeto a los 
derechos humanos en el ejercicio de sus 
funciones. 

 

❖ Someter al personal a los procesos 
pertinentes de capacitación, control de 
confianza y certificación. 
 

❖ Mejorar los esquemas de reconocimientos 
y prestaciones para el personal certificado 
de seguridad pública, protección civil y 
tránsito municipal. 

 

❖ Establecer vinculación con instituciones 
de educación superior y de formación 
policial mediante convenios para otorgar 
capacitación. 

 

❖ Implementar programas de cuidado de la 
salud, desarrollo psicológico y 
acondicionamiento físico a los miembros 
de las corporaciones. 

 

❖ Impulsar la modernización de las 
instalaciones de las corporaciones. 

 

❖ Actualizar los recursos tecnológicos y de 
comunicación. 
 

❖ Complementar el parque vehicular y 
patrullas necesarias a las corporaciones. 
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Programa 29. Atención a Víctimas y Justicia Restaurativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Atender a las víctimas de delitos con un enfoque de justicia restaurativa, para resolver el 

problema con orientación hacia la compensación del daño, responsabilizando a los delincuentes en la 
transgresión de las leyes que nos rigen.  
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Garantizar el acceso a la justicia y la 

atención integral a víctimas de delitos, 

brindando apoyo legal, psicológico y 

social. 

❖ Promover la implementación de 

mecanismos de justicia restaurativa que 

fomenten la reparación del daño y la 

reconciliación entre víctimas y 

perpetradores. 

❖ Establecer la vinculación con los Sectores 

de Educación, Salud, Centros 

Comunitarios, Desarrollo Social y DIF, 

entre otros para coordinar programas que 

permitan implementar la Cultura de la 

Prevención y Valores.  

 

❖ Mantener acercamiento con la Comisión 

Nacional y Estatal de Derechos Humanos.  

❖ Establecer un enlace intermunicipal 

constante y efectivo con las Autoridades 

Policiales y de procuración de justicia de 

los municipios colindantes.  

❖ Promover reuniones de trabajo en materia 

de seguridad pública con los comités de 

Vecinos, Consejos, Agrupaciones de 

Abogados, Criminólogos, Sociedad de 

Alumnos de Educación Media y Superior, 

Empresarios y demás entes que puedan 

ser partícipes de la prevención.  

❖ Mejorar la Coordinación Interinstitucional 

para lograr una mayor presencia en 

lugares con alta incidencia delictiva.  
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Programa 30. Prevención del Delito. 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Desarrollar estrategias de vigilancia y aplicar programas preventivos basados en la 

incidencia delictiva, para obtener una reducción de la comisión de delitos y faltas administrativas. 

 
Líneas de acción: 
 

❖ Desarrollar el despliegue de seguridad para 
eventos masivos.  
 

❖ Implementar operativos temporales de 
vigilancia adjuntos a las actividades diarias de 
los sectores de patrullaje correspondientes.  
 

❖ Impulsar la proximidad social, para que cada 
miembro de la policía municipal sea un 
instrumento de contacto ciudadano y gestor de 
cambios en la seguridad social.  
 

❖ Vincularse con el trabajo de la policía 
comunitaria para consolidar el trabajo en 
conjunto de la policía y la comunidad para 
enfrentar a la delincuencia.  
 

❖ Establecer las estrategias y tácticas policiales 
de prevención del delito con el apoyo de 
mapas, estadísticas delictivas y el uso de 
nuevas tecnologías.  
 

❖ Establecer operativos temporales de vigilancia 
en establecimientos, bancos, 
estacionamientos públicos, zona centro y 
escuelas en periodos vacacionales, navideños 
y otros que se presenten donde la ciudadanía 
esté expuesta a ser víctima de delitos 
patrimoniales.  
 

❖ Diseñar e implementar campañas Preventivas 
dirigidas a empleados, amas de casa, jóvenes, 
niños, mujeres y adultos mayores donde cada 
uno de ellos se vuelva un aliado más para la 
corporación, aprovechando las 
infraestructuras, centros comunitarios, 
escuelas, lugares de trabajo y parques, para 
la aplicación y operatividad optimizada.  
 

❖ Coordinar con la Dirección de Comunicación 
Social de Ayuntamiento, la promoción de los 
programas y servicios de las corporaciones de 
Seguridad Pública, Transito y Protección Civil 
a través de la página oficial del Municipio, 
medios de comunicación, trípticos y redes 
sociales.  
 

❖ Elaborar informes periódicos sobre los 
avances o retrocesos en relación a la 
seguridad pública. 
 

❖  Impulsar una cultura ciudadana de alerta y 
denuncia con acciones que brinden certeza de 
recibir auxilio policial oportuno y garanticen la 
confidencialidad del denunciante.  
 

❖ Garantizar el acceso a la justicia y la atención 
integral a víctimas de delitos, brindando apoyo 
legal, psicológico y social. 
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Programa 31. Combate a la Corrupción y a la Impunida. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

Objetivo: Garantizar que las autoridades públicas realicen sus prácticas y/o procedimientos con 

ética, basados en el marco legal y reglamentación vigente, para reducir el margen de incurrir en 
corrupción, así como promover la integridad y la buena reputación de la administración pública.  
 

 
Líneas de acción: 
 
 

❖ Fortalecer los sistemas de control 
interno y la fiscalización de recursos 
públicos, con el objetivo de prevenir y 
combatir la corrupción. 
 

❖ Promover la transparencia y la 
rendición de cuentas en la gestión 
pública, garantizando la participación 
ciudadana en la vigilancia del uso de 
los recursos y la actuación de las 
autoridades. 
 

❖ Iniciar procesos de investigación, y en 
su caso, imponer las sanciones 
correspondientes, respetando la 
legalidad y el debido proceso. 
 

❖ Establecer normas claras que 
prohíban cualquier forma de 
soborno o incentivo ilícito. 
 

❖ Toma de decisiones que permitan la 
evaluación, seguimiento y 
cumplimiento de las acciones. 
 

❖ Actualizar y difundir la normatividad y 
reglamentación del ayuntamiento y 
Municipio. 
 

❖ Campañas de concientización en las 
escuelas secundarias y bachilleratos, 
en referencia a corrupción e 
impunidad. 
 

❖ Difundir el bando de policía y buen 
gobierno. 
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Programa 32. Promoción de una Cultura de la Paz y la Legalidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Fomentar el respeto a las leyes y normas por parte de los ciudadanos, construyendo una 

cultura de paz y de la legalidad, para vivir en armonía y trabajar juntos para evitar que los conflictos 

escalen de forma desmedida hacia la violencia.  
 
 

Líneas de acción: 
 
 

❖ Promover la actualización del bando de policía 
y buen gobierno para poder aplicar 
reglamentos, normas y leyes vigentes. 
  

❖ Impulsar programas enfocados a la resolución 
pacífica de conflictos en escuelas, 
comunidades y centros de trabajo. 
 

❖ Fomentar la cultura de la convivencia social y 
la concertación mediante el dialogo, 
enfocados a la resolución de los conflictos 
interculturales y a la mediación comunitaria. 
 

❖ Campañas de concientización de la cultura de 
la legalidad en las escuelas medio superior y 
superior. 
 

❖ Implementar acciones para la regularización y 
verificación de vehículos con falta de placas o 
actualización de las mismas.  
 

❖ Promover y difundir la prevención de las 
causas que originan incidentes de tránsito.  

 

❖ Integrar a la ciudadanía para que participe 
como promotor en los programas de 
prevención a través de la adecuada conducta 
vial.  
 

❖ Gestionar, revisar y actualizar el sistema de 
evaluación de aspirantes a obtener licencias 
de conducir con el fin de capacitarlo y mejorar 
el nivel de conocimiento del reglamento vial y 
destreza de conducción.  
 

❖ Difundir la Ley y Reglamento de Tránsito en 
los diferentes sectores de la Comunidad.  
 

❖ Desarrollar y difundir Programas de Educación 
y Seguridad Vial a través de los medios de 
comunicación.  
 

❖ Diseñar acciones de prevención para evitar 
accidentes viales.  
 

❖ Señalización de cruces escolares y reductores 
de velocidad  
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❖ Disminuir la utilización de espacios públicos 
que actualmente ocupan las unidades de 
transporte y servicio público. 
 

❖ Remover vehículos en desuso que se 
encuentren obstaculizando calles o avenidas 
con el propósito de despejar, mejorar la 
vialidad, la imagen y la seguridad de nuestro 
municipio. 
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Este apartado del Plan Municipal de Desarrollo, surge como una iniciativa transversal ante la 
necesidad de que las políticas públicas estén relacionadas entre sí y retomen aspectos sustanciales 
en todos los ámbitos de acción gubernamental, con el firme propósito de rescatar el tejido social y 
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio, dando prioridad a las localidades y colonias 
suburbanas con mayor marginación y poco desarrollo económico.  
 
Por tanto, el compromiso de este gobierno municipal, es consolidar el enfoque transversal a la par de 
la vinculación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030. Lo anterior 
permitirá evaluar las políticas de equidad y vincular los compromisos del gobierno a una adecuada 
distribución de los recursos públicos, con pleno acceso y respeto a los derechos humanos, a la 
reducción de las desigualdades y a garantizar las mismas oportunidades para la ciudadanía. 
 
 
Los ejes transversales que serán retomados por este gobierno son los siguientes: 
 

▪ Igualdad entre mujeres y hombres. 
 
A nivel internacional y nacional se considera una buena práctica la estrategia de transversalización de 
la perspectiva de género en el proceso de formulación de políticas públicas. Esta estrategia permite 
que se aplique el análisis de las condiciones de vida, necesidades, prácticas e intereses estratégicos 
diferenciados de mujeres y hombres en el diagnóstico de la problemática que deben resolver. 
 
Como consecuencia de la pandemia por el brote de COVID-19 las desigualdades existentes para 
mujeres y niñas se han agravado a nivel internacional, para lo cual ONU-Mujeres1 insta a los gobiernos 
a que pongan a las mujeres y niñas en el centro de los esfuerzos para la recuperación de sus derechos 
humanos, desde la salud y la economía, hasta la seguridad y protección social. Lo anterior dará lugar 
a mejores resultados de desarrollo y más sostenibles, y encauza al mundo a alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 
 
La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria 
para conseguir un mundo pacífico, próspero y sostenible. Si se facilita a las mujeres y niñas igualdad 
en el acceso a la educación, atención médica, un trabajo decente y representación en los procesos de 
adopción de decisiones políticas y económicas, se impulsarán las economías sostenibles y se 
beneficiará a las sociedades y a la humanidad en su conjunto2. 
 
En este proceso, el compromiso será a través del empoderamiento de las mujeres y las niñas, 
mediante el impulso a: 
 

• Construcción de la agenda con un enfoque local, donde se identifiquen las necesidades reales 
de las mujeres. 

 
1 ONU MUJERES, en https://www.unwomen.org/es. Consultado el 03 de noviembre de 2021. 
2 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 
mujeres y niñas. 
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• Incorporar la perspectiva de género en los programas, para que se promueva la igualdad 
sustantiva entre mujeres y hombres. 

• Capacitar a las y los funcionarios encargados de aplicar las leyes que protegen los derechos 
de las mujeres, para que se garantice una vida libre de violencia de género. 

• Promover el enfoque de género en las políticas y programas del Gobierno Municipal. 

• Establecer medidas especiales orientadas a erradicar las violencias contra las mujeres y las 
niñas en todos los ámbitos. 

• Incorporar acciones específicas que garanticen a las mujeres la salud, educación y bienestar. 

• Impulsar la participación y representación política equilibrada entre mujeres y hombres. 

• Impulsar acciones para la conformación de un sistema de cuidados que garantice los derechos 
de las mujeres cuidadoras. 

• Impulso al empoderamiento económico de las mujeres y servicios que garanticen su incursión 
al ámbito laboral. 

• Promoción de la cultura de paz a través de la inclusión de las mujeres en los procesos de 
participación social y política en el ámbito de la comunidad. 
 

Es así como se refrenda el compromiso con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con la 
erradicación de la violencia contra las mujeres y la discriminación por razones de género, con la 
atención a las condiciones de vida que ponen en desventaja a grupos de mujeres con el resto de la 
población. 
 

▪ Desarrollo de las Comunidades. 
 
Es una realidad que la situación económica de las comunidades que conforman el Municipio de Tixtla 
de Guerrero prevalecen situaciones precarias, sus actividades tradicionales como el cultivo se ven 
amenazadas por condiciones de falta de mercado, ubicándolos en condiciones de pobreza y 
marginación. 
 
Por ello, para este Gobierno Municipal resulta de gran importancia fortalecer las políticas públicas 
enfocadas en atender a este grupo de población, redoblar esfuerzos en acciones que garanticen su 
acceso a programas que fomenten su pleno desarrollo e igualdad de oportunidades, a disminuir las 
condiciones de pobreza, marginación y exclusión de los pueblos y las comunidades a través de 
sectores como Agricultura y Desarrollo Rural, Comunicaciones y Transportes, Educación, Salud, entre 
otros. 
 

Todas estas necesidades son metas que incluyen los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU: 
 
Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 
Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover 
la agricultura sostenible. 
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. 
Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de 
aprendizaje permanente para todos. 
 

Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos. 
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▪ Inclusión de Personas con Discapacidad. 
 
Para potenciar y promover la inclusión social y económica de las y los tixtlecos en situación de 
vulnerabilidad a causa de algún tipo de discapacidad se impulsará la implementación de políticas 
públicas que permitan su inserción social, de salud y laboral. 
 
Con lo anterior, se contribuirá a que la población con discapacidad en el Municipio cuente con una 
vida más inclusiva, segura, resiliente y sostenible, (Objetivo de Desarrollo Sostenible). A través de la 
sensibilización permanente de las y los servidores públicos y de la ciudadanía en general, se estarán 
desarrollando valores como el respeto, la tolerancia y solidaridad, los cuales son pieza fundamental 
en la formación de una sociedad inclusiva con actitudes positivas frente a las distintas realidades que 
cada ciudadano vive, especialmente las personas con discapacidad. 
 
En este sentido manifestamos un compromiso expreso de esta Administración de promover, proteger 
y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas 
con discapacidad, asegurando su plena inclusión a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y 
equiparación de oportunidades. 
 
El compromiso de las dependencias y entidades de la Administración Municipal es impulsar la 
aplicación de ajustes razonables en documentos públicos de interés de la ciudadanía, como el Plan 
Municipal de Desarrollo y sus programas derivados, y sean difundidos en lengua de señas mexicana, 
braille, video subtitulado, audio y lenguas indígenas. 
 
 

▪ Inclusión de personas adultas mayores. 
 
De acuerdo al Censo de Población y Vivienda 2020, en el Municipio de Tixtla de Guerrero existen:  
 

o Adultos Mayores 5,450. 
o Mujeres: 2932. 
o Hombres: 2518 (representan el 12.6% de la población total de Tixtla3). 

 
Existe un constante crecimiento de la población adulta mayor; se estima que el mayor crecimiento 
poblacional se presentará en el grupo de 60 a 69 años hasta el año 2025. Este grupo enfrenta grandes 
barreras para poder incluirse en la sociedad, por ejemplo, son excluidos de las actividades productivas 
formales por considerar que han perdido sus capacidades, lo cual les limita su acceso a la seguridad 
social y servicios de salud; los espacios arquitectónicos y urbanos no están diseñados para permitirles 
la movilidad. 
 
Este constante crecimiento en el proceso demográfico, específicamente en este grupo de edad, 
implica una adecuada concurrencia de políticas públicas transversales enfocadas a beneficiar a las 
personas adultas mayores en su economía, el acceso a bienes y servicios, infraestructura, actividades 
culturales, deportivas y de recreación en general, educación, salud, entre otras. Por lo que la presente 

 
3 Censo 2020 INEGI 
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Administración continuará protegiendo y asegurando el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en 
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de los adultos 
mayores, a fin de contribuir a su plena inclusión, integración y participación en la sociedad. 
 

▪ Gobernanza eficiente e Innovadora. 
 

La constante evolución de un Gobierno eficiente, ha dejado clara la importancia de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación (TIC) para mejorar las gestiones públicas, así como los servicios que 
el Municipio presta al ciudadano. Es por ello que este Gobierno trabajará para mejorar los procesos y 
los servicios existentes, que modifique la forma en que tradicionalmente el municipio se ha venido 
relacionando con el ciudadano. 
 
En este nuevo contexto, este Gobierno se convertirá en el motor de la eficiencia administrativa, 
permitiendo que de manera transversal todas las dependencias sean más eficientes para atender las 
necesidades y problemáticas de los ciudadanos y que éstos sean los protagonistas en los procesos 
de cambio a través del uso y apropiación de las tecnologías digitales. 
 
Es por ello que este Plan Municipal de Desarrollo, definirá los lineamientos, estándares y proyectos 
estratégicos, que permitirán llevar a cabo la eficiencia administrativa, a fin de lograr una mejor 
interacción con la ciudadanía, usuarios y grupos de interés; permitiendo resolver necesidades 
satisfactoriamente, resolver problemáticas públicas, posibilitar el desarrollo sostenible y en general, 
crear valor público. 
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XIII. Mecanismos Internos de Control, Seguimiento y Evaluación 
(Indicadores) 

 

 

Para este fin los mecanismos internos de control, seguimiento y evaluación, se definirán como la 

sistematización permanente de información sobre la implementación del Plan y de los Programas que 

deriven del mismo; a efecto de valorar, prevenir riesgos e implementar acciones de mejora, además 

de incluir nuevas necesidades que vayan surgiendo en el transcurso de la administración. 

  

Bajo este esquema esta administración estará obligada a efectuar evaluaciones periódicas para 

analizar resultados cuantitativos y cualitativos sobre el cumplimiento de los objetivos del plan y de los 

programas que se plantean en el mismo, donde a partir de los resultados obtenidos se podrán 

implementar los mecanismos de mejora que resulten convenientes de forma flexible y dinámica. 

.  

Por lo tanto, se establecen los siguientes mecanismos internos: 

 

I. El órgano máximo de control y evaluación es el Presidente Municipal y la Instancia Técnica 

de Evaluación al Desempeño, quienes tendrán la facultad de solicitar a los servidores públicos 

municipales la presentación de informes cualitativos y cuantitativos respecto del cumplimiento 

de las metas y resultados de sus planeaciones, que deben encontrarse armonizadas con los 

Objetivos y Estrategias del Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027.  

 

II. Los regidores en función de la comisión de la cual son responsables y de la relación que tiene 

la misma con los ejes que fundamentan el presente plan, son también responsables de 

promover el control y evaluación del eje correspondiente. 

 

III. Una vez aprobado y publicado el presente Plan Municipal de Desarrollo, los servidores 

públicos responsables de las Dependencias de la Administración Municipal, cuentan con un 

periodo de 20 días hábiles de cada ejercicio fiscal, para alinear y adecuar sus Programas 

Operativos Anuales con los Objetivos, Estrategias y Programas establecidos en el documento 

descrito. Cada programa deberá contar con el visto bueno del Presidente Municipal, Secretario 

General y el Regidor Correspondiente.  
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IV. El Presidente Municipal, encabezará los procesos de control y evaluación y podrá solicitar en 

todo momento a los servidores públicos municipales los informes que sean necesarios.  

 

V.  Las etapas para efectuar el control y evaluación, se desarrollarán de la siguiente manera:  

 

A. Durante el Primer y Segundo año de Gobierno.  

 

o La etapa de control y evaluación por eje será de forma trimestral (en los meses de marzo, 

junio, septiembre y diciembre) y 90 días antes del Informe Anual de Gobierno.  debiendo 

presentar a la Instancia Técnica de Evaluación al Desempeño, un informe general de 

logros y aspectos a mejorar, así como sus conclusiones y propuestas de mejora.  

 

B. Durante los últimos meses de Gobierno;  

 

o La última etapa de control y evaluación se realizará tres meses antes de concluir la 

administración.  

o Dos meses antes deberán iniciarse los trabajos de Entrega - Recepción.  

 

Al concluir cada etapa de control y evaluación se deberá hacer del conocimiento de la ciudadanía, el 

cumplimiento de los objetivos establecidos, la eficacia de las diversas dependencias del gobierno 

municipal y las adecuaciones que habrán de realizarse al Plan y/o a los Programas.  

 

VI. En el ejercicio de evaluación se dará apertura a la participación ciudadana, de organizaciones 

civiles y especialistas, a fin de conocer sus apreciaciones respecto de las políticas públicas 

implementadas. 

 

VII. Los elementos fundamentales del Plan Municipal de Desarrollo que estarán sujetos al control 

y evaluación serán los Ejes, Estrategias, Programas, Objetivos e Indicadores.  
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EJE I: GOBIERNO QUE INNOVA, EFICIENTE, EFICAZ Y TRANSPARENTE 

Objetivo General: Promover un entorno de buenas prácticas gubernamentales con una visión innovadora, 

profesional y transparente, para ofrecer servicios públicos de calidad, impulsando acciones encaminadas a 
atender las demandas y necesidades de la población. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 1:  
Modernización 
Administrativa. 

 

Mejorar la gestión de la 
administración pública del 
Municipio, transformándola en 
una organización moderna, eficaz, 
eficiente y transparente, con una 
cultura de atención social y 
servicios de calidad, a través de la 
innovación y la simplificación de 
los procesos, con el fin de 
satisfacer las necesidades de la 
ciudadanía.  

✓ Procesos de digitalización y tecnologías de la 
información. 

✓ Programas informáticos o bases de datos. 
✓ Trámites administrativos simplificados. 
✓ Plataformas electrónicas para la gestión de 

trámites y servicios. 
✓ Atención de quejas y denuncias ciudadanas. 
✓ Organización de documentos y acervos 

bibliográficos o históricos. 

Programa 2: 
Fortalecimiento 

Institucional. 
 

Mejorar la eficiencia y la eficacia a 
nivel organizacional de la gestión 
pública de la administración 
municipal, para brindar servicios 
de calidad y dar resultados. 

✓ Mecanismos de transparencia y acceso a la 
información. 

✓ Procesos de atención de asuntos jurídicos y/o 
legales. 

✓ Procesos de auditorías, recomendaciones, 
investigaciones o instauración de procesos 
administrativos. 

✓ Actualización de los padrones de cobro. 
✓ Mecanismos de incentivación fiscal. 
✓ Actualización del marco normativo. 
✓ Mecanismos de planeación y evaluación 

continua. 

Programa 3: 
 Participación Ciudadana 

y Transparencia. 
 

Lograr una participación más 
activa de la sociedad, en la 
definición, ejecución y evaluación 
de las acciones institucionales, 
para contribuir a que reciba una 
atención eficiente, eficaz, 
oportuna y satisfactoria por parte 
de la administración municipal. 

✓ Actuación de autoridades con puestos 
honoríficos en las acciones preventivas y de 
retroalimentación para la gestión municipal. 

✓ Funcionamiento de la contraloría social. 
✓ Consejos y comités de participación 

ciudadana. 
✓ Sesiones de cabildo plurales y con libertad de 

expresión. 
✓ Difusión de acciones de gobierno, avances y 

resultados del gobierno municipal. 
 

Programa 4: 
 Innovación y Desarrollo 

Tecnológico. 
 

Implementar nuevos procesos de 
gestión institucional y nuevos 
mecanismos o herramientas 
tecnológicas que permitan 
optimizar los procesos, para el 
desarrollo económico del 
Municipio y bienestar social.  

✓ Convenios de colaboración con instituciones 
educativas y empresas del sector 
gubernamental y privado. 

✓ Desarrollo de sistemas de bases de datos y 
plataformas WEB. 

✓ Medios de conectividad a internet. 

 
 

Programa 5:  
Gestión de Recursos y 

Finanzas Públicas. 
 

Dirigir los recursos financieros de 
la Hacienda Municipal, 
implementando los procesos 
contables y administrativos 
necesarios, encaminados a 

✓ Recaudación de ingresos propios 
garantizando el uso eficiente y transparente 
de los recursos públicos. 

✓ Inversión en proyectos y programas de alto 
impacto social. 
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proporcionar un servicio 
adecuado y expedito, para la 
correcta aplicación de las partidas 
presupuestales con estricto apego 
a las leyes y normatividad vigente 
para cada ejercicio fiscal.  

✓ Elaboración del presupuesto de ingresos y 
egresos. 

✓ Gestión de recurso extraordinario del Estado 
y Federación. 

✓ Convenios de colaboración con el sector 
público y privado para obtener mayores 
recursos. 

✓ Programas de incentivos fiscales. 
 
 

Programa 6: 
 Desarrollo de 
Capacidades. 

 

Impulsar en el servidor público 
una nueva cultura de 
capacitación, para favorecer los 
valores éticos de honestidad, 
eficiencia y dignidad en la 
prestación del servicio público y 
fortalezca los principios de 
honradez, profesionalidad y  
responsabilidad. 

✓ Capacitación al personal. 
✓ Convenios de colaboración con instancias 

capacitadoras. 
✓ Asignación de recursos humanos. 
✓ Programas de evaluación a la función. 
✓ Promoción e incentivos al personal. 

✓ Actualización de la reglamentación. 
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EJE II: SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL 

Objetivo General: Fortalecer la participación del Municipio en el desarrollo de acciones de promoción y 

atención de la salud, para atender de manera integral a los habitantes del Municipio y generar una cultura de 
salud preventiva en los mismos. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 7: 
Acceso a Servicios de Salud 

de Calidad. 
 

Poner a disposición de los 
ciudadanos los mejores 
medios, infraestructura e 
insumos con el fin de 
brindarles una atención 
medica de calidad. 

✓ Fortalecimiento con infraestructura en los 
centros de salud y hospitales del municipio. 

✓ Construcción de hospitales o centros de 
salud. 

✓ Dotación de recursos materiales y 
medicamentos en los centros de salud. 

✓ Traslado de pacientes. 
✓ Jornadas de sensibilización. 
✓ Adquisición de aparatos funcionales y para 

rehabilitación. 
✓ Brigadas o campañas de salud. 
✓ Comités o consejos de salud municipal. 
✓ Capacitación de personal. 

Programa 8: 
 Promoción de la Salud y 

Prevención de Enfermedades. 
 

Coadyubar con las 
instancias dependientes de 
la Secretaría de Salud a 
nivel municipal, para 
mejorar el bienestar y la 
calidad de vida de la 
población, así como reducir 
las desigualdades en el 
acceso a este derecho 
universal. 

✓ Campañas de promoción de la salud y 
prevención de enfermedades. 

✓ Acciones de vigilancia epidemiológica, control 
sanitario y campañas de vacunación. 

✓ Jornadas de detección oportuna de 
enfermedades crónico degenerativas. 

✓ Jornadas medico asistenciales en las 
comunidades, barrios y colonias. 

✓ Supervisión de medidas de higiene de los 
establecimientos públicos y comerciales. 

✓ Campañas para el saneamiento ambiental. 
✓ Campañas de descacharrización y suministro 

de abate. 
✓ Campañas de difusión para promover la salud 

preventiva. 
✓ Campañas para promover el cuidado de las 

mascotas. 
✓ Monitoreo de la calidad del servicio de agua 

en pipas. 
✓ Apoyo con medicamentos a los grupos 

vulnerables. 
✓ Consultas médicas y traslados a la población. 

Programa 9: 
Salud Mental y Bienestar 

Social. 
 

Promover la salud mental 
de la población general y de 
grupos específicos, para 
ayudar a las personas que 
lo necesiten a hacer frente 
al estrés, relacionarse con 
los demás y tomar buenas 
decisiones evitando 
factores como el suicidio y 
las adicciones.  

✓ Programas de prevención, detección y 
tratamiento de trastornos mentales. 

✓ Tratamiento para personas con 
enfermedades mentales graves. 

✓ Promoción del respeto a los derechos 
humanos y no discriminación. 

✓ Apoyo psicológico y emocional para personas 
y familias en situación de vulnerabilidad. 

✓ Actividades recreativas, culturales y 
deportivas. 
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Programa 10: 
 Nutrición y Seguridad 

Alimentaria. 
 

Mejorar la situación 
nutricional de la población y 
la soberanía alimentaria, 
con énfasis en los grupos en 
condiciones de mayor 
vulnerabilidad, a fin de 
garantizar el derecho a una 
alimentación adecuada de 
forma oportuna y 
permanente. 

✓ Apoyo alimentario para familias en situación 
de vulnerabilidad. 

✓ Proyectos de agricultura urbana, huertos 
familiares y mercados de productos frescos. 

✓ Apertura de tiendas Diconsa y Lecherías 
Liconsa en las Localidades. 

✓ Directrices que permitan erradicar el hambre. 
✓ Campañas de información para la 

sensibilización. 

Programa 11: 
 Desarrollo Infantil y Juvenil. 

 

Generar que las niñas, 
niños y jóvenes adquieran 
habilidades motoras, 
cognitivas y emocionales, 
para incidir en su autonomía 
emocional, aprendan a 
respetar las diferencias y a 
explorar su entorno natural, 
familiar y social. 

✓ Programas de atención integral a la primera 
infancia. 

✓ Actividades educativas, recreativas, 
deportivas y culturales. 

✓ Prevención del matrimonio infantil y el 
embarazo adolescente. 

✓ Prevención de la violencia y abusos de todo 
tipo. 

✓ Desarrollo de habilidades a través del 
deporte. 

✓ Actividades que promuevan la participación y 
productividad de los jóvenes. 

✓ Actividades de capacitación técnica o 
profesional que promuevan el autoempleo en 
los jóvenes.  

✓ Proyectos de incentivos a los niños y jóvenes 
destacados. 

✓ Talleres de ciencia y tecnología donde los 
niños y jóvenes. 

✓ Concursos de innovación y creatividad. 

Programa 12: 
Atención a Grupos 

Vulnerables. 
 

Conformar una política de 
inclusión sensible, solidaria 
y participativa en la 
asistencia social y atención 
a grupos vulnerables, para 
realizar acciones que 
promuevan el desarrollo 
humano y social de este 
sector. 

✓ Atención a personas de la tercera edad, 
personas con discapacidad, población 
indígena, mujeres embarazadas y personas 
en situación de calle. 

✓ Acciones de prevención, vigilancia y 
monitoreo de la violencia contra estos grupos. 

✓ Actividades de inclusión social y laboral. 
✓ Creación de grupos de actividad física para 

promover la salud y el bienestar. 
✓ Cursos y talleres para sobre fomentar el 

aprendizaje continuo y el desarrollo personal. 
✓ Convenios para ampliar la incorporación a los 

programas sociales. 
✓ Apoyos con gastos funerarios. 
✓ Dotación de aparatos funcionales. 
✓ Apoyo con medicamentos. 
✓ Apoyos económicos. 
✓ Normas jurídicas para prevenir, combatir y 

sancionar la violencia. 
✓ Jornadas de integración familiar de cobertura 

comunitarias y atención especializada a 
familias disfuncionales. 

✓ Atención institucional a los adultos mayores. 
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EJE III: DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL CON INCLUSIÓN  

Objetivo General: Fortalecer el bienestar social del Municipio, promoviendo oportunidades 

educativas, sociales, deportivas, culturales y para la juventud, que impulsen una inclusión social para 
generar una sociedad participativa y resalte el lado humano del desarrollo. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 13: 
Educación de Calidad 

para todas y todos. 
 

Contribuir en el desarrollo 
educativo, para impulsar la 
calidad del proceso enseñanza 
aprendizaje, en beneficio de los 
alumnos y docentes del Municipio. 

✓ Gestión de programas Estatales y Federales 
para mejorar las condiciones de las escuelas. 

✓ Actividades académicas de actualización o 
profesionalización. 

✓ Consejos Municipales de Participación Social 
en Educación. 

✓ Alianzas para la realización del servicio social 
de los estudiantes. 

✓ Reconocimiento, incentivos o festejos para 
docentes y alumnos. 

✓ Ferias municipales del libro. 
✓ Ciclos de talleres o conferencias. 
✓ Aperturas de escuelas con enfoque extra 

curricular. 
✓ Viajes de recreación dirigidos a los alumnos 

con mejores promedios. 
✓ Actividades de enriquecimiento extra escolar 

sobre ciencia, tecnología, cultura y deporte. 

Programa 14: 
 Acceso a la Cultura y al 

Arte. 
 

Garantizar los derechos culturales 
de los habitantes del Municipio y 
de los visitantes, permitiéndoles 
disfrutar de espacios y disciplinas 
artísticas que incidan en el 
desarrollo integral, así como la 
preservación del patrimonio 
cultural. 

✓ Creación de escuelas o clubes. 
✓ Acciones de intercambio y vinculación 

cultural. 
✓ Actividades culturales y artísticas incluyentes. 
✓ Conversatorios, presentaciones de libros y 

conferencias. 
✓ Rescate de espacios históricos del Municipio 

mediante actividades culturales y artísticas. 
✓ Actividades cívicas y culturales con la 

participación de instituciones educativas. 
✓ Exposiciones temporales, conciertos y 

eventos comunitarios. 
✓ Consejo de Cultura y Arte para estimular la 

participación ciudadana. 
✓ Gestión de infraestructura y equipamiento. 
✓ Actividades de difusión artística y cultural 

incluyentes. 
✓ Participación de comunidades en actividades 

culturales. 
✓ Difusión de la historia e identidad cultural del 

municipio. 
✓ Conmemoración de fechas y acontecimientos 

históricos del Municipio. 

Programa 15: 
 Deporte y Recreación 

para todas y todos. 
 

Fomentar una cultura física 
integral, brindando a la ciudadanía 
oportunidades reales de 
participación en programas y 
proyectos de activación física, 
recreativos y deportivos que 

✓ Administración de espacios deportivos. 
✓ Gestión para rehabilitar y construir espacios 

deportivos. 
✓ Desarrollo de eventos de convivencia y 

competencia deportiva. 
✓ Impulso de deporte de alto rendimiento. 
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refuercen la práctica de valores y 
promuevan un estilo de vida 
saludable. 

✓ Promoción del deporte formativo. 
✓ Capacitación a instructores deportivos. 
✓ Atención e inclusión de grupos con 

discapacidad en actividades deportivas 
✓ Detección y apoyo a talentos deportivos del 

Municipio. 
✓ Acciones que contribuyan a la disminución del 

sedentarismo y los factores de riesgo de 
enfermedades crónico degenerativas. 

✓ Asistencia a competencias deportivas 
promovidas por las instancias estatales y 
federales. 

✓ Participación de la familia en actividades 
deportivas y recreativas. 

Programa 16: 
 Inclusión Social para los 

Jóvenes. 
 

Generar acciones que fomenten el 
desarrollo integral de la juventud, 
para que sean factores de cambio 
y vivan una vida sana y 
productiva. 

✓ Acciones dirigidas a la juventud para 
potenciar sus talentos y habilidades. 

✓ Creación de clubes de jóvenes voluntarios. 
✓ Eventos culturales y de arte urbano. 
✓ Ferias universitarias, con el fin de que los 

jóvenes no trunquen sus estudios a nivel 
superior. 

✓ Capacitaciones en artes y oficios para 
promover la productividad y el autoempleo. 

✓ Actividades educativas, deportivas, artísticas 
y culturales. 

✓ Programas para el servicio social de los 
jóvenes. 

✓ Acciones de salud reproductiva, 
enfermedades de transmisión sexual y 
embarazos no deseados. 

✓ Incentivos a jóvenes con desempeño 
académico sobresaliente. 

✓ Conferencias sobre salud sexual, prevención 
de adicciones y embarazos adolescentes. 

✓ Foros de participación juvenil. 

Programa 17: 
 Inclusión Social y 

Genero. 
 

Promover la incorporación de la 
perspectiva de género en las 
políticas públicas municipales e 
implementar acciones tendientes 
a logra la participación plena de 
las mujeres en la vida económica, 
social, política y cultural del 
Municipio. 

✓ Creación de guarderías para apoyar a las 
mujeres activas laboralmente. 

✓ Acciones para prevenir la violencia contra las 
mujeres y la comunidad LGBTTTQ+. 

✓ Atención de los casos de violencia hacia las 
mujeres y la comunidad LGBTTTQ+. 

✓ Talleres (para promover el autoempleo)  
✓ Convivencias y pláticas entre mujeres. 
✓ Atención a madres solteras y jefas de familia 

para incluirlas en programas sociales. 
✓ Proyectos productivos para la generación de 

ingresos. 
✓ Campañas de sensibilización de igualdad y no 

discriminación. 
✓ Atención a casos de violencia. 
✓ Alianzas con el sector productivo para la 

incorporación de mujeres al ámbito laboral. 
✓ Campañas informativas sobre la promoción 

de igualdad entre mujeres y hombres. 



  
 
 

159 
 
 

✓ Prevención de conductas violentas y violencia 
de género. 

Programa 18: 
 Atención Integral al 

Adulto Mayor. 
 

Apoyar a los adultos mayores en 
situación de vulnerabilidad 
mediante acciones que 
contribuyan a mejorar su calidad 
de vida. 
 

✓ Actividades recreativas con activación física y 
social. 

✓ Cursos o talleres para adultos. 
✓ Actividades de esparcimiento y activación 

física. 
✓ Atención médica y apoyos para traslados. 
✓ Apoyo alimentario. 
✓ Atención jurídica a los adultos mayores. 

✓ Construcción de una casa de día para la 
atención de los adultos mayores. 
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EJE IV: ECONOMÍA Y SUSTENTABILIDAD 

Objetivo General: Fortalecer el desarrollo económico del Municipio, impulsando la rentabilidad del campo, 

el cuidado del medio ambiente, el posicionamiento organizado del comercio y la detonación el turismo recreativo, 
cultural y religioso, ofreciendo mejores oportunidades de inversión y desarrollo tecnológico, para aprovechar las 
circunstancias del entorno y generar más empleo. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 19: 
Diversificación Económica. 

 

Promover la diversificación 
económica del Municipio, 
impulsando el desarrollo de 
sectores como el turismo, la 
agricultura sustentable, la 
manufactura local, el comercio y 
la economía digital. 

✓ Mercados para introducir nuestros productos. 
✓ Venta y elaboración de nuevos productos. 
✓ Uso de plataformas y redes sociales como 

estrategia de comercialización y 
emprendimiento. 

✓ Fomento al empleo y autoempleo. 
✓ Creación y consolidación de micro, pequeñas 

y medianas empresas. 
✓ Capacitación a sectores económicamente 

activos. 
✓ Creación de un rastro intermunicipal. 
✓ Reorganización y fortalecimiento del mercado 

municipal. 
✓ Asesoría y capacitación a nuevos 

emprendedores. 
✓ Comercialización de productos artesanales. 
✓ Creación de bolsas de trabajo. 

Programa 20: 
 Desarrollo Pecuario y 

Agroindustrial. 
 

Impulsar el desarrollo 
económico urbano y rural a 
través de políticas y estrategias 
que detonen el crecimiento de la 
agricultura y ganadería, 
aumentado la producción y 
diversificando la 
comercialización de productos. 

✓ Capacitaciones y asesoría en el sector 
agropecuario. 

✓ Venta institucional de insumos y herramientas 
a bajo costo para el campesino.  

✓ Infraestructura para el abastecimiento de 
agua en zonas con potencial agropecuario. 

✓ Vinculación de zonas productivas de forma 
local y regional. 

✓ Incentivos a la actividad del sector primario. 
✓ Programas de huertos familiares y escolares. 
✓ Creación de un Consejo Municipal de 

Desarrollo Rural. 
✓ Gestión de recursos de programas Estatales 

y Federales destinados al sector agrícola. 
✓ Rehabilitación y apertura de caminos saca 

cosechas en las comunidades del Municipio. 
✓ Créditos y financiamiento para la adquisición 

de equipos e infraestructura tecnológica. 
✓ Apoyo con fertilizante. 

Programa 21: 
 Educación Ambiental y 
Conciencia Ciudadana. 

 

Promover en la ciudadanía 
tixtleca, una conciencia 
ambiental, el conocimiento 
ecológico, actitudes y valores 
hacia el cuidado del medio 
ambiente, para dimensionar el 
compromiso y 
responsabilidades hacia la 
conservación y el uso racional 
de los recursos. 

✓ Reglamentación de protección del medio 
ambiente en el Municipio. 

✓ Talleres de educación ambiental en escuelas 
públicas y privadas. 

✓ Talleres escolares de concientización y 
conocimiento de la cultura del agua.  

✓ Rehabilitación y reforestación de áreas 
verdes y zonas recreativas en la cabecera y 
las comunidades. 

✓ Concientización sobre la reforestación. 
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✓ Registro de zonas protegidas. 
✓ Combate de la explotación y tala clandestina. 
✓ Campañas de reutilización de materiales. 
✓ Campañas de limpieza. 
✓ Campañas de reforestación. 

Programa 22: 
 Turismo Sustentable. 

 

Fortalecer la actividad turística 
en coordinación con los 
gobiernos federal, estatal, 
comerciantes, artesanos y 
productores, para posicionar al 
Municipio de Tixtla como destino 
turístico cultural, religioso y 
gastronómico. 

✓ Marco normativo y reglamentario para el 
turismo en el Municipio. 

✓ Recursos para mejorar la imagen urbana. 
✓ Consejo de turismo municipal. 
✓ Campañas de difusión para promocionar la 

cultura, gastronomía, festividades religiosas y 
productos artesanales del Municipio. 

✓ Intercambios culturales con otros municipios. 
✓ Eventos gastronómicos, culturales, 

recreativos y competencias estatales en el 
Municipio. 

✓ Eventos o congresos. 
✓ Programas de difusión. 
✓ Generar entornos de esparcimiento y 

entretenimiento. 
✓ Construcción de infraestructura turística. 
✓ Capacitación a prestadores de servicios. 
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EJE V: DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS E INFRAESTRUCTURA 

Objetivo General: Fortalecer el desarrollo del Municipio, brindando servicios públicos a la población y 

construyendo obras de impacto social con perspectiva ecológica y enfoque de desarrollo urbano, en un marco de 
respeto a la normatividad, estableciendo estándares de calidad, para generar satisfacción y mejorar la calidad de 
vida de la ciudadanía. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 23: 
Mejorar el Suministro de 

Servicios Básicos. 
 

Brindar los servicios 
públicos a la población en 
un marco de respeto a la 
normatividad y medio 
ambiente, estableciendo 
estándares de calidad para 
generar satisfacción y 
mejorar la calidad de vida 
de la ciudadanía del 
Municipio. 

✓ Consejos de participación ciudadana. 
✓ Actualización de la reglamentación y 

normatividad. 
✓ Regulación de concesiones de venta de agua. 
✓ Estudios y perforación de pozos profundos. 
✓ Gestión de recursos Estatales y Federales 

para desarrollar proyectos en el suministro del 
agua. 

✓ Diagnóstico y rehabilitación de los sistemas 
de bombeo y la red de agua potable. 

✓ Estudios y proyectos para construir una nueva 
presa. 

✓ Medios de almacenamiento de agua. 
✓ Acciones de control y mejoramiento del 

tandeo del agua. 
✓ Rehabilitación de la infraestructura de la red 

de agua. 
✓ Actualización del padrón de usuarios. 
✓ Adquisición de equipo y automóviles. 
✓ Estudios de factibilidad para mejorar o ampliar 

la red de drenaje sanitario y pluvial. 
✓ Saneamiento de la red de drenaje. 
✓ Operación de los cárcamos de bombeo en la 

laguna. 
✓ Modernización del alumbrado público a 

luminarias LED. 
✓ Equipamiento con herramientas para la 

recolección de basura. 
✓ Construcción de granjas solares como 

fuentes de abastecimiento de energía. 
✓ Actividades de sensibilización para promover 

una cultura de la limpieza y separación de 
residuos. 

✓ Rehabilitación del tiradero de basura a cielo 
abierto. 

✓ Construcción de panteones municipales. 
✓ Electrificaciones, ampliación o creación de 

redes de alumbrado público. 
✓ Actualizar los censos de alumbrado público. 
✓ Implementación de nuevas tecnologías en el 

sistema de alumbrado público. 
✓ Mantenimiento y reparación en el sistema de 

alumbrado público. 
✓ Reubicación o retiro de postes de telefonía o 

alumbrado público obsoletos. 
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✓ Actividades de mantenimiento eléctrico en los 
edificios públicos del Municipio. 

✓ Acciones que promuevan la separación de 
desechos y reciclado de basura. 

✓ Campañas de limpieza, para el cuidado del 
medio ambiente y para fomentar una cultura 
de no tirar basura. 

✓ Proyecto de construcción de un relleno 
sanitario intermunicipal. 

✓ Participación ciudadana en las tareas de 
limpieza. 

✓ Limpieza en parques y jardines. 
✓ Programa de mantenimiento para los 

panteones públicos 
✓ Reglamentación de los panteones 

municipales. 
✓ Reglamentación del mercado municipal. 
✓ Padrones de concesionarios. 
✓ Reordenamiento de vendedores. 

Programa 24: Mantenimiento, 
Construcción de Espacios 

Públicos y Apoyo a la 
Vivienda. 

 

Construir o rehabilitar 
espacios públicos 
adecuados para la 
recreación y esparcimiento 
de las personas del 
Municipio, así como mejorar 
las condiciones de vivienda 
de los ciudadanos. 

✓ Reglamentos para el uso de espacios 
públicos. 

✓ Rehabilitación o remodelación de espacios 
públicos, históricos, culturales y religiosos. 

✓ Gestión, construcción y rehabilitación de 
unidades deportivas y recreativas. 

✓ Rehabilitación de parques y jardines. 
✓ Equipamiento con juegos infantiles y plantas 

de ornato. 
✓ Implementación de sistemas de riego y 

reforestación en espacios públicos. 
✓ Acciones que impulsen la recuperación de 

áreas verdes en espacios públicos y de 
esparcimiento. 

✓ Remodelación de pisos y tableros de canchas 
deportivas. 

✓ Apoyos para la recuperación de espacios 
públicos. 

✓ Remodelación y rehabilitación del gimnasio 
municipal. 

✓ Construcción de ciclopista en las vías 
principales de traslado en el Municipio para 
beneficiar a las personas que transitan de las 
comunidades a la cabecera municipal que 
utilizan la bicicleta como medios de transporte 
o actividad física. 

✓ Programas de mejoramiento a la vivienda. 
✓ Programas de Insumos para la construcción. 

Programa 25: 
Desarrollo e Infraestructura 

Educativa. 
 

Contribuir en el 
equipamiento de los 
planteles educativos, para 
impulsar la calidad del 
proceso enseñanza 
aprendizaje en beneficio de 
los alumnos y docentes del 
Municipio. 

✓ Rehabilitar instalaciones y equipar a los 
planteles educativos del Municipio. 

✓ Apoyar a las escuelas con pintura e insumos 
para la construcción. 

✓ Contribuir en la dotación de equipamiento, 
tecnología y conectividad, elementos 
necesarios para brindar una educación de 
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calidad acorde a las necesidades del siglo 
XXI. 

✓ Gestionar a nivel Estatal y Nacional para 
incidir en la mejora de las condiciones de 
infraestructura de las escuelas del Municipio.  

✓ Promover ante las instancias de educación 
superior la instalación y construcción de 
unidad académicas a nivel licenciatura en la 
cabecera municipal. 

Programa 26: 
Desarrollo de la Imagen 

Urbana y la Infraestructura 
Turística. 

 

Promover la conservación y 
mejoramiento del 
patrimonio y de la imagen 
urbana, como aspectos de 
vital importancia para 
detonar el desarrollo 
turístico, estableciendo 
políticas y reglamentos para 
el ordenamiento territorial 
de los asentamientos 
humanos y la regulación de 
los centros de población del 
Municipio. 

✓ Infraestructura turística del Municipio, 
incluyendo la construcción y rehabilitación de 
hoteles, gimnasios deportivos, restaurantes, 
centros de convenciones y sitios de interés 
turístico. 

✓ Rehabilitación de calles, avenidas, 
monumentos, lugares y construcciones 
emblemáticas de nuestro Municipio.  

✓ Rehabilitación de caminos y carreteras en 
comunidades. 

✓ Construcción del bulevar de Tixtla. 
✓ Mantenimiento de carreteras, guarniciones, 

topes y banquetas. 
✓ Pavimentación de calles, considerando la 

conectividad de drenaje y agua potable. 
✓ Construcción y rehabilitación de puentes en 

comunidades. 
✓ Vialidades que favorezcan a los peatones y su 

movilidad en el transporte público. 
✓ Obras y accesibilidad para las personas con 

discapacidad y personas de la tercera edad. 
✓ Señalizaciones o nomenclaturas en 

vialidades. 

Programa 27: 
Infraestructura Resiliente ante 

Desastres. 
 

Planear y construir obras 
que prevengan y mitiguen 
desastres naturales para 
mejorar la capacidad de 
respuesta ante alguna 
contingencia. 

✓ Obras de drenaje pluvial, muros de 
contención y sistemas de alerta temprana. 

✓ Capacitación de brigadas de emergencia y 
elaboración de planes de contingencia. 

✓ Mantenimiento, conservación, compra o 
construcción de bombas y cárcamos de 
bombeo. 

✓ Adquisición o mantenimiento de equipos 
tecnológicos de monitoreo. 

✓ Construcción de barreras contra 
inundaciones. 

✓ Construcción de obras que ayuden a resolver 
el problema de inundaciones provocadas por 
la laguna. 

✓ Mapas o atlas de riesgos. 
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EJE VI: SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 

Objetivo General: Salvaguardar la seguridad, protección civil y derecho de los ciudadanos al libre tránsito 

y a la movilidad, preservando las garantías individuales, el orden y la paz pública apegándose a las leyes y 
reglamentos establecidos. 

PROGRAMAS OBJETIVOS INDICADORES 
 PORCENTAJE, NÚMERO O CANTIDAD DE: 

Programa 28. Fortalecimiento 
a la Infraestructura de las 

Corporaciones. 
 

Impulsar en las 
corporaciones de 
Seguridad, Transito y 
Protección Civil, la 
profesionalización, la 
dotación de insumos y 
herramientas, los procesos 
de evaluación del personal y 
los esquemas de ascensos, 
fortaleciendo así en 
operatividad, el 
cumplimiento de los 
principios de legalidad, 
honradez y el código de 
valores municipal, con 
respeto a los derechos 
humanos y a las garantías 
individuales de los 
ciudadanos. 

✓ Dotación de recursos humanos, materiales y 
tecnológicos a las instituciones encargadas 
de la seguridad pública. 

✓ Profesionalización y capacitación continua de 
los cuerpos de seguridad. 

✓ Certificaciones en control de confianza. 
✓ Incentivos a las prestaciones y 

reconocimientos para el personal certificado 
de seguridad pública, protección civil y 
tránsito municipal. 

✓ Vinculación con instituciones de educación 
superior y de formación policial mediante 
convenios para otorgar capacitación. 

✓ Programas de cuidado de la salud, desarrollo 
psicológico y acondicionamiento físico a los 
miembros de las corporaciones. 

✓ Modernización de las instalaciones de las 
corporaciones. 

✓ Recursos tecnológicos y de comunicación. 
✓ Equipamiento de patrullas y vehículos a las 

corporaciones. 

Programa 29: 
 Atención a Víctimas y Justicia 

Restaurativa. 
 

Atender a las víctimas de 
delitos con un enfoque de 
justicia restaurativa, para 
resolver el problema con 
orientación hacia la 
compensación del daño, 
haciendo a los delincuentes 
responsables de sus 
acciones. 

✓ Apoyo legal, psicológico y social a víctimas de 
delito. 

✓ Mecanismos de justicia restaurativa que 
fomenten la reparación del daño y la 
reconciliación entre víctimas y perpetradores. 

✓ Vinculación con los Sectores de Educación, 
Salud, Centros Comunitarios, Desarrollo 
Social y DIF. 

✓ Reuniones de trabajo en materia de 
prevención del delito con los comités de 
Vecinos, Consejos, Agrupaciones de 
Abogados, Criminólogos, Sociedad de 
Alumnos de Educación Media y Superior, 
Empresarios y demás entes. 

✓ Coordinación Interinstitucional para lograr una 
mayor presencia en lugares con alta 
incidencia delictiva.  

Programa 30.  
Prevención del Delito. 

 

Desarrollar estrategias de 
vigilancia y aplicar 
programas preventivos 
basados en la incidencia 
delictiva, para obtener una 
reducción de la comisión de 

✓ Despliegues de seguridad para eventos 
masivos.  

✓ Operativos Temporales de vigilancia adjuntos 
a la vigilancia diaria de los Sectores de 
Patrullaje.  
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delitos y faltas 
administrativas. 

✓ Vinculación comunitaria para consolidar el 
trabajo de la policía.  

✓ Estrategias y tácticas policiales de prevención 
del delito con el apoyo de mapas, estadísticas 
delictivas y el uso de nuevas tecnologías.  

✓ Operativos temporales de vigilancia. 
✓ Campañas de prevención del delito.  
✓ Difusión de los programas y servicios de las 

corporaciones. 
✓ Informes sobre los logros en relación a la 

seguridad pública. 
✓ Denuncia ciudadana.  
✓ Apoyo legal, psicológico y social a víctimas de 

la delincuencia. 

Programa 31.  
Combate a la Corrupción y a la 

Impunida. 
 

Garantizar que las 
autoridades públicas 
realicen sus prácticas y/o 
procedimientos con ética, 
basados en el marco 
legal y reglamentación 
vigente, para reducir el 
margen de incurrir en 
corrupción, así como 
promover la integridad y 
la buena reputación de la 
administración pública.  

✓ Sistemas de control interno y fiscalización de 
recursos públicos. 

✓ Acciones que promueven la transparencia y la 
rendición de cuentas en la gestión pública. 

✓ Procesos de investigación, responsabilidades 
y sanciones.  

✓ Reglamentación y normatividad. 
✓ Acciones de evaluación el seguimiento del 

cumplimiento y el rendimiento. 
✓ Acciones de difusión de la normatividad y 

reglamentación del Ayuntamiento y Municipio. 
✓ Campañas de concientización en las los 

planteles educativos. 
✓ Códigos de ética y conducta de los servidores 

públicos implantados. 

 

Programa 32: 
 Promoción de una Cultura de 

la Paz y la Legalidad. 
 

Fomentar el respeto a las 
leyes y normas por parte de 
los ciudadanos, 
construyendo una cultura de 
paz y de la legalidad, para 
vivir en armonía y trabajar 
juntos para resolver 
conflictos antes de que 
escalen a la violencia.  

✓ Programas de educación para la paz y 
resolución pacífica de conflictos en escuelas, 
comunidades y centros de trabajo. 

✓ Campañas de concientización en las escuelas 
secundarias y bachilleratos. 

✓ Verificación de vehículos con falta de placas 
o actualización de las mismas.  

✓ Campañas de cultural vial y prevención de 
accidentes de tránsito. 

✓ Normatividad y reglamentación de tránsito. 

✓ Programas de Educación y Seguridad Vial 
en los Medios de Comunicación.  

✓ Señalización de cruces escolares y 
reductores de velocidad  

✓ Disminución de la utilización de espacios 
públicos que actualmente ocupan las 
unidades de transporte y servicio público. 

✓ Remoción de vehículos en desuso que se 
encuentren obstaculizando calles o avenidas. 
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XIV. Plan de inversiones 

 

PROYECCIÓN  

CLASIFICADOR POR RUBRO 
DE INGRESO 

2024 2025 2026 2027 

IMPUESTOS $5,003,254.00 $5,141,373.00 $5,295,614.19 $5,454,482.62 

Impuestos sobre los Ingresos. $2,326.00 $3,396.00 $3,497.88 $3,602.82 

Impuestos sobre el Patrimonio. $3,177,487.00 $3,472,812.00 $3,576,996.36 $3,684,306.25 

Impuestos sobre la Producción, el 
Consumo y las Transacciones. 

$724,143.00 $745,867.00 $768,243.01 $791,290.30 

Accesorios de Impuestos. $1,048,348.00 $868,348.00 $894,398.44 $921,230.39 

Otros Impuestos. $50,950.00 $50,950.00 $52,478.50 $54,052.86 

DERECHOS $10,674,117.00 $11,040,374.00 $11,371,585.22 $11,712,732.77 

Derechos por el uso, goce, 
aprovechamiento o explotación de 

Bienes de Dominio Público. 
$609,541.00 $627,827.00 $646,661.81 $666,061.66 

Derechos por Prestación de 
Servicios. 

$8,724,159.00 $9,236,616.00 $9,513,714.48 $9,799,125.91 

Otros Derechos. $970,162.00 $1,005,676.00 $1,035,846.28 $1,066,921.67 

Accesorios de Derechos. $370,255.00 $170,255.00 $175,362.65 $180,623.53 
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PRODUCTOS $902,867.00 $902,867.00 $929,953.01 $957,851.60 

Productos. $902,867.00 $902,867.00 $929,953.01 $957,851.60 

Productos por Intereses Financieros. $27,707.00 $27,707.00 $28,538.21 $29,394.36 

Productos por Ingresos 
Extraordinarios. 

$289,860.00 $59,860.00 $61,655.80 $63,505.47 

Otros Productos. $585,300.00 $815,300.00 $839,759.00 $864,951.77 

APROVECHAMIENTOS $232,349.00 $232,349.00 $239,319.47 $246,499.05 

Accesorios de Aprovechamientos. $232,349.00 $232,349.00 $239,319.47 $246,499.05 

Multas y Recargos. $220,009.00 $220,009.00 $226,609.27 $233,407.55 

Indemnización. $12,340.00 $12,340.00 $12,710.20 $13,091.51 

PARTICIPACIONES, 
APORTACIONES, CONVENIOS, 

INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 
COLABORACIÓN FISCAL Y 

FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES. 

$214,029,061.00 $216,031,969.00 $222,512,928.07 $229,188,315.91 

Participaciones. $88,483,071.00 $87,699,643.00 $90,330,632.29 $93,040,551.26 

Aportaciones. $125,545,990.00 $128,332,326.00 $132,182,295.78 $136,147,764.65 

Total $230,841,648.00 $233,348,932.00 $240,349,399.96 $247,559,881.95 
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