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El area de la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual esta en coordinacién con
el Dif Municipal el cual se encarga de realizar diferentes actividades, como
conferencias en las Instituciones Educativas, asi como también efectuar cursos de
Manualidades y llevando Jornadas de corte de pelo a las comunidades del
Municipio de Tixtla de Guerrero, Gro.
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A partir del afio 2015 al 2018, el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tixtla
de Guerrero, Guerrero, se impulsé la Direccion de Unidad de Diversidad Sexual.
tomando el cargo la C. Pamela Sandoval Gémez, siendo Presidente el Lic. Jossein
Nabor Guillen y a partir del afio 2021 al 2024 estuvo como encargada la C. Cristal
Renddn Rios, siendo Presidenta Municipal de esa administracién la Lic. Erika
Alcaraz Sosa, actualmente se encuentra laborando como Responsable de la
Unidad de Diversidad Sexual el C. Gabriel Moreno Bello, estando a cargo como
Presidente Municipal Constitucional el C. Lic. Alberto Michi Campos.
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La misién es una unidad de diversidad sexual es promover la inclusién y el respeto
por todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género. Esto se logra a través de la prevencion y combate a
la discriminacion, la promocién de la igualdad de oportunidades, la sensibilizacion
y educacion sobre la diversidad sexual, y el apoyo a las personas LGTBIQ+ en la
defensa de sus derechos.

La unidad en la diversidad es un concepto que destaca la armonia y paz entre
grupos diferentes, reconociendo la importancia de la coexistencia y la contribucién
de cada individuo a la sociedad. Se busca una unidad no uniforme, donde la
diversidad cultural, linglistica, social, entre otras, no se vea como una amenaza,
sino como un enriquecimiento.
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La misién es una unidad de diversidad sexual es promover la inclusién y el respeto
por todas las personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género. Esto se logra a través de la prevencion y combate a
la discriminacién, la promocién de la igualdad de oportunidades, la sensibilizacion
y educacion sobre la diversidad sexual, y el apoyo a las personas LGTBIQ+ en la
defensa de sus derechos.

La unidad en la diversidad es un concepto que destaca la armonia y paz entre
grupos diferentes, reconociendo la importancia de la coexistencia y la contribucién
de cada individuo a la sociedad. Se busca una unidad no uniforme, donde la
diversidad cultural, lingliistica, social, entre otras, no se vea como una amenaza,

sino como un enriquecimiento.
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El Marco Juridico que da sustento al desempefio de las funciones de la Direccién
de la Unidad de Diversidad Sexual.

FEDERALES
ARTICULO LEY
40 Ley de Identidad de Género.
1414144V, V, V1, VA1, Ley general para la igualdad entre mujeres
y hombres.

Ley federal de prevenir y eliminar la
discriminacion

ARTICULO

i y Numero 994 De Planeacion Del Estado Libre
ARTICULOS 38, 42, 44,45 Soberano de Guerrero.
m&‘#gfy Ley Numero 454 De Presupuesto Y Disciplina

T T RELATIVOS T Fiscal Del Estado De Guerrero.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero.

Ley numero 468 de Fiscalizacién Superior y

. Rendicion de cuentas del Estado de Guerrero.
ARTICULOS 65 Y RELATIVOS. [ Tey numero 207 de Transparencia y Acceso a 1a
Informacion Publica del Estado de Guerrero.

Ley numero 760 de Responsabilidades Politica,
Penal y Civil de los

Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
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La unidad en la diversidad es un concepto que destaca la armonia y paz entre
grupos diferentes, reconociendo la importancia de la coexistencia y la contribucion
de cada individuo a la sociedad. Se busca una unidad no uniforme, donde la
diversidad de la unidad en la diversidad es un concepto que destaca la armonia y
paz entre grupos diferentes, reconociendo la importancia de la coexistencia y la

contribucién de cada individuo a la sociedad.
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La unidad en la diversidad es un concepto que destaca la armonia y
paz entre grupos diferentes, reconociendo la importancia de la
coexistencia y la contribucion de cada individuo a la sociedad. Se
busca una unidad no uniforme, donde la diversidad cultural,
linguistica, social, entre otras, no se vea como una amenaza, sino
como un enriquecimiento.

El concepto de "unidad en la diversidad" se basa en:

- Reconocimiento de la diferencia:
Se asume que las personas son diferentes, pero que estas
diferencias no deben generar conflicto, sino respeto y comprension.
« Armoniay paz:
Se busca una sociedad donde las diferencias se integren y se
conviertan en una fuente de enriquecimiento.

o Integracién y participacion:

Todos los individuos deben tener la oportunidad de participar en la
sociedad y contribuir con sus habilidades y perspectivas,

independientemente de su origen o caracteristicas.
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» Respeto y tolerancia:

Se fomenta el respeto mutuo y la tolerancia hacia las diferentes culturas,

creencias y modos de vida.

+ Comprensién y empatia:

Se busca comprender las diferencias y ponerse en el lugar del otro para

generar una mayor conexion y colaboracién.

Ejemplos de "unidad en la diversidad" en la practica:

o En la educacion:

Se busca crear ambientes de aprendizaje donde todos los estudiantes se

sientan incluidos y valorados, independientemente de su origen, cultura o

capacidades.

Se busca crear ambientes de aprendizaje donde todos los estudiantes se

sientan incluidos y valorados, independientemente de su origen, cultura o

capacidades.

% 1 Despacho del Titular.

< 1 Unidad Administrativa.

El Titular es designado por el Presidente Municipal, el auxiliar administrativo

es asignados mediante adscripcion por la Oficialia Mayor.
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% 1 Despacho del Titular. |

% 1 Unidad Administrativa.

El Titular es designado por el Presidente Municipal; el auxiliar administrativo
es asignados mediante adscripcion por la Oficialia Mayor.

* Presidente Municipal Constitucional
* Responsable de la unidad de Diversidad Sexual.

* Auxiliar Administrativo

4 Presidente Municipal Constitucional
4+ Responsable de la Unidad de Diversidad Sexual.
4+ Auxiliar administrativo.
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PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

: Unidad de Atehdén ala
Diversidad Sexual,

Realizar conferencias en ,
| diferentes Instituciones Educativas |
@ y diferentes cursos de |
i manualidades.

- Auxiliar Administrativo
Asistir en toda la organizacion y

gestion de los recursos del area
realizando y apoyando en la
realizacion de diferentes
documentos he
informes administrativos, llevar un
confrol y archivo de Ia
correspondencia, asi como de
cualquier otro documento que se

prodlgca o reciba.
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DEPENDENCIA: | Presidencia Municipal.

PUESTO DEL JEFE ) —
INMEDIATO: Presidente Municipal
PUESTOS . . .

SUBORDINADOS: Auxiliar Administrativo.

Realizacion de Conferencias en diferentes

OBJETIVO DEL PUESTO: | Instituciones Educativas, asi como cursos de

- CONOCIMIENTOS
Bachillerato

FORMACION ACADEMICA: | Agora Buena Paz.

ESPECIALIZACION: | Maestro de Danza.

2,
L4

"EXPERIENCIA: | Minima de 1 ano.___
~_____FUNCIONES:

Coordinar y tramitar cursos de papel picado,

Gestionar, implementar conferencias en instituciones Educativas. Con temas de
Educacion Sexual.

Gestionar material para las diferentes manualidades a la direccion
correspondiente.

Dar seguimiento al avance de cumplimiento de la Implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo a través de los POA y del impacto a los indicadores
contenidos en las Matrices de Indicadores para Resultados de las unidades
administrativas del ejercicio en curso;

Realizar Jornadas de Corte de Pelo en las diferentes localidades del Municipio de
Tixtla de Guerrero, Gro.
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TITULO DEL PUESTO:

DEPENDENCIA:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Unidad de Atencion a la Diversidad sexual

PUESTO DEL JEFE INMEDIATO:

Responsable de area.

PUESTOS SUBORDINADOS:

No aplica

OBJETIVO DEL PUESTO:
~ CONOCIMIENTOS
Asistente Ejecutivo.

~ GRADO DE ESTUDIOS:

realizando y apoyando en la realizacién de diferentes
documentos he informes administrativos .

&,
p 4

&
0.0

EORMACION ACADEMICA: Contabilidad y  Administraciéon  Publica o
Gubernamental.
ESPECIALIZACION: | Computacion y manejo de paqueteria de Office.
__EXPERIENCIA: | Minima de 1 afo en el trabajo administrativo. |

Recepcionar correspondencia relativa a los trabajos del area.
Organizar la agenda con las citas y reuniones importantes;
Apoyar a los eventos y conferencias en diferentes instituciones educativas.

Solicitar con la autorizacion de su superior jerarquico el material de oficina,
coémputo.

Administrar el material de oficina.
Brindar atencion telefonica a los usuarios de los servicios que proporciona el Area;

Atender y orientar al personal de la Administracién Municipal y a los ciudadanos,
asi como proporcionar informacion sobre los tramites y procedimientos;

Y atender los demas asuntos que le sean encomendados por la Unidad de
Atencion a la Diversidad Sexual.

FUNCIONES:

Remblryagendar citas relativas a los trabajos y procesos.
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< Alberto Michi Campos

Presidente Municipal Constitucional

% C. Gabriel Moreno Bello
Encargado de la Unidad de Diversidad Sexual.

% C. Ma. Luisa Angeles Salmerén
Auxiliar Administrativo.
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% Guia Tecnica para la Elaboracién de Manuales de Organizacion del Municipio de
Tixtla de Guerrero, Guerrero. Mayo del 2025.
% Reglamento Interior de la Administracion Municipal de Tixtla de Guerrero, Guerrero.
Actualizacién enero del 2025.
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