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Las mujeres contribuyen al desarrollo de diversas maneras: mediante el cuidado de
la casa y de los hijos ayudan a renovar la fuerza de trabajo remunerado; participan
en la economia informal como medio de allegar se recursos para la manutencion
de la familia y realizan labores voluntarias para resolver problemas sociales y

comunitarios que el gobierno no tiene capacidad de atender.

De acuerdo con datos de la ONU, las mujeres desempefian dos tercios del trabajo
mundial. Los datos sobre lo que las mujeres reciben a cambio de este esfuerzo
revelan una gran desigualdad: obtienen solamente 10 por ciento de los ingresos y
poseen menos de uno por ciento de las propiedades del mundo; se encuentran
excluidas de la mayoria de los proyectos sociales y de la toma de decisiones de
gobierno. Esta es una, entre otras razones de peso, para que se tomen en cuenta
la voz y las necesidades de las mujeres en el disefio de las politicas publicas y en
el cumplimiento de las gestiones gubernamentales en todos los ambitos de la vida

colectiva

Considerando lo anterior el presente manual se ha elabora con el fin de contar con
su instrumento de apoyo, que nos permita alcanzar los objetivos proyectados y
contribuya a orientar al personal adscrito a esta Direccidon de Participacion Social
de la Mujer y Equidad de Geénero, sobre la ejecucion de las actividades
encomendadas, constituyéndose asi en una guia de la forma en que se opera e
interviene, proporcionando informacién sobre la estructura organica, atribuciones,
objetivos y funciones que se realizan a cada una de las personas que integran la
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exista una modificacioén en su estructura, con objeto de mantenerlo actualizado. El
presente manual esta encaminado principalmente a la ciudadania con el fin de
manifestar las funciones de la Direccién de Participacion Social de la Mujer y Ca
Equidad de Género y los beneficios que la ciudadania puede obtener atreves de |

esta direccion.
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Fue el 14 de noviembre de 1974 cuando la Camara de Diputados aprobo la reforma
al Articulo 4° constitucional que establece que el varén y la mujer son iguales ante
la ley, con lo cual la mujer adquirié6 legalmente la igualdad de derechos vy

obligaciones frente al hombre.

En tanto, el 27 de diciembre de ese mismo afio se expidieron dos decretos relativos
a la igualdad juridica de la mujer y fue hasta el 31 de diciembre de ese afio cuando
entr6 en vigor el decreto expedido por el entonces Presidente de la Republica Luis
Echeverria Alvarez en donde se establece la igualdad juridica entre hombres y

mujeres mexicanos.

En México hemos avanzado y a 45 aios de lo sucedido se ven reflejados los
avances de las mujeres en materia politica, se han incrementado el nimero de
mujeres que nos representan en todos los 6rdenes de gobierno y se multiplicaron

los movimientos a favor y en defensa de los derechos de las mujeres.

Derecho Internacional de los Derechos Humanos, es acordado por todos los paises

del mundo, en el seno de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Son normas juridicas de naturaleza internacional y obligatoria para los gobiernos

del mundo que lo firman.
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Se clasifican en Tratados, Declaraciones, Convenciones, Pactos, Cartas,

Convenios, Protocolos, Efc.

Los gobiernos del mundo, se obligan a implementar las medidas de politica ptblica
y legislativa para su cumplimiento.

Declaracion Universal de Derechos Humanos,1948.

Convencién sobre Derechos Politicos de la Mujer, 1953.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 19686.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales 1966.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 1969.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, 1979.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, 1994.

La ONU, también ha celebrado: 4 Conferencias Mundiales sobre la Mujer.

La Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing, China, 1995. (Gltima)

0 {mCTEi,
EEATIXTLE €3 | XL
A jesparatodest o 5% wrnewy alCT | PN o
; P8 TN E L IR v PAUTOREE @ o e
lc,JTﬁs agfrejor _m Alberfo N‘ichl Campos ’ ‘

T . ’/; | —
> L b ‘ -
Tﬁl!B ﬁ 1%‘f§'ﬁmontml ’ Fall om0 WE g
HR RO H .ﬂ‘“ :




Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género | FECHA DE

@ TIXTI.A EMISION

f1os.

iCIFAL

~ COBILR
o

MANUAL DE ORGANIZACION 22/05/2025

e Reconoci6 que la situacion de la mujer en el mundo ha avanzado en algunos

aspectos.

e Reconocio que las mujeres en el mundo continuaban padeciendo violencia
de género.

e Que persisten las desigualdades entre mujeres y hombres en los distintos
ambitos del desarrollo y que sigue habiendo obstaculos para ejercer sus
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.

Resolvid

e Que los gobiernos deben incorporar la perspectiva de género en todas las
acciones, sean éstas; politicas plblicas, programas y leyes; y

e Que los gobiernos deberan Crear Instancias de las Mujeres, para promover

el adelanto de las mujeres.

Desde esta administracion se continuara impulsado leyes que garantizan la equidad
e igualdad sustantiva y efectiva entre la mujer y el hombre en todos los &mbitos. No
obstante, aun faltan retos por superar en lo que se refiere a la paridad de género,

porque las mujeres siguen representadas de manera insuficiente.

Por tanto, es desde este gobierno local donde se privilegiara la plena participacion

== de las mujeres en todos los ambitos, asi como garantizar la toma de decisiones de
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ellas, en igualdad de condiciones que los hombres, para con ello avanzar hacia la

equidad e igualdad sustantiva y efectiva.

Proporcionar las mismas oportunidades a mujeres y a hombres nos da la posibilidad
de transformar la calidad de vida de las y los mexicanos, de erradicar las barreras

que impiden a las mujeres su pleno desarrollo en la vida politica, econémica y social.

Este Gobierno Municipal encabezado por el Lic. Alberto Michi Campos
promoveremos politicas publicas eficaces con perspectiva de género, promovamos
la igualdad y equidad entre hombres y mujeres. Restituyamos por los derechos de
las mujeres cuando estos sean restringidos o ignorados en cualquiera de las esferas

politica, econdmica, social o cultural.

Guerrero y en especial el municipio de Tixtla requiere de la participacion de todos
los sectores de la poblacién, lo cual implica un acceso equitativo a derechos vy
oportunidades, al garantizar el pleno desenvolvimiento de las mujeres podemos
construir para un futuro mejor para este sector de la poblacion y lograr un pais mas

préspero, igualitario y democratico.
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Favorecer a una politica estatal en temas de igualdad sustantiva, asi como la
perspectiva de género desde las politicas publicas gubernamentales, en Ia
elaboracion de propuestas de acciones a nivel municipal con la finalidad de
impulsar la participacion social de la mujer y alcanzar la igualdad de género en el

municipio.

Fortalecer la democracia del municipio, a partir de la aplicacién de programas y
proyectos de manera coordinada con acciones que promuevan la cultura de la
igualdad, la no violencia, la no discriminacién contra las mujeres con el fin de

gestionar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las muijeres nifias, nifios y

adolescentes.
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E! marco juridico administrativo de la Direccion de Participacion Social de la Mujer

y Equidad de Género en Tixtla de Guerrero se basa en la Ley General para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley 494 para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Estado de Guerrero, ademas de la legislacion local y las politicas

municipales. Estas leyes establecen los principios, objetivos y responsabilidades de

los municipios en materia de igualdad de género.

El marco legal nacional y estatal que sustenta las instancias municipales de la

mujer/igualdad de género incluye:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Garantiza la igualdad
entre hombres y mujeres.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Establece los
principios y bases para la igualdad en todo el pais.

Ley 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero:
Refuerza la igualdad en el ambito estatal y municipal.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia: Prioriza
la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

Legislacion local: Cada municipio puede tener leyes o reglamentos propios
que regulan las instancias municipales y sus funciones.

Las instancias municipales de la mujer/igualdad de género tienen como
objetivo principal:

Impulsar y realizar acciones para fortalecer los procesos de transversalidad
en materia de igualdad de género.

Atender, prevenir y erradicar la violencia de género.
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avuntan o al

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e Instrumentar medidas para la participacion politica y social de las mujeres.

e Promover una cultura de respeto a los derechos de las mujeres.

e Para que las instancias municipales cumplan su objetivo, es necesario que
cuenten con:

e Sustento juridico: Base legal que respalde sus funciones.

e Recursos humanos y economicos: Para asegurar la implementacion de
programas y proyectos.

e Capacidad de decisién: Para tomar decisiones en materia de igualdad de
género.

e Vinculacion con otros niveles de gobierno: Para la coordinacién de politicas
y programas.

En resumen, el marco juridico administrativo para las instancias municipales de la
mujer/igualdad de género en Tixtla de Guerrero se basa en leyes federales,
estatales y municipales, con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades,

prevenir la violencia y promover la participacion de las mujeres en todos los ambitos.
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La Directora de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género tendra las
siguientes atribuciones:

e Administrar con eficiencia los recursos materiales y humanos; y coordinar de
acuerdo a la normatividad del municipio, las actividades de la Direccién de
Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género para el mejor
desempefio de sus funciones;

e Elaborar su Manual de Organizacion y Procedimientos y mantenerlo
actualizado;

e Elaborar e implementar la ejecucion del Programa Operativo Anual y el
Presupuesto de Egresos Anual de la Direcci6n a su cargo;

e Informar al Presidente Municipal con la periodicidad que se establezca, los
avances del cumplimiento de sus proyectos de trabajo de acuerdo al
Programa Operativo Anual;

e Instrumentar los proyectos y acciones tendientes a prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio, de
acuerdo a la politica federal y estatal;
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e Coadyuvar con la federacion a través de la Secretaria de la Mujer para el
Estado de Guerrero, en los Programas y acciones del Sistema Nacional para

prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; 13

o Participar en la elaboracion del Programa Estatal para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en coordinacién con las

instancias integrantes del Sistema Estatal;

 Ejecutar en el marco de sus atribuciones, las acciones encaminadas al
cumplimiento del Programa Estatal;

e Impulsar la propuesta de creacién en el municipio de refugios seguros para
las mujeres, sus hijos e hijas en situacion de violencia;

e Fungir como representante del municipio, ante la Secretaria de la Mujer para
el Estado de Guerrero y el Gobierno del Estado;

e Presentar por escrito a los integrantes del Ayuntamiento la informacién que

se le requiera;

o Asistir a las reuniones de trabajo cuando se requiera a Convocatoria de
quienes integran el Ayuntamiento;

e Cumplir y hacer cumplir el presente ordenamiento, asi como las demas
disposiciones legales aplicables a la materia, y
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e Las demas que le confieran expresamente otras disposiciones o que le

encomiende el Presidente Municipal.

Para el desemperio de sus facultades, atribuciones y el logro de sus objetivos la
Directora de Participacién Social de la Mujer y Equidad de Género podra proponer
al Ayuntamiento celebrar Acuerdos y Convenios o pactar cualquier instrumento con
dependencias Federales, Estatales y Municipales que permitan obtener recursos,
asi como con los poderes Legislativo, Ejecutivo, Judicial del estado de Guerrero,
con Organismos No Gubernamentales, publicos o privados, nacionales o
extranjeros, cuyo objetivo sea fomentar la participacion de las mujeres en la vida
politica social y cultural del Municipio.

4.1. Niveles Jerarquicos

CATEGORIA: Directora de Participacion Social de la Mujer v Equidad de

Género.

OBJETIVOS: Coordinar el cumplimiento de objetivos, lineas estratégicas y metas
programadas en el marco de las atribuciones conferidas a la Direccion de
Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género.

FUNCIONES:
o Consolidar la creacion Direccién de Participacion Social de la Mujer y Equidad de
Género, para sentar las bases de justicia, igualdad y del trabajo que garanticen
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e Gestionar la asignacion de un techo financiero para Direccion de Participacién
Social de la Mujer y Equidad de Género, a través de Programa Operativo Anual
(POA) en congruencia con el Plan Municipal 2024-2027.

e Establecer mecanismos que conduzcan a que las mujeres cuenten con acceso a
la justicia para que sean respetados sus derechos.

e Organizar a las mujeres en grupos para bropiciar el desarrollo de igualdad de
oportunidades en los ambitos politicos, sociales, econdémicos, culturales y
familiares.

e Gestionar convenios de colaboracion entre la Direccién de Participacién Social
de la Mujer y Equidad de Género y las dependencias estatales y federales.

e Gestionar cursos de capacitacién técnica y administrativa para desarrollar
habilidades de mujeres emprendedoras hacia el empoderamiento econémico.

e Cuidar que todo el equipo signado para el desempefio de sus funciones se
encuentre en Optimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente arménico de trabajo.

¢ Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su responsabilidad.

e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Integrar y mantener actualizados los indices estadisticos, tasas, indicadores,
parametros, diagnoéstico y demas variables del area.

e Integrar y elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente al area.

e Integrar y elaborar el Presupuesto Anual de Egresos correspondiente al area.

o Generar y proponer las politicas publicas de su competencia que favorezcan y
beneficien a nuestro Municipio.

e Integrar un informe mensual de actividades, que servirda de base para la
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e Generar un reporte cuando se realicen actividades y remitirlo a la Direccion de
Comunicacién para difundir las acciones realizadas.

e Integrar los expedientes y archivos para el proceso de entrega-recepcion. 16

o Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en éptimas condiciones.

CATEGORIA: Secretaria

OBJETIVOS: Coadyuvar a la realizacion de los trabajos de la oficina, asi como la
prevision y continuidad de los procesos y actividades que implemente la Direccion
de Participacion Social y equidad de Género.

FUNCIONES: Planear y coordinar la logistica y necesidad de los eventos que
realicen en la Direccién de Participacion Social y equidad de Género.

e Coordinar con ofras oficinas y dependencias para realizar los eventos y
actividades a realizar por parte del instituto.

¢ Elaborar oficios, reportes semanales o mensuales respecto a las actividades
realizadas.

e Calendarizacion de las actividades de la Direccién de Participacién Social y
equidad de Género.

e Coordinar con el auxiliar administrativo para la elaboracién de reportes y
captura de informacion.

e Cuidar que todo el equipo signado para el desempefio de sus funciones se
encuentre en éptimas condiciones.

S C-ﬁg{q@ppara mantener un ambiente armonico de trabajo y participar dentro

i€s para todes! e
t% TiXThﬁ

para!idos

rid




Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género FEE&';?G%E

MANUAL DE ORGANIZACION 22/05/2025

e de las actividades que realice la Direccion de Participacion Social y equidad
de Género.

e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su 17
responsabilidad.

o Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

¢ Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.

e Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue

su jefe inmediato dentro del &mbito de su competencia.

CATEGORIA: Apoyo Operativo

OBJETIVOS: Generar los mecanismos que coadyuven a la promocion de servicios,
apoyos y eventos de la Direccién de Participacion Social y equidad de Género. para

promover la participacion activa de la mujer en el Municipio.

FUNCIONES:
e Coordinar la promocién y difusion de los derechos de la mujer y los
programas, eventos y camparias de apoyo en beneficio de las mismas.
e Promover y difundir la igualdad de género.
e Organizar a las mujeres en grupos para propiciar el desarrollo de igualdad de
oportunidades en los ambitos politicos, social econémico, cultural y familiar.
o Establecer el rol de visitas a Colonias y Comunidades.

o Formar redes de mujeres para dar difusion a los programas existentes para

ﬁ W[eﬁ en el Municipio.
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o Establecer un contacto telefénico permanente con las integrantes de las
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redes para informar de actividades a realizar.
e Coordinar eventos y festejos. 18
e Organizar, planear y realizar proyectos en beneficio de las mujeres.

e Cuidar que todo el equipo asignado para el desempefio de sus funciones se
encuentre funcionado en 6ptimas condiciones.

e Colaborar para mantener un ambiente arménico de trabajo.
e Disefiar acciones de mejora continua de los procesos bajo su

responsabilidad.

e Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables o le delegue

su jefe inmediato dentro del ambito de su competencia.

4.2. Estructura Organica

La estructura organica de la direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad
de Género, incluye:

Direccion

1.1 Apoyo Administrativo

1.2 Apoyo Operativo

o Titular:

El/La Director/a del Instituto, quien lidera la gestion y coordina las acciones de
la direccion.

« Personal técnico:
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Podria incluir personal con experiencia en areas como la juridica, la psicologia,

la administracion, y la gestién de programas sociales.

o Areas de

apoyo:

119 )

Generalmente se incluyen areas como la juridica, la administrativa, y la de

gestion de programas.

o Coordinacion con otras areas:

Es importante que la direccion de la mujer establezca canales de comunicacion

y coordinacion con otras areas del municipio, como la Secretaria de Seguridad

Publica,

Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

la Secretaria de Participacion Ciudadana, y el Sistema para el

El Manual de Organizacién de la Direccion de Participacion Social de la Mujer y

Equidad de Género de Tixtla Guerrero presenta una estructura donde el titular del

instituto es Directora la cual tiene experiencia en temas de equidad de género y

trabajo con mujeres, con areas administrativa y operativa.
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En resumen, la Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género

es un puesto clave para el desarrollo de politicas publicas con enfoque de género y

la promocion de los derechos de las mujeres. La Direccién de Participacion Social

de la Mujer y Equidad de Género debe ser una institucion fuerte y eficaz que pueda

llevar a cabo sus funciones de manera efectiva donde su trabajo es de campo que

permita tener acercamiento con la poblacion que lo requiera.
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e Reconocer problematicas particulares del municipio de Tixtla Guerrero y sus .

comunidades, para promover la incorporacion de la perspectiva de género
de manera transversal en la aplicacion de politicas publicas a través de
programas, proyectos, leyes, reglamentos asi como apropiarse de una
cultura institucional en la Administracion Publica Municipal encaminada en
mejorar las condiciones de vida de las mujeres e iniciar a cerrar las brechas
de geénero atendiendo, previniendo, sancionando y erradicando la violencia

contra las mujeres, nifias y las adolescentes.

El analisis del puesto de la Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad
de Género muestra que este rol es fundamental para impulsar la equidad de género
y la promocion de los derechos de las mujeres en el ambito local. La Direccién de
Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género debe gestionar programas,
asesorar a las autoridades y a la comunidad, y promover politicas publicas con
enfoque de género, la titular debe contar con estudios o capacitaciones refrentes a
equidad de género.

Funciones principales de la Direccién de Participacién Social de la Mujer y
Equidad de Género:

Gestién de programas:

La Direccién de Participacién Social de la Mujer y Equidad de Género debe
gestionar programas municipales que promuevan la equidad de género, como
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programas de capacitacion, atencioén a mujeres victimas de violencia, y programas
de desarrollo econémico.

[ 23

Asesoria:

La Direccién de Participacién Social de la Mujer y Equidad de Género debe asesorar
a las autoridades municipales en la elaboracion de politicas plblicas con enfoque
de género, y a la comunidad en general sobre los derechos de las mujeres e
impulsar su desarrollo hacia el empoderamiento econémico.

Promocion de politicas publicas:
La Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género debe
promover la implementacion de politicas publicas con enfoque de género, tanto a

nivel municipal como a nivel nacional.

Coordinacion interinstitucional:

La Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género debe
colaborar con otras instituciones y organizaciones tanto municipales, estatales y
federales para llevar a cabo acciones conjuntas en favor de las mujeres.

Atencion a las mujeres:
La Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género debe brindar
atencién a las mujeres que lo requieran, proporcionandoles informacion, asesoria y
apoyo en diversos temas.
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Importancia de la Direccién de Participacién Social de la Mujer y Equidad de
Género:

La Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género juega un papel a4
clave en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria, al garantizar que |
las mujeres tengan acceso a los mismos derechos y oportunidades que los
hombres. La Direcciéon de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género
contribuye a la erradicacion de la violencia de género, a la promocion del

empoderamiento de las mujeres, y al desarrollo integral de la comunidad.

Analisis del puesto:

El puesto de la Direccién de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género
requiere de un perfil profesional con conocimientos en temas de género, derechos
humanos, politicas puablicas, y gestidon de proyectos. También se requiere de
habilidades de comunicacion, liderazgo, y trabajo en equipo.
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Alberto Michi Campos
Presidente Municipal Constitucional

Kenya Zaily Miranda Catalan.

Directora de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género

2
0.‘

Apoyo Administrativo
Fany Parra Vega

Sandra Areli Encarnaciéon Sanchez
Apoyo Operativo
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Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Organizacion del '

Municipio de Tixtla de Guerrero, Guerrero. Mayo del 2025.

Reglamento Interior de la Administracion Municipal de Tixtla de Guerrero,
Guerrero. Actualizacion enero del 2025.

Organigrama de Administraciéon Municipal de Tixtla de Guerrero, Guerrero.
Octubre del 2025.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero. 10 de Diciembre
del 2022.

Ley nimero 494 para la igualdad entre mujeres y hombres del estado de
Guerrero.

Ley nimero 553 de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del
estado de Guerrero.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2008.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2010.

Ley de Victimas, 2015.

Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar la Discriminacién, 2016.

Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, 2016.
Plan de Desarrollo del Municipio de Tixtla Guerrero del trienio 2024-2025.
Ley Organica del Municipio Libre de Guerrero.




Direccion de Participacion Social de la Mujer y Equidad de Género Fgﬁg‘:‘&E
R TIXTLA
) MANUAL DE ORGANIZACION 22/05/2025

2024-2027




